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OMEC nr. 4482/04.07.2025 privind infiintarea, organizarea si functionarea Comisie Nationale pentru
Desegregare Scolard;

OMEC nr. 4498/09.07.2025 pentru modificarea ROFUIP;

OMEC nr. 5197/06.08.2025 pentru aprobarea Procedurii privind reorganizarea unitdtilor de invdtimant
preuniversitar de stat si constituirea formatiunilir de studiu in invdtdmadntul pruniversitar de stat in anul
scolar 2025-2026, ca urmare a mdsurilor adoptate prin Legea nr. 141/2025 privind unele mdsuri fiscale
bugetare;

OMEC nr. 5198/06.08.2025 pentru aprobarea Procedurii privind constituirea normelor didactice de predare-
invdtare evaluare in invdatdmantul pruniversitar de stat in anul scolar 2025-2026, ca urmare a mdasurilor
adoptate prin Legea nr. 141/2025 privind unele mdsuri fiscale bugetare;

OMEC nr. 6055/29.08.2025 pentru modificarea ROFUIP;

Instructiune MEC nr. 08/01.09.2025 privind aplicarea unitard a prevederilor referitoare la utilizarea timpului
alocat disciplinei/ domeniului de studiu, aflat la dispozifia cadrului didactic in invatd@mantul preuniversitar,
gimnazial si liceal;

HG nr 732/04.09.2025 pentru aprobarea Metodologiei- cadru de acordare a burselor si cuantumul acestora;
OMEC nr. 6226/05.09.2025 pentru modificarea ROFUIP;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

OME nr. 5726 din 06 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invatdmant preuniversitar;

HG nr. 1065/2024 privind aprobarea Planului national de combatere a violentei scolare;

Ordinul ME nr. 6072/2023 privind aprobarea unor mdsuri tranzitorii aplicabile la sistemul national de
invdtdmant preuniversitar si superior;

Ordin ME nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei Cadru de Organizare si Functionare a Consiliilor
de Administratie din unitdtilor de de invdtdmant preuniversitar;

Codul muncii Legea 53/2003 actualizatd;

Statutul elevului-OME nr. 5707/1.08.2024;

Ordonanta de urgentd a Guvernului 96 din 2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd;

Legea Nr. 272/2004 privind protectia si promovarea dreptului copilului;

Procedura ISBM nr. 6777/2017 privind managementul de caz pentru copii cu CES orientati scolar si
profesional;

Ordin nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violentid asupra
anteprescolarilor/ prescolarilor/ elevilor si personalului unitdtii de invdtimant, precum si a altor situatii
corelate in mediu scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar;

OMECT 1540/2007 privind interzicerea segregdrii scolare a copiilor romi;

OMENCS nr.. 6158/2016 privind aprobarea ,,Planului de actiune pentru desegregare scolard si cresterea
calitatii educationale in unitdtile de invdatamant preuniversitar din Romdnia”;

OMENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea segregdrii scolare in unitdtile de invdtdmdnt preuniversitar;
OMEN nr. 3.141/2019 privind infiintarea, organizarea §i functionarea Comisiei Nationale pentru
Desegregare si Incluziune Educationald;

OMEC nr. 5633/2019 pentru aprobarea metodologiei de monitorizare a segregdrii scolare in invdatdimantul
preuniversitar;

OME nr 5428/08.07.2024, publicat in monitorul oficial al Romdniei nr. 683/16.07.2024, Regulament de
organizare si functionare al Consiliului National al Elevilor

H.G. nr. 128/1994 privind unele mdsuri pentru asigurarea conditiilor de dezvoltare fizicd si morald a elevilor

si studentilor.




CUPRINS

COpitolul I = DISPOZITII GENERALE v 7
Capitolul IT - ORGANIZAREA LICEULUI TEHNOLOGIC “ELIE RADU " ................. 8
Capitolul Il - MANAGEMENTUL UNITATII DE INV4 TAMANT oo 11
SECUNE Lottt .. 12
Consiliul de AAMEISITGLE oo 12
., W ¥ 14
DUPECOOTUL ettt s U 14
SECHUNCA 3uvuneeeeeeereesseeeseeeesessresees oo LTI P S s SO 18
DIPECIONUL QGURCE s 18
Capitolul IV- PERSONALUL UNITATII DE INVA TAMANT oo e 585 i 19
SCCUMER Lot .. 19
DISPOULIE GENETUE sttt s 19
R S 20
PEASORARL GBI st fore e s .| 20
DECHURER 3t b s . 22
B S S 22
DECHURER sl st e 22
SECUIE Sttt st .| 23
Raspunderea disciplinard a PEISOMAIUIU evvveooseseeeeeereeeerrrerreesssseseesssssssseesee oo 23
Capitolul V- ORGANISME FUN CTIONALE SI RESPONSABILITA TTALE CADRELOR
DIDACTICE ottt 23
SECUE Lottt .| 23
Organisme functionale la nivelul L L (T 23
LI CONSIBULPIOESOTAL st e 23
L2 CONSIUL CISEl st 25
SECUIER Jrtrrt st .| 28
Responsabilitafi ale personalulti didactc....m.ovesmvsssesessooo 28

2.1. Coordonatorul pentru Pproiecte si programe educative scolare si extragcolare si
coordonatorul pentru proiecte CAUCALIONALE CUOPENE .o 28

Art. 55. (1) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §i extrascolare este,
de reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul
de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie al

B 28
2:2 PrOJESOTUL DIFIGINIE .ttt 30




Capitolul VI- COMISIILE DIN UNITATEA DE INVATAMANT .......oeovvveveresrreseressssssssnseasssens 33

SECHUNEA Luunnnnonenennennennenreniossssinsaassassssssesasssesssssessessesssssssesssssessssssssessesssssonsessssssssossssssosssssansssans 33
DiSPOTILii GENEFALE c...nn.nnnnnennnnnenenncnenncninisennnssssnssssssssnsnsassessssssessassasasssasassssnssssssasssnsassenssnssssens 33
SCEHINIBI 2. conninmssssmsisaimvisisimisisssisiissssvivenrorssassssssssnsssaszssessssonsassssessespsassoRvssEass s SSR SRS LIPS EPYPRRSSONREES 34
COMUSTIA PENIIU CUFFICUIUI o..c.nenneoniveneanenassseasssensssessasesssnsssessssesssssssrssssssessesssssasessssssessasassssssases 34
BECHUREE Bevnssessvosscssomssrsrisssmaviossiinssssassssssmisssomsismisssiisissessossssiinsaissssisssssbissssioinins sbsbiborns sraseasenuyns 35
Comisia pentru intocmired OFarRIIL s usmussssisssssssssississssissssssssisssssissssessssssrsssfiansares 35
SCCHUNOA A..enoneeenenvosaencnsennanenrecssessaeisasessressessssesssssssesssesssssssessasssssssasssssessssssssssassssassassssessesssssssssanse 35
Comisia de organizare @ SErVICIUIUL PE SCOAN ....cuveueeueenvereeuecereaeererrersesseeessessessessessssesssnsssessossesens 35
SOCHIUNGA S..uuneeevecneesrinveinisneserssassanonsssaessnessesssensesassssessessssssssssssasssssnsssassssssasassstassnesssssssssssensassassase 38
Comisia de ACOTAAre @ DUFSEIOT c......uuencncnennesnssesnnnissnnsnnennsssnsnsssenssssssisassassnssesssisiosnsssssessensanes 38
SCCLINEA Buiisniissusissssassisssssmisasiomnisisiisssisssinsiastsmmensssrsensrasnsensssmansrrrssfingsrs Mo ritrnssnssossusseasasasaersessse 39
Comisia pentru evaluarea §i ASIGUIATEA CALIIALIL .......veueeueereereesseressnsersessesaessersessessersesessessssesassssses 39
BECLURER Tovevusecsomsmsssomvnssmsrsmsssamssemsssasssasssssnvisisssgrsio g Mossesosionvimsssssisissomes 39
Comisia de pregittire extracBrTICHIIE «o.owvssosmisssmngsdsvssssissvisdssssesiavemisessessisssssissssisns 39
SCCLIUNCA 8..uueneeeneenniiansarecnisissssossisnsesessasaassssessessessssssessessisssesssessesssessessesssessssssessessssssesssssnsssassasses 39
Comisia de securitate §i sdndtate in muncd si pentru SitUatii de UFrGenLG........uuuucececrcusecsseeuensanns 39
SCCHIUNCA 9...ncicnriviriiissssirsssricssesssnsersessassssilasessssihssssashonsesneserassessassssassansssasssassssasssnossnssssossssssansosonse 40
Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interCUltUF QLA L. .....uuounncneeenesusesninrnrirecsesnsssasasasssssssssssssassansasnanes 40
SCCHIUNECA 10..cccsesioissosnsasnosscsiaceinsrseiibussssssnsosossnsonssonssassasssnssessanssasssnsrassnsessssssesassnsessessonsassssasssoss 45
Comisia de CONtrol MANAZGETIAL INLEI N ............cuecuesussvcrsssorsesssssssssnsassasassssnsonsanssssassssnssssssssnensssssans 45
SeCuNeq 11 susmscsafsnsRysedummssssmasisossnvminsniiisssssssisiisisasssisssssssssssssissrsssossonsorenens 45
Comisia de analiza frecvenfei §i FitMiCIHEHL NOAFIL c.e.euvvirisercrceicesnsesnisssenssssscsssssnsssssassssssassasasnes 45
SECHIUNCA 12....uvcuuiinuiosionnieneisssosssssssnossecseesanssnessasasensessessassssssesssesssssasssessssssessessassssssasssesassesassnsessess 46
Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactic@ (CFDCD) .........eceeerecrersenserreeneerueens 46
SECHIUNCA 13uicuenereerrieresrennessnesareraeesesssesssssaesssesasssssssesassssssssssessssssessassasssssssssnsssasssassassnessssesssssasssese 47
Tipul si continutul documentelor MANAZEIIALE...........uuenenuceecnsessesresssssssonsssssssssssssssssssnsnsssanenns 47
CHP BT OLUL VI - csiisiiasasisivissssssssriissivnssonsorsnsssassesnsonsssasnsssessesssnssssssssstsnsssnsessessnsssssesesssenassnsnsonss 49
STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC
AUXILIAR ST NEDIDACTIC ....uuuuucnunnesnnvsnseenssnssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassassnsnsssesssns 49
SCOHHNBA L cisiscissssissisnaissicivsssvasssosmsesronsssnmsensessaenesssensssssesaasssssssnsesssssssnsssanusssssssassssssssesssssasamessrsssbasss 49
COMPATEIMENIUL SECTEIATIAL .nneeueeeeeseeseneeresssssresssesasssessasaessssssseessesssssensessansensessessensensnsssassassassnes 49
SCCHUNBE Dusisermasissnmnssasvisssisesinvemivsisssismassioesismissesisseies sinssesiots s istaiasiiesssss isenia coss cvsossernsssavoss 50
BECTHINEA 3o scsmmessossissscsmssnsasansinsinasons oorssmes sssss oot sasw s e e oo e R oY AR ARV AN EH e SR b b sompsmorsas 51




Compartimentul administrativ
....................................................................... 52

----------------------------------------------------------------

Sectiunea 4

Biblioteca §colard sau centrul de documentare $i HOTFIMTE crvranssssstsssssss st e = s 52
Capitolul T — 53
R 53
Dobandirea si exercitarea calitdtii de J—————— 53
o B 54
Drepturile beneﬁciarilor primari S T N 54
A —— N SR 65
S ST 69
Dreptul de asociere - Consiliul scolar al QEVIIOF wresrsresssssssssmsssssssms e s TS S 69
Sectiunea S m————————— 71
Capitolul IX - EVAL UAREA ELE ) T——— 72
o o o 72
Evaluaread rezultatelor invatdrii. Incheierea SIEUAfieE SCOLATE wovvvmmmrssmmrsssssnsss st i mE TS S 72
A 80
Examenele organizate la nivelul unititilor de SRR s rrsssssmsssssssesss s 00000 = s 80
Capitolul X - TRANSFERUL ELEVILOR ittt e 80
e ol Xl e R v 83
MANAGEMEN TUL DE CAZ §I MONI SI’ ORIZAREA INTE GRATA A ELEVELOR GRAVIDE
SIA BENEFICIARILOR PRIMARI PARINT Loceresrrssessssssssssssssss s et s s 83
Capitolul XII - EVAL UAREA UNITATILOR DE FNVATAMANT coveevsrrisresrrssssess s 84
G gt L 84
Dispozijii generale .......................................................................................................................... 84
e e 84
Evaluarea internd a calitatii e a————t 84
T 85
Evaluarea externd a calitdfii e ———— 85
Capitolul XIII - PART. ENERII EDUCA TIONALT ot s s 85
D — 85
T 86
i Som 87
Adunarea generald a pdrintilor ...................................................................................................... 87
Sectiunea e ——————— 87
.......................................... 87

-------------------------------------------------------------------------------

Comitetul de parinti




SOCHUNCA §uunennenecvrsvnsvnsrnciossssssssesssssssesssessssesssssessessessessossossessestsssssssssssssssssessesssssossssasssssssosnensensas 88

Consiliul reprezentativ Al PAFINLIIOF...........coueeeeeereeeseueresssesessesesesssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssase 88
SCCLIUNEA B..uennnenenennnnnenennvnssnssnsneasasessssassssssessessessessessossonsasessesssssesassasssssssssssesssssssssssssessssssssssnssns 90
CONLrACHUL CAUCALIONAL........uunennennenerenseneererenerrerensersrssessessessssssssessossssssssssssssssssessessssssssssnsossossones 90
SCCPIUNICIE 7. ciesmevavivssvisisassessmiisisissasssisissssisnsersasmmnsssseneanssassanessssnonsans soessosssasaspasesasenst sy snas s snsossnansass 91
Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unitditile de invitamant si alfi parteneri

CAUCALONALL «.ononnnnennennenennnennerannnrissresssnnressessessaessessesssssssessssssssasssessassssssessssssesstsssossessssnsessnsssssosson 91
Capitolul XIV — RELATII PUBLICE ...........ououivieierensneessssssssssssssssssssnssssssssssssssassssssssesesissssasssons 92
Capitolul XV REGISTRUL DE SIGUANTA SCOLARA..........ovvvereeereresrresrressrssississsssnssisnssione 93
Capitolul XVI - DISPOZITII TRANZITORII ST FINALE ...........oeoueeeeererserereserssisssesessonssesesens 93
ANEXA T wosesmnnsrvnssosmmsensesammnssssisessersssiansissisasesissisisssiissssssvsieRigisnWossosssosessssrats 95
Comisiile de lucru din Liceul Tehnologic ,, Elic RAAU.............ecovevuresirerieresssesnsseossossessessssssossos 95
b 1o 7 Ox 1 USRS SO T, - S — 100
Madsuri pentru asigurarea securititii in unitatea de INVALGMANTE ......cciervereeervereesresreosessessessoens 100
ANEXA 4 siiscississisisicssassssicssnsssesssrsensnsasorssasnsonessrnsanensoasyipnsssessneaveMonansssnssassssussessussenssasussssssaassss 101
Procedura generald de interventie la nivelul unititii de invitimant in situatii de violentd ce

necesitd interventia politiei/ jandarmeriei/ politiei locale/ambulangei. ..............eeeeeveererereeneennes 101
ANEXA §ovavimnsmvanisaiiisisosssisssomorsnorssrinssrerNprssssessesssssusssessssnssssss1os e sessesso s ssssssyssasssssnss 103
Madsuri de aplicare a Strategiei QntiCOrUPLie Th CAUCALIE. .......c.eeuveeeereereeeervereersressersesessssessessnens 103
AREXA B vnvmarnersrsvorversesvssomnsussenssenssitipnsMnesssss s uessseasssssssssssmesnsrasssrs s o oee R Rsssodeiatsedssrosebssnsnsen 105
FISA DE FEEDBACK .....couuuionivcriviisisnssessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssnssssnsossoses 105




Capitolul I —- DISPOZITII GENERALE

Art.1.(1) Legea invatimdntului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificirile si completdrile ulterioare;
Art.2. (I) Regulamentul cuprinde norme specifice referitoare la organizarea si functionarea Liceului
Tehnologic “Elie Radu” si constituie un sistem unitar de norme obligatorii pentru personalul de
conducere, personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ/nedidactic din liceu, precum §i pentru
beneficiarii primari ai educatiei si formdrii profesionale, pentru périntii sau reprezentantii legali ai
acestora si asigurd aplicarea prevederilor Legea invitiméntului preuniversitar nr. 198/2023; Statutul
elevului-OME nr. 5707/01.08.2024; Legea Nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului cu modificarile si completirile ulterioare; OMENCS Nr. 6134/2016 privind. interzicerea
segregdrii scolare in unititile de invitdmant preuniversitar; Procedura ISBM nr. 6777/2017 privind
managementul de caz pentru copii cu CES orientati scolar si profeional; OMEN nr. 3.1 41/2019 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Comisiei Nationale pentru Desegregare si Incluziune
Educationald; OMEN nr. 4789/2019 pentru modfic. Art. I OMEN 3141/2019 ; OMEC nr. 5633/2019
pentru aprobarea metodologiei de monitorizare a segregdrii scolare in invitimantul preuniversitar;
OME nr. 5726 din 06 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
Sunctionare a unititilor de invitimant preuniversitar.

Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unititile de invitimant;

H.G. nr. 128/1994 privind unele mdsuri pentru asigurarea conditiilor de dezvoltare fizici si morali a
elevilor si studentilor.

(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a_unititii de invitimant, precum si
modificdrile ulterioare ale acestuia, se supun, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al pirintilor si
asociatiei parintilor, acolo unde existd, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care
participd cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(3) Regulamentul de organizare si functionare a_unititii de invitimant, precum si modificirile
ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotirdre, de citre consiliul de administratie.

Art3. (1) Dispozitiile prezentului regulament vor fi interpretate si aplicate in concordanti cu
Declaratia Universali a Drepturilor Omului, Conventia cu privire la drepturile copilului, Conventia
Europeand a Drepturilor Omului, Carta Sociald Europeand si Carta Drepturilor Fundamentale ale
Uniunii Europene, precum si cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale Legii 53/2003 pentru aprobarea
Codului Muncii, modificati si completati de Legea nr.11/2011, ale Ordonantei de Urgenti a
Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calititii educatiei, aprobati cu completiiri si modificéri prin
Legea nr. 87/2006, cu modificdrile ulterioare Legea invitamdntului preuniversitar nr. 198/2023,
Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invitamant preuniversitar aprobat prin
Ordinul Ministrului Educatiei, nr 5726/2024 si alte acte normative generale i speciale incidente.

(2) Unitdtile de invitimadnt se organizeazd si functioneazd independent de orice ingerinte politice sau
religioase, in_incinta acestora fiind interzise crearea si _functionarea oriciror formatiuni politice,
organizarea si desfasurarea activititilor de naturd politicd si prozelitism religios, precum si orice formi
de_activitate care incalcd normele de conduiti morald si_convietuire sociald, care pun in pericol
sdndtatea, integritatea fizicd sau psihicd a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.
Art4. Inincinta scolii cit siin afara acesteia, in timpul desfésurdrii activitditilor scolare si extrascolare

sunt interzise:
(1) Crearea si functionarea oriciror formatiuni politice, organizarea si desfisurarea activititilor de

propagandd politicd si prozelitism religios.




(2) Orice formd de activitate care incalci normele convietuirii sociale, pun in pericol sdndtatea fizicd
§i psihicd a elevilor, personalului didactic, didactic auxiliar §i nedidactic

(3) Fumatul, conform legii.

(4) Constituirea de fonduri de protocol sau a oricirui fond destinat evaludrilor nationale (examen de
bacalaureat, examene de absolvire etc.)

(5) Definerea sau consumul de droguri, biuturi alcoolice, participarea la jocuri de noroc.

(6) Introducerea in perimetrul scolii a oriciror tipuri de arme sau alte materiale periculoase precum
petarde, munitie.

(7) Posesia sau difuzarea de materiale cu caracter obscen sau pornografic.

(8) Portul tinutei ostentative §i provocatoare.

(9) Violenta si agresiunea fizicd si verbald.

Art. 5. (1) In urma consultarii Consiliului reprezentativ al parintilor si a Consiliului reprezentativ al
elevilor, Consiliul profesoral din unitate va stabili pentru elevi cel putin un semn distinctiv, in
conformitate cu Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitdtile de invitimant, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Semnul distinctiv prevazut la alin. (1) va fi comunicat Directiei Generale de Politie a Municipiului
Bucuresti si Directiei Generale de Jandarmi a Municipiului Bucuresti.

Capitolul I - ORGANIZAREA LICEULUI TEHNOLOGIC “ELIE RADU”

Art.6. (1) Liceul Tehnologic ,,Elie Radu” este o unitate de invitimant de stat, cu personalitate Juridicd
(PJ) si are urmadtoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare - ordin de ministru/hotirére a autorititilor administratiei publice locale/ hotirire
Judecdtoreascd /orice alt act emis in acest sens §i respectii prevederile legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu in proprietate publicd (sediu, dotiri corespunzitoare, adresd);

¢) cod de identitate fiscali (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampild cu stema Romdniei, cu denumirea Ministerului Educatiei si cu denumirea exacti a unitatii
de invatdmant corespunzdtoare nivelului de invitimant scolarizat.

(2) Liceul Tehnologic ,,Elie Radu”, ca unitate de invitimant cu personalitate Jjuridicd, are conducere,
personal si buget proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunénd, in limitele si conditiile prevdzute
de lege, de autonomie institutionald si decizionald.

Art.7. Liceul Tehnologic ,,Elie Radu” organizeazd cursuri cu frecventd, de nivel liceal, Sforma de
invatdmant zi §i seral §i invitimant profesional, inclusiv dual.

Art.8. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie i se incheie la 31 august din anul calendaristic urmdtor.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfiisurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor
de examene nationale se stabilesc prin Ordin al Ministrului Educatiei.

(3)Pentru elevele gravide si elevii parinti pe perioada de ingrijiore a copilului, precum si in situatii de
urgentd, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitifi naturale, alte situatii exceptionale cursurile scolare
Jati in fatd pot fi suspendate pe o perioadd determinatd, potrivit reglementirilor aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupd caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandirile specifice ale medicului curant,
in cazul in care elevul suferd de boli care afecteazd capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice
severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli
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imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni
cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni
oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobindite, alte tipuri de
tratamente imunosupresoare. In aceastd situatie activitatea didacticd se va desfiasura in sistem hibrid
sau online;
b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parinti majori sau la
cererea parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori, activitatea
didacticd desfisurindu-se in format hibrid sau online;
¢) la nivel individual, la cererea elevului major sau a périntelui/reprezentantului legal al acestuia,
pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotdirérii Judecdtoresti; in aceastd
situatie activitatea didactici se va desfisura in sistem hibrid sau online, in limitele hotirdrii
Judecatoresti;
d) la nivelul unor formatiuni de studiu - clase din cadrul unititii de invdatimdnt, precum §i la nivelul
unitatii de invatimant - la cererea directorului, in baza hotdirarii consiliului de administratie al unitdtii,
cu informarea inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea
inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;
e) la nivelul grupurilor de unititi de invitimant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;
d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotirarii comitetului
Judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului National pentru
Situatii de Urgentid (CJSU/CNSU), dupd caz.
(3)Suspendarea cursurilor cu prezentd fizici la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), b) se realizeazd
cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administrafies revenirea cu prezentd fizicd in unitatea de
invatdmant se va realiza cu informarea ISMB.
(6) In situatiile prevazute la alin. (4), activitatea didacticd se poate desfisura in format online sau
hibrid.
(7)Suspendarea cursurilor este urmati de mdsuri privind parcurgerea integrali a programei scolare
prin modalititi alternative stabilite de consiliul de administratie al unititii de invitimant.
(8)fn situafii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte mdsuri specifice in
vederea continudrii procesului educational.
(9) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii stirii de urgenti/alertd, desfasurarea
activitdfilor in sistem online sau hibrid se realizeazd in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la
prezentul regulament, Metodologia-cadru de organizare si desfiisurare a activititilor in sistem online
sau hibrid. (9) Reluarea activititilor didactice care presupun prezenta fizici a
beneficiarilor primari in unititile de invdtimant preuniversitar se realizeazid cu respectarea
prevederilor legale in vigoare
(10) In Liceul T ehnologic ,,Elie Radu” cursurile se desfisoard astfel:

v’ 07,30 - 13,30 clasele a IX-a, a XI-a zi (profil tehnic si servicii) si a XII-a - liceu zi;

v’ 13,30 — 20,30 clasele a X-a toate profilurile si a XI-a (profil sportiv) si invitdmdntul
profesional, inclusiv dual ;

v 16,30 - 20,30 (liceu seral).
(11) Programul de functionare al liceului este stabilit in fiecare an, inainte de inceperea cursurilor, de
Consiliul de Administratie §i inaintat spre aprobare inspectoratului scolar.
Art.9. (1) In Liceul T ehnologic ., Elie Radu”, durata orei de curs este de 50 minute, cu pauzi de 10
minute dupd fiecare ord de curs. Durata orelor de curs si durata pauzelor poate fi modificatii in conditii




speciale, pentru o perioadd determinatd, cu aprobarea inspectoratului scolar, la propunerea bine
JSfundamentatd a Consiliului de Administratie al unitdatii de invatimant.

(2) Elevele gravide si elevii pdrinti pot beneficia de un program scolar flexibil, in vederea prevenirii si
combaterii abandonului scolar. Programul flexibil se stabileste, prin consultare cu
pdrintii/tutorii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, de cdtre o comisie care include si
consilierul scolar. Programul poatd sd prevadd atit un plan individualizat de invdtare, cdt si un orar
scolar adaptat nevoilor acestora, precum si alte mdsuri stabilite de cdtre comisie.

(3) In unitdtile de invdatdmant preuniversitar se asigurd conditii de igiend necesare apdrdrii, pastrdrii si
promovadrii starii de sandtate, dezvoltirii fizice si neuropsihice armonioase §i prevenirii aparifiei unor
imbolndviri. In acest sens, in unititile de educatie timpurie se va avea in vedere si expunerea limitati a
copiilor la tehnologie, conform recomanddrilor Organizatiei Mondiale a Sandtdtii.

(4) In vederea respectirii optiunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS)
exprimate de elevi/pdrinti, stabilirea listei de opfionale va lua in calcul inclusiv posibilitatea de
organizare a unui bloc orar pentru CDEOS, care sd permitd participarea la un optional comun a
beneficiarilor primari din clase diferite, de la acelasi nivel de studiu.

Art.10. (1) In cadrul Liceului Tehnologic ,,Elie Radu” efectivele formatiunilor de studiu se constituie
conform prevederilor legale.

(2) in_situatii temeinic motivate, in unititile de invditamant liceal si profesional, inclusiv dual, in care
numdrul_de elevi de la_o specializare/domeniu_de pregitire profesionald este insuficient pentru
alcdtuirea unei clase, se pot organiza clase cu dublu profil sau dubld specializare/calificare. in unitdtile
de invdtimant care scolarizeazd elevi in invitamdant profesional si tehnic dual in care numdrul de elevi
de la_o_specializare/domeniu_de pregdtire profesionald este sub efectivele prevazute in Legea
invatamdantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se pot organiza

clase cu maximum trei grupe cu calificari diferite.
(3) in_unitdtile de invdtimdant care scolarizeazd in invatimdntul profesional si tehnic, cursurile se pot

organiza si in formd de invatamadnt dual.

Art.11. Criteriile de constituire a claselor, in cadrul aceluiasi profil/specializare in Liceul Tehnologic
»Elie Radu”, sunt urmdtoarele:

a. pentru clasele a IX-a liceu Zi, filiera tehnologica:

- prin repartifie computerizatd, conform optiunilor elevilor, conform metodologiei de admitere in
invatimantul liceal aprobatd anual prin ordin de ministru, pentru elevii de clasa a VIII-a promovati
care sustin examenul de Evaluare nationald;

- prin participarea la sedintele de repartitie organizate anual de inspectoratul scolar, pentru elevii de
clasa a VIII-a corigenti sau amdnati, precum §i pentru cei nerepartizati in etapele anterioare.

b. pentru clasele a IX-a liceu zi, filiera vocationali:

- repartitia se face conform metodologiei de admitere in invatdmantul liceal aprobatd anual prin ordin
de ministru, dupd sustinerea probelor de aptitudini specifice, pe baza mediei finale de admitere
calculatd conform prevederilor metodologice.

c. pentru clasele a IX-a liceu seral, filiera tehnologica:

- prin participarea la sedintele de repartitie organizate anual de inspectoratul scolar, pentru cei care
au finalizat cursurile gimnaziale si au implinit 18 ani.

d. pentru clasa XI-a liceu zi, a XI-a liceu seral — ciclul superior:

- media generali de absolvire a claselor a IX-a §i a X-a

- media de absolvire a claselor a IX-a si a X-a la disciplinele din aria curriculard corespunzdtoare
specializdrii/calificdrii profesionale la care se doreste continuarea studiilor.

- limbile moderne studiate.
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- optiunea elevului adresatd in scris conducerii scolii, semnatd §i de pdrinte (tutore).

- pentru clasele nou formate in ciclul superior candidatii depun cerere de inscriere i dosarul cu
documente personale si sustin, dacd este necesar, examene de diferentd la disciplinele sau continuturile
pe care nu le-au studiat anterior.

Art.12. (1) La inscrierea in_unitatea scolard se asigurd, de reguld, continuitatea studiului limbilor
moderne, tindnd cont de oferta educationald a unitdtii de invitdmant.

(2) in situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisd a pdrintilor sau a elevilor majori, consiliul de
administratie poate hotdri inversarea ordinii de studiere a limbilor moderne sau schimbarea lor.

(3) in cazurile mentionate la alin. (2), conducerea unititii de invatimdnt, in interesul superior al
elevului, poate sd asigure un program de sprijin al elevilor care nu au studiat limba modernd respectivi
sau nu se afld la acelasi nivel de studiu cu ceilalfi elevi din clasd/grupd, cu incadrarea in bugetul
unitdtii de invdatamant.

(4) Accesul persoanelor in incinta unititii_se face numai prin locurile special amenajate in acest scop,
pentru a permite supravegherea acestora la intrarea si iesirea din scoald, astfel:

v accesul personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic se face pe intrarea principald;

v' accesul elevilor se face pe intrarea secundardi;

v' accesul parintilor si vizitatorilor se face pe intrarea principald.
(5) Accesul elevilor se va face pe baza carnetului de eley vizat anual, personalul de pazd avind obligatia

de a legitima elevii la intrarea in scoald.

(6) Toate persoanele din afara unititii care intra in scoald vor [i legitimate de agentul de pazd, care
inregistreazd datele din B.I/C.I in registrul special de intrare - iesire in/din unitate, ora intrdrii, motivul
vizitei si compartimentul/persoana la care doreste sid meargd.

(7) Pentru pdrintii elevilor este, de asemenea, valabild legitimarea la intrarea in scoald.

(8) In situatia organizirii sedintelor cu pdrintii sau_a altor intruniri ce_au_caracter comemorati,
educativ, cultural, sportiv, etc. previzute a se desflisura in_incinta_unitdtii_scolare, persoanele
organizatoare vor asigura intocmirea_si transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale cu
persoanele invitate sd participe la aceste _manifestiri in_baza _cdrora se va permite accesul, dupd
efectuarea verificirii identititii persoanelor nominalizate.

(9) Conducerea scolii si personalul de pazd pot interzice accesul in_unitate pentru persoanele care
refuzd sa se legitimeze si dacd se considerd ca siguranta scolii este periclitatd.

Capitolul III - MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Art.13. (1) Managementul Liceului Tehnologic , Elie Radu” este asigurat in conformitate cu

prevederile legale.
(2) Liceul Tehnologic ,,Elie Radu” este condus de consiliul de administratie, de director si de directorul

adjunct.

(3) In _exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile de administratie si directorii se consultd, dupd caz,
cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii (CEAC), Comisia pentru Formare si
Dezvoltare in Cariera Didacticid (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unititii de invitdmdant,
consiliul scolar al elevilor, consiliul reprezentativ al pdrintilor/reprezentantilor legali si asociatia de
pdrinti, acolo unde existi, cu autorititile administratiei publice locale si organizatiile sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatdmant preuniversitar,
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precum si cu reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea invatimdntului profesional
si tehnic, inclusiv dual, respectiv a_invatimantului tehnologic in sistem dual si/sau in desfdsurarea

instruirii practice a elevilor.
(4) Consultanta si asistenta juridicd se asigurd, la cererea directorului, de catre inspectoratul scolar,

prin consilierul juridic.
(5) Directorul unitditii de invitimant de stat are obligatia de a solicita consultanta si asistenta juridicd
de la ISJ/ISMB pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in care este implicati unitatea de

invdtdmant.

Sectiunea 1
Consiliul de administratie

Art. 14. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitdtii de invatimant.

(2)Consiliul de administratie se organizeazii si functioneazi conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitdtile de invatimant, aprobatdi prin ordin
al Ministrului Educatiei.

(3)Directorul unititii de invitimant de stat este presedintele consiliului de administratie si conduce
sedintele acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeazd si activitatea directorului, sedinta este
condusd de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(4)Cadrele didactice care au copii in unitatea de invitimint nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai pirintilor in consiliul de administratie al unititii de invatdmdnt, cu excepfia situatiei
in care consiliul reprezentativ al parintilor nu poate desemna alfi reprezentanti.

(5)In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfisura online/hibrid, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinfd.

(6)La sedingele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmdant preuniversitar din
unitatea de invdtimant.

(7)La sedintele consiliului de administratie sunt invitati reprezentantii structurilor asociative ale
parintilor din unitatea de invitimant, dacd acestea nu au membri in componenta organului de
conducere al unititii de invdatimant.

(8)In consiliile de administratie ale unititilor de invdtimdnt preuniversitar de nivel profesional, liceal,
postliceal, din cota rezervati pirintilor un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al
elevilor, care a implinit vdrsta de 18 ani. In celelalte unititi de invitimant preuniversitar, cu exceptia
celor de nivel primar si prescolar, la sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte
privind elevii, presedintele consiliului de administra[ie are obligatia de a convoca reprezentantul
elevilor care participd la sedintd cu statut de observator.

Art. 15. Consiliul de administratie are urmdtoarele atributii principale:

a) aprobd tematica si graficul sedintelor;

b) aprobd ordinea de zi a sedintelor;

c) stabileste responsabilititile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;

d) hotirdste, in baza prevederilor legale in vigoare, organizarea concursului de admitere in clasa a

IX-a §i criteriile de admitere;
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e) aprobd transferul elevilor, potrivit prevederilor legale in vigoare;

/) aprobd, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de invatimant;
g) aprobi curriculumul la decizia scolii (CDS), respectiv la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS),
dupi caz, la propunerea consiliului profesoral §i dupd consultarea consiliului scolar al elevilor si a
pdrintilor;

h) aprobd programul si orarul unititii de invatimant;

i) aprobi desfisurarea activititilor remediale pentru elevi pe durata vacantei scolare sau a zilelor
libere;

k) aproba tipurile de activititi educative extrascolare care se organizeazd in unitatea de invafamant,
calendarul de desfisurare, modul de organizare si responsabilititile stabilite de consiliul profesoral;
1) aprobd, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitafi, alte situatii exceptionale, la
cererea directorului, pentru o perioadi determinatd, suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu — grupe/clase din cadrul unitifii de invitimant, cu informarea inspectorului
scolar general al inspectoratului scolar/directorului general al directiei invatdmant;

m) aprobd in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitii, alte situatii exceptionale, pe
o perioadd determinatd, la propunerea motivati a directorului, durata orelor de curs si a pauzelor, cu
informarea inspectoratului scolar/directiei de invatdmant;

n) stabileste si aprobd, in situatii obiective, mdsurile privind parcurgerea integrald a programei scolare
prin modalitifi alternative, inclusiv modalitafi care vizeazd activititile desfisurate prin intermediul
tehnologiei si internetului, pentru tofi elevii unititii de invagamant;

0) aprobi componenta si atributiile comisiilor din unitatea de invatimaint;

p) aprobd procedura de acces al périntilor sau reprezentantilor legali in unitatea de invatimant;

q) aprobd instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de indrumare,
control si evaluare a tuturor activititilor care se desfisoard in unitatea de invatimant;

r) particularizeazd, la nivelul unititii de invitimant, contractul educational-tip, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unititii de invatimant
si ale parintilor sau reprezentantilor legali, in momentul inscrierii elevilor in registrul matricol unic,
fird a afecta interesul superior al acestor beneficiari primari;

s) aprobi regulamentul de ordine interioard (regulamentul intern) si regulamentul de organizare si
functionare a unititii de invitimant cu respectarea prevederilor legale;

?) aprobi planul de dezvoltare institutionald/planul de actiune a scolii si modificirile ulterioare ale
acestuia, la propunerea directorului unitditii de invatimant;

u) aprobd planul managerial al directorului si al directorului adjunct;

v) aprobd obiectivele unititii de invitimant preuniversitar privind asigurarea calitatii educatiei, prin
raportare la cadrul general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite
de Ministerul Educatiei;

w) aprobi regulamentul de organizare si functionare si strategia Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calititii educatiei;

x) valideazi raportul asupra calititii educatiei in unitatea de invatimant;

y) avizeazi planul de management administrativ-financiar al directorului numit in urma promovdrii
concursului pentru perioada mandatului de 4 ani, conform prevederilor art. 196 alin. (5) din Legea
invdtamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile ulterioare;

z) propune motivat inspectoratului scolar/directiei de invitimant, cu votul a cel putin 2/3 din totalul
membrilor, eliberarea din functie a directorului, respectiv a directorului adjunct ai unititii de
invitimant de stat numiti in urma promovirii concursului national, cu respectarea prevederilor

anexei nr. 1;
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Sectiunea 2
Directorul

Art.16. (1) Directorul exerciti conducerea executivd a unitdtii de invitimant, in conformitate cu
atributiile conferite de legislatia in vigoare.

(2) Functia de director in unititile de invitiamant de stat se ocupd, conform legii, prin concurs public,
sustinut de cdtre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazi
conform metodologiei aprobate prin Ordin al Ministrului Educatiei.

(3) Pentru asigurarea finantdrii de bazd, a finantirii complementare si a finantirii suplimentare, dupi
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
primarul unitatii administrativ-teritoriale in a cdrei razd teritoriald se aflii unitatea de invitimant,
respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unititile de invitimént special. Modelul
contractului de management administrativfinanciar este anexd la metodologia previzuti la alin. (2).
Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu
acordul pdrtilor semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general, conform
Modelului- cadru al contractului de management educational, anexdi la metodologia previzuti la alin.
(2).

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) Directorul unititii de invitimdnt de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivati a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitdtii de invatimaint sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. In aceasti ultimd situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se analizeazd in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. in functie de
hotardrea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia
de eliberare din functie a directorului unitditii de invitimant. "

(7) In cazul vacantirii Sfunctiilor de director si director adjunct din unititile de invitamant, conducerea
interimard este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului
scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invitimdntului, prin decizia
inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar, cu

acordul scris al persoanei solicitate.
(8)In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detagare in interesul inviatamantului, conducerea

interimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de
invatdmant, cu acordul acestuia, ciruia i se deleagd atributiile specifice functiei de conducere, pind la
organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fird a depdsi sfarsitul anului
scolar. In aceastd ultimi situatie, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar,
inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art. 17 Directorul are urmdtoarele atributii:

(1) a)este reprezentantul legal al unititii de invatimant si realizeazd conducerea executivi a acesteia;
b)organizeazd intreaga activitate educationald;

c)raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unititii de invitimant;

d)asigurd corelarea obiectivelor specifice unititii de invitimant cu cele stabilite la nivel national si

local;
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e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitdtii de invdtimant preuniversitar
privind asigurarea calititii §i echititii in educatie, prin raportare la cadrul general pnvmd politicile
educationale, scopurile, obiectivele §i standardele stabilite de Ministerul Educatiei. Indeplinirea
obiectivelor unititii de invitimant privind asigurarea calititii si echititii in educatie reprezintd criteriu
in evaluarea manageriali realizati de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB si este verificatd periodic
de ARACIP;

f) rispunde de implicarea unitdtii de invatimdnt in programele Uniunii Europene in domeniul
educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de crestere a calitatii
educatiei furnizate de unitatea de invatimant;

g) coordoneazi si notificd administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor §i avizelor
legale necesare functiondrii unititii de invatimant, conform atributiilor care le revin;

h) reprezinti unitatea de invitimént in cadrul consorfiilor scolare constituite in parteneriat cu alte
unititi de invitimant de stat, particulare si confesionale si autoritafi ale administratiei publice locale
in-vederea asiguririi calititii educatiei i a optimizdrii gestiondrii resurselor;

i) colaboreazd cu consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale pdrintilor/reprezentantilor
legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectivi invdtdmant preuniversitar care au membrii in unitatea de invatimant, pentru
identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

j) asigurd aplicarea §i respectarea normelor de sandtate si de securitate in muncd;

k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a beneficiarilor
primari;

1) prezintd anual un raport asupra calititii educatiei in unitatea de invitdmant; raportul este prezentat
in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de pirinti, acolo unde existd; raportul este
adus la cunostinta autorititilor administratiei publice locale §i a ISJ/ISMB si postat pe site-ul unitdatii
de invitimant si prin orice altd formd de comunicare publicd existentd la nivelul unitdtii scolare, in
termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2)In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmdtoarele atribufii:

a)propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget §i raportul de executie
bugetard;

b)raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitdtii de invdtamant;

c)face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d)rispunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invdtimant.

(3)In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmdtoarele atributii:

a)angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncd;

b)intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c)rispunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d)propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e)aplici prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invitamdntul
preuniversitar, precum gi prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4)Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune ISMB, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de administrafie;
b) coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitdtii de invatdmant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitdtile de invdtdmant preuniversitar care
scolarizeazd elevi exclusiv in invitimint profesional si tehnic cu o pondere majoritard a
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invitimantului dual, directorul aprobd curriculumul la decizia elevului din oferta scolii cu
obligativitatea consultirii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicafi in instruirea
practici si pregitirea de specialitate a benefiarilor primari in calificarea respectivd;

c) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite ISMB, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic
integrat al invatimdntului din Romdania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioard si
regulamentul de organizare §i functionare a unititii de invatimdnt;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotdrdrii consiliului de
administratie;

/) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum §i statul de personal
didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotardrii consiliului de administratie,
profesorii diriginti, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

h) rispunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a proiectelor
europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formdrii profesionale si coordoneazi
activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatimant;

i) emite, in baza hotdrdrii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru
al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situatiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioadd de timp, din motive obiective;

j) emite, in baza hotdrérii consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor structurilor
arondate, din randul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care isi desfasoard activitatea in
‘structurile respective;

k) emite, in baza hotdrdrii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
.unititii de invdatamant;

1) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unititii de invatdmant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unititii de invatimdnt pentru
implementarea si respectiv, pentru valorizarea activititilor din proiectele nationale initiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si
formdrii profesionale, precum si calendarul activititilor educative al unitatii de invatimant;

n) emite, in baza hotdrdrii consiliului de administrafie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiinfifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale beneficiarilor
primari din unitatea de invitimant, precum si a programului activititilor remediale desfasurate la
nivelul unitatii;

o) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control §i evaluare a
tuturor activititilor care se desfiisoard in unitatea de invitimant si le supune spre aprobare consiliului
de administratie;

p) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatimant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor
nationale de evaluare; q) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum,
calitatea procesului instructiv-educativ, atit prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sd fie
asistat cel putin o dati intr-un an scolar, cit si prin evaluarea impactului participdrii cadrelor didactice
la mobilititi cu scop de invitare si la diverse activitai educative extracurriculare i extrascolare;

r) monitorizeazd activitatea de formare continud a personalului din unitate;
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s) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitdtii de invatimant;

t) consemneazd zilnic in condica de prezentd absentele si intdrzierile personalului didactic si
administrativ de la programul de lucru;

u) isi asumd, alituri de consiliul de administratie, raspunderea publici pentru performantele unitatii
de invitimant pe care o conduce;

v) numeste si controleazd personalul care raspunde de sigiliul unitafii de invatamant;

w) rdspunde de arhivarea documentelor unitdtii de invitimant;

x) rispunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare;

y) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de invitamant al
persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si procedura de acces
a pirintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare §i functionare a unitifii de invitimant si regulamentul de ordine interioard a unititii de
invitimant; procedura de acces in unitatea de invitimant se afiseazd, la loc vizibil, la intrarea in
unitatea de invitimant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitdtilor
de invitimant, precum gi persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii
sistemului de invitimant au acces neingrddit in unitatea de invatdmant;

z) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor §i faptelor
de violentd la nivelul unititii de invitimant precum si metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor
si cazurilor de violentd la nivelul unititii de invitimant, in conditiile stabilite prin regulamentul de
ordine interioard a unititii de invitimént; procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor
de violentd se afiseazd, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invdtdmant;

(5)Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de cdtre consiliul de
administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultind din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de muncd aplicabile.

(6)Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar care au membri in unitatea de
invitimant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatimadnt, in conformitate
cu prevederile legale.

(7)Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihnd, delegatii si
altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile cdtre directorul adjunct sau,
in cazul in care nu existi functia de director adjunct, citre un alt cadru didactic titular, de reguld
membru al consiliului de administrafie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boali si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor cdtre directorul
adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, cdtre un cadru didactic membru al
consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea
acestor obligatii constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi conform legii.

Art.18. In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile
articolului anterior, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art.19. (1)Drepturile si obligatiile directorului unititii de invatimant sunt cele prevazute de legislatia
in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si funcfionare a unitatii de
invitimant, de regulamentul intern i de contractele colective de muncd aplicabile.

(2)Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aprobd de cdtre inspectorul scolar general.
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(3)Rechemarea din concediul de odihnd a directorilor din unitdfile de invatdmdnt preuniversitar se
face in caz de fortid majord sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de muncd,
cu respectarea obligatiilor legale de cdtre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar

general.

Sectiunea 3
Directorul adjunct

Art.20. (1)In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti.

(2)Se poate norma o functie de director adjunct pentru:

a) unititile de invitimant care au peste 30 de formatiuni de studiu;

b) unititile de invitimant liceal/postliceal care au peste 25 de clase;

(3)Se pot norma doud functii de director adjunct pentru unititile de invatimant de nivel gimnazial,
liceal sau postliceal care functioneazd cu peste 50 de formatiuni de studiu.

(4)Se pot norma trei functii de director adjunct pentru unititile de invitamant de nivel gimnazial, liceal
sau postliceal care functioneazd cu peste 70 de formatiuni de studiu sau cu peste 70 de formatiuni de
studiu din invatdmantul anteprescolar §i prescolar.

Art. 21 (1)Functia de director adjunct al unitditii de invdtimadnt de stat se ocupd, conform legii, prin
concurs public, sustinut de citre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea funcfiei de
director adjunct se organizeazi conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(2)Directorul adjunct al unititii de invitimdint de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivati a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unititii de invitimant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul
a 2/3 dintre membri. In aceastd ultimi situafie este obligatorie realizarea unui audit de catre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazd de catre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar si, in baza hotdrdrii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de
eliberare din functie a directorului adjunct al unititii de invatimant.

Art. 22 (1) (3) Directorul adjunct, dupi promovarea concursului, incheie contract de management
educational cu inspectorul scolar general al ISJ/ISMB. Modelul contractului de management
educational este aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management educational
poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(2)Directorul adjunct exerciti, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 23 (1)Perioada concediului anual de odihnd al directorului adjunct se aproba de cdtre directorul
unitdtii de invatimant.

(2)Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de cdtre directorul unitatii de
invitimant sau de cdtre inspectorul scolar general.
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Capitolul IV- PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art.24. (1) In unititile de invatamant, personalul este format din personal didactic, care poate fi
didactic de conducere, didactic de predare §i instruire practicd, didactic auxiliar si personal nedidactic.
(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitatile de invitamant se face prin concurs
sau examen, conform normelor metodologice specifice fiecirei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unititile de
invdtdmdant cu personalitate juridicd se realizeazd prin incheierea contractului individual de muncd cu
unitatea de invdtdmant, prin reprezentantul siu legal.

Art.25. (I)fn unitdatile de invitimdnt, personalul este format din personal didactic de conducere,
didactic de predare §i de instruire practicd, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2)Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unititile de
invatamdant se face conform normelor specifice fiecdrei categorii de personal.

(3)Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unititile de invitimant
cu personalitate juridicd se realizeazd prin incheierea contractului individual de muncd cu unitatea de
Invatdmant, prin reprezentantul siu legal.

Art. 26 (1)Drepturile si obligatiile personalului din invitimant sunt reglementate de legislatia in
vigoare.

(2)Personalul din invitimantul preuniversitar trebuie sa indeplineasci conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sd fie apt din punct de vedere medical.

(3)Personalul din invitimantul preuniversitar trebuie sd aibdi o tinutd moralid demnd, in concordanti
cu valorile pe care trebuie sd le transmitd copiilor/elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament
responsabil.

(4)Personalului din invitimantul preuniversitar ii este interzis sd desfisoare si si incurajeze actiuni
de naturd sd afecteze imaginea publicd a elevului si viata intimd, privatd sau familiald a acestuia sau
ale celorlalti salariafi din unitate.

(5)Personalului din invitimantul preuniversitar ii este interzis si aplice pedepse corporale, precum si
sd agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6)Personalul din invatdmantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor,
pe parcursul desfasurdrii programului scolar si a activititilor scolare, extracurriculare/extrascolare.
(7)Personalul din invatimantul preuniversitar are obligatia s sesizeze, dupd caz, institutiile publice de
asistentd sociald/educationald specializatd, directia generald de asistenti sociald si protectia copilului
in legaturd cu orice incdlciri ale drepturilor elevilor, inclusiv in legdturd cu aspecte care le afecteazi
demnitatea, integritatea fizicd si psihicd.

(8) Personalului didactic de predare din invitimantul preuniversitar ii este interzis si desfisoare
activitati de pregdtire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la
care este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de
interese de cdtre personalul didactic de predare, aprobati prin ordin al ministrului educatiei

Art. 27 (1)Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin statele de
Sunctii si prin proiectul de incadrare ale fiecirei unititi de invatimant.
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(2)Prin organigrama unititii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
Sfunctionale previzute de legislatia in vigoare.

(3)Organigrama se propune de cdtre director la inceputul fiecarui an scolar, se aprobd de citre
consiliul de administratie §i se inregistreazd la secretariatul unititii de invdtimdant.

Art. 28. Coordonarea activititii structurilor unititilor de invdatimant se realizeazd de cdtre un
coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotirdre a consiliului de
administratie, la propunerea directorului.

Art. 29. Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care
se afld in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitditii de
invdtimant.

Art. 30. La nivelul fiecirei unititi de invitimant Sunctioneazi, de reguld, urmdtoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte
compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

Sectiunea 2
Personalul didactic

Art.31. Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de muncd aplicabile.

Art.32. Prin derogare de la prevederile art. 207 alin. (4) lit. ¢)-h) din Legea nr. 198/2023, cu
modificarile si completdrile ulterioare, incepand cu anul scolar 2025-2026 si pand la inceputul anului
scolar 2029-2030, norma didactici de predare-invitare-evaluare, de instruire practici si de evaluare
curentd a anteprescolarilor/prescolarilor si a elevilor in clasd, in care pot fi incluse si activitafi de
pregdtire pentru evaludri/examene nationale si/sau pentru obtinerea performantei educationale,
precum si cele de invdtare remediald, reprezintd numdrul de ore corespunzitor activitdtilor previzute
la alin. (1) lit. a) si se stabileste dupi cum urmeazi:

a) 20 de ore pe saptimind pentru profesorii din invitimantul gimnazial, liceal si postliceal, pentru
profesorii din unitditile si clasele cu program integrat si suplimentar de arti §i sportiv, precum si din
unitdtile de educafie extrascolard, care au dobdndit cel putin licentierea in cariera didacticd;

b) 18 ore pe saptimidnd pentru profesorii din invitimantul preuniversitar care au dobandit gradul
didactic I sau titlul de profesor emerit si care desfiisoard activitate de mentorat;

¢) 26 de ore pe saptimdand pentru profesorii de instruire practicd si maistrii-instructori, pentru cei care
au dobandit cel putin licentierea in cariera didacticd;

d) 22 de ore pe sdptamand pentru profesorii de instruire practici si maistrii-instructori, pentru cei care
au dobéndit cel putin gradul didactic I si care desfisoardi activitate de mentorat;

Art. 33. Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sd prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesti cd este apt pentru
prestarea activitdfii in invatdmant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate

comportamentald.
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Art. 34. In unitdtile de invatdmant, se organizeazd serviciul pe scoald, pe durata desfiasurdrii cursurilor.
Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectudrii serviciului pe scoali sunt stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare a unititii de invitimant.

Art.35. In Liceul T ehnologic ,,Elie Radu”, personalul didactic are urmdtoarele obligatii:

(1) Sd respecte cu strictete programul scolii;

(2) Sd indeplinirea la timp sarcinilor trasate de organele de decizie si de lucru;

(3) Sa intocmirea corect §i sd transmitd in termen statisticile si informdrile solicitate de sefii comisiilor
si directiune;

(4) Sd participe efectiv la activitdtile tuturor comisiilor din care fac parte;

(5) Sd foloseascd un limbaj corespunzitor in relatiile cu elevii, cu parintii, cu celelalte cadre didactice
si personalul scolii;

(6) Sd nu lezeze in nici un mod personalitatea elevilor, sd nu primejduiascd sandtatea lor fizica si
psihica;

(7) Sd facd evaluarea elevilor tinind cont de prevederile metodologiilor de evaluare.

(8) Sd consemneze absentele la inceputul orelor si notele acordate in catalog. Profesorii care utilizeazd
catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul oficial la sférsitul
Siecdrei saptamdni;

(9) Sd ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invitare si sd desfiisoare activititi
suplimentare cu elevii capabili de performantdi;

(10) Sd efectueze serviciul pe scoali cu respectarea responsabilititilor concrete care decurg din acesta,
conform graficului validat de directorul unitditii de invatimant si afisat la loc vizibil in cancelarie.
Art.36. Personalul didactic de predare are urmdtoarele interdictii:

(1) Sd dea afard din clasd elevii, in timpul orelor.. Elevii care perturbd orele de curs vor fi pusi in
discutia Consiliului clasei pentru a fi sanctionati;

(2) Sd intrerupd sau sd suspende orele de curs fird acceptul conducerii scolii;

(3) Sd aplice pedepse corporale, precum §i si agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;.

(4) Sa desfisoare convorbiri telefonice in timpul orelor de curs;

(5) Sd rezolve probleme de secretariat ale clasei sau personale in timpul orelor de curs;

(6) Sd desfisoare activititi politice si de prozelitism religios in scoali;

(7) Sd lipseascd nemotivat de la ore;

(8) Sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricirui
tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de
organele abilitate, se sanctioneazd conform legii.

Art.37. (1) Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul
managementului educational, cu minimum 60 de credite transferabile, pot face parte din corpul
national de experti in management educational, iar procedura si criteriile de selectie se stabilesc prin
metodologie aprobatdi prin ordin al Ministrului Educatiei.

(2) Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continud, in conditiile legii.
Art.38. (1) Daca la adresa unui cadru didactic se primesc, intr—un an scolar, reclamatii (contestatii)
repetate cu privire la calitatea procesului de predare — invitare, nerespectarea deontologiei
profesionale in relatiile cu elevii sau la corectitudinea evaludrii, acesta va fi pus in discutia catedrei
care va inainta Consiliului de Administratie propuneri corespunzitoare. Dacd acestea tin de
competenta Consiliului profesoral sau a ISMB, reclamatiile/contestatiile vor fi prezentate acestor

organe.

21




(2) Evaluarea cadrelor didactice se face anual, la finalul anului scolar, pe baza Fisei de
autoevaluare/evaluare a activititii cadrelor didactice elaborati de Consiliul de administratie conform
prevederilor metodologice in vigoare. '

(3) Refuzul de a raspunde sarcinilor si solicitirilor duce la diminuarea calificativului anual si la
sanctionarea cadrului didactic, in conformitate cu prevederile Codului muncii si Statutului

personalului didactic.

Secfiunea 3
Personalul nedidactic

Art.39. (1) Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate
de invitdmant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unititii de invitimant aprobd
comisiile de concurs si valideazi rezultatele concursului, s

(2) Angajarea personalului nedidactic in unititile de invitimant cu personalitate juridici se face de
catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de

muncd.
Art.40. (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de reguli, de administratorul de

patrimoniu.
(2)Programul personalului nedidactic se stabileste de citre administratorul de patrimoniu potrivit

nevoilor unititii de invitimdnt si se aprobd de citre directorul/directorul adjunct al unititii de
invatamant.

(3)Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie
de nevoile unitdtii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor

sectoare.
(4)Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitifi decit cele

necesare unititii de invitimant.

(5)Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de cdtre director, trebuie sd se ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unititii de invitimant, in vederea asigurdrii

securitdtii elevilor/personalului din unitate.

Sectiunea 4
Evaluarea personalului din unitditile de invitimant

Art. 41 Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci

aplicabile.
Art. 42 (1)Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazi in baza fiselor de evaluare

aduse la cunostintd la inceputul anului scolar.
(2)Evaluarea personalului nedidactic se realizeazd in perioada 1-31 ianuarie a fiecirui an, pentru anul

calendaristic anterior.
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(3)Conducerea unitatii de invitimant va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/nedidactic rezultatul evaludrii conform fisei specifice.

Sectiunea 5
Raspunderea disciplinard a personalului

Art.43. Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 172011, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

Art.44. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

Capitolul V- ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR
DIDACTICE

Sectiunea 1
Organisme functionale la nivelul unititii de invitimant

1.1 Consiliul profesoral
Art.45. (1)Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de
invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.
(2)Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum 1/3 din numdrul personalului didactic de predare si instruire practicd.
(3)Personalul didactic de conducere, de predare i instruire practicé are dreptul sd participe la toate
sedintele consiliilor profesorale din unititile de invitimint unde isi desfasoard activitatea si are
obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invitiméant unde declard, in
scris, la inceputul fiecirui an scolar, ci are norma de bazd. Absenta nemotivati de la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de invitimant unde are norma de bazi se consideri abatere
disciplinard.
(4)Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numdrul total
al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu norma de bazi in
unitatea de invatimant.
(5)Hotdrdrile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumdtate plus unu din numirul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de bazd in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
unitafii de invatimdant, precum si pentru copii, elevi, pirinti reprezentanti legali. Modalitatea de vot se
stabileste la inceputul sedintei.
(6)Directorul unititii de invatimant numeste, prin decizie, atit componenta consiliului profesoral, cit
si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil i
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
(7)La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbdtutd,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invitimant, reprezentanti
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desemnafi ai pdrintilor, ai consiliului elevilor, ai autorititilor administrafiei publice locale §i ai
operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
Invdtdmant preuniversitar care au membri in unitate.

(8)In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaz:
a)prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinge;

b)prezentarea ordinii de zi a sedintelor de citre presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea
ordinii de zi de cdtre membrii consiliului profesoral;

o)rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numdrului de voturi
"pentru"', numdrului de voturi "impotriva" si a numdrului de abtineri;

d)interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective.
(9)Numele si semndturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecirei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneazd, dupi membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale. ,
(10)Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesorall. Registrul de
procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagind si se inregistreazi. Pe ultima pagindg, directorul
unitafii de invatimant semneazd pentru certificarea numdrului paginilor registrului si aplici stampila
unitatii de invitimant.

(11)Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insofit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitiri, memorii, sesizdri etc.),
numerotate §i indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pistreazi intr-un fiset
securizat, ale cdrui chei se gdsesc la secretarul i la directorul unititii de invitimant.

(12)In situatii obiective, cum ar [i calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfisura hibrid/online, prin mijloace electronice de comunicare,
in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la nivelul unititii de invitimént.
Art.46. (1) Consiliul profesoral al unititii de invitamant este format din totalitatea cadrelor didactice
din unitatea de invitimant, este prezidat de cdtre director si se intruneste lunar sau ori de ciite ori este
nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii sii.

(2) Atributiile principale ale consiliului profesoral sunt urmdtoarele:

a) analizeazd, dezbate sivalideazd raportul privind calitatea invitiméantului din unitatea de invitimant,
care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) gestioneazd §i asigurd calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeazd aplicarea Codului de etici profesionald elaborat in conformitate cu Codul-
cadru de eticd profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de , Profesorul anului®
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedrd;
J) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incilcdri ale eticii profesionale
de cdtre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupi caz;

g) dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitdtii de invatimant;

h) dezbate si aprobd rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiiri sau modificari ale
acestora;

i) aprobd raportul privind situatia scolard anuali prezentati de fiecare profesor-diriginte, precum §i
situatia scolard dupd incheierea sesiunilor de amandri, diferente si corigente;
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J) aprobd sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sdvirsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
Sunctionare a unititii de invitimant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementdrilor in vigoare;

l) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald continud pentru
cadrele didactice;

m) valideazd mediile la purtare mai mici de 7; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor
primari, in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

n) avizeazd oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul scolar
urmdtor §i o propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei de optionale,
consiliul profesoral va tine cont de numdrul si ordinea optiunilor pentru CDEOS exprimate de citre
elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora;

0) avizeazd proiectul planului de scolarizare; ;

p) valideazd, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de invitdmant, in baza cdrora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeazd regulamentul de organizare §i functionare a unititii de nvitimant i
regulamentul de ordine interioard;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativd, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazd activitatea la nivelul
sistemului national de invatdmant, formuleazd propuneri de modificare sau de completare a acestora;
s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invdtdmant si propune consiliului de administratie mdasuri de optimizare a acestuia;

1) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii,
precum si ale altor comisii constituite la nivelul unititii de invitimant , in conditiile legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare §i contractelor colective de muncd aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorului unititii de inviatimant, conform legii.

Art.47. Organizarea si functionarea consiliului profesoral sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea unititilor de invitimant preuniversitar,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

Art.48 Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral/ dovezi ale convocdrii prin mijloace electronice;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-

verbale.

1.2 Consiliul clasei
Art.49. (1) Consiliul clasei functioneazi in invitimantul liceal si profesional §i este constituit din
totalitatea personalului didactic care predi la clasa respectivd, din cel putin un parinte delegat al
comitetului de parinfi al clasei §i din reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret
de cdtre elevii clasei.
(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.
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(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doud ori pe an sau ori de cite ori este necesar, la solicitarea
profesorului diriginte, a reprezentantilor pdrintilor §i ai elevilor.

4) In situafii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare in sistem
de videoconferinti.

Art.50. Consiliul clasei are urmdtoarele atributii:

a)analizeazd de cel putin doud ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecdrui elev; b)stabileste
mdsuri de sprijin atdt pentru elevii cu probleme de invitare sau de comportament, cit si pentru elevii
cu rezultate deosebite;

c)stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si comportamentul
acestora in activitatea scolard si extrascolard; propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici
de 7;

d)propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e)participd la intdlniri cu pdrintii si elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea profesorului pentru
profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre pdrintii elevilor clasei;

fanalizeazd abaterile disciplinare ale elevilor si propune profesorului diriginte sanctiunile disciplinare
prevdzute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.51. (1)Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopti
hotdirdri cu votul a jumdtate plus unu din totalul membrilor sdi.

(2)La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze procesul-verbal
de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit pe
fiecare clasd sau nivel de invatdmant. Registrul de proceseverbale se numeroteazd pe fiecare pagind si
se inregistreazd. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd.

(3) Mediile la purtare mai mici decat 7,00 sunt propuse spre avizare de cdtre profesorul diriginte
consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumadtate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a cel
putin 2/3 din numdrul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt inaintate spre aprobare consiliului
profesoral.

Art. 52. - Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmdtoarele:

a) stabilesc modalititile concrete de implementare a_curriculumului national, selecteazd auxiliarele
didactice si mijloacele de invdtimant din lista celor aprobate/avizate de Ministerul Educatiei adecvate
specificului _unitatii _de invdtimant _si _nevoilor _educationale ale elevilor, in_vederea realizdrii
potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale; schema procedurii de utilizare a
auxiliarelor didactice in unitditile de invitimant este previzutd in Anexa nr. 2 la prezentul regulament;
b) elaboreazd oferta de curriculum la decizia scolii pind la_data realizdrii schemei de incadrare cu
personal didactic de predare pentru_anul scolar urmdtor si o propune spre dezbatere consiliului
profesoral; curriculumul la_decizia_scolii_cuprinde si_oferta_stabilitd la_nivel national; pentru
invataimantul liceal tehnologic si invatimantul profesional, oferta de curriculum la decizia scolii este
curriculum in dezvoltare locald (CDL) si este elaboratd de catedrele/comisiile metodice in parteneriat
cu_operatorii economici/autorititile administratiei publice locale si propusi spre dezbatere consiliului

profesoral;

c¢) elaboreazd programe de activititi anuale, menite s conducd la atingerea obiectivelor educationale

asumate si la progresul scolar al elevilor;
d) consiliazd cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a

planificarilor anuale;
e) elaboreazd instrumente de evaluare i notare;
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f) analizeazd periodic performantele scolare ale elevilor;

g) monitorizeazd parcurgerea programei la fiecare clasdi si modul in care se realizeazi evaluarea elevilor
la disciplina/disciplinele respective;

h) planificd si organizeazd instruirea practicd a elevilor;

i) organizeazd, in functie de situatia concretd din unitatea de invitimant, activititi de pregitire speciali
a elevilor cu ritm lent de invdtare, ori pentru examene/evaludri si concursuri scolare;

J) organizeazd activititi de formare continud §i de cercetare - actiuni specifice unitditii de invitimant,
lectii demonstrative, schimburi de experienti etc.;

k) implementeazd standardele de calitate specifice;

l) realizeazd si implementeazd proceduri de imbundtitire a calititii activititii didactice.

Art.53. Atributiile sefului de catedri/ responsabilului comisiei metodice sunt urmdtoarele:

a) organizeazd §i coordoneazd intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste planul
managerial al catedrei, coordoneazd realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei, elaboreazi
rapoarte §i analize, propune planuri de obfinere a performantelor si planuri remediale, dupd
consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte documente stabilite prin
regulamentul intern, intocmeste si completeazi dosarul catedrei);

b) stabileste atributiile si responsabilititile fiecdrui membru al catedrei/comisiei metodice; atributia de
sef de catedrd/responsabilul comisiei metodice este stipulatd in fisa postului didactic;

¢) evalueazd, pe baza unor criterii de performanti stabilite la nivelul unititii de invitimant, in
conformitate cu reglementdrile legale in vigoare, activitatea fiecdrui membru al catedrei/comisiei
metodice;

d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

e) raspunde in fata directorului, a consiliului de administratie si a inspectorului scolar de specialitate
de activitatea profesionalid a membrilor catedrei/comisiei;
J) are obligatia de a participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de invitimant, cu
acceptul conducerii acesteia;

g) efectueazd asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea directorului;
h) elaboreazd, anual si lunar, la cererea directorului, informdiri asupra activititii catedrei/comisiei
metodice, pe care o prezintd in consiliul profesoral;

i) indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

Art.54. Documentele catedrei sunt:
Tabel cu datele profesionale ale membrilor catedrei

* [Incadrarea membrilor catedrei

®  Orarul membrilor catedrei

= Planul managerial al catedrei

®  Planul anual de activitate al catedrei

* Analiza SWOT a catedrei pe anul scolar anterior

*  Repartizarea responsabilititilor in catedrdi

* Programele disciplinelor optionale (avizate de I.S.M.B.)

= Planificarile calendaristice anuale

* Cercuri (tabel nominal cu elevii participanti, tematica, programul)

* Lista manualelor alternative §i optiunea pentru anul in curs pe clase

®  Situatii statistice (elaborate de catedrd) care sd sintetizeze activitatea catedrei si evolutia rezultatelor
elevilor (la invdtdturd, olimpiade, examene, concursuri)

* Informadri periodice (privind rezultatele elevilor, parcurgerea materiei, ritmicitatea notirii, etc.)
catre Consiliul de administratie, conform unui grafic stabilit de acesta la inceputul anului scolar.
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*  Raport anual de activitate al catedrei
= Instrumente de evaluare specifice disciplinei (individuale sau colective)

Sectiunea 2
Responsabilititi ale personalului didactic

2.1. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare si coordonatorul
pentru proiecte educationale europene

Art. 55. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie al unititii de
invatimant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §i extrascolare coordoneazi
activitatea educativd din unitatea de invitimdnt, inifiazd, organizeazd §i desfisoard activititi
extracurriculare si extrascolare la nivelul unititii de invataimént, cu dirigintii, cu consiliul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali cu reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari,
cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare isi desfisoari
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formalid si
nonformald.

(4) Directorul unitdtii de invdtimant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare §i extrascolare, in functie de priorititile si specificul unitdtii.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(6) In unitatile de invitimant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa
acreditdrii, in unitdtile de invitdmant in care se deruleazd mai mult de trei proiecte din cadrul unor
programe ale UE in domeniul educatiei sau formdrii profesionale, directorul poate numi, dupi
consultarea consiliului profesoral, in baza hotdrdrii consiliului de administratie, un coordonator
pentru proiecte educationale europene. In cazul in care unitatea de invatdmant nu este acreditatd sau
deruleazd mai putin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau
Jormadrii profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt
indeplinite de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

Art. 56. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmdtoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeazd §i evalueazd activitatea educativi nonformali din unitatea de
invatimant;

b) avizeazd planificarea activititilor din cadrul programului activititilor educative ale clasei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activititilor educative scolare si extrascolare ale
unitatii de invatdmadant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de
cdtre inspectoratul scolar si minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, in urma consultirii
consiliului reprezentativ al pdrintilor/reprezentantilor legali, si a beneficiarilor primari, si il supune
spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreazd, propune §i implementeazd proiecte de programe educative;
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e) identifica tipurile de activititi educative extrascolare care corespund nevoilor si intereselor
beneficiarilor primari, precum si posibilititile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor
primari, a consiliului reprezentativ al pdrintilor/reprezentantilor legali;
Jf) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativi §i rezultatele
acesteia;

8) disemineazd informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invatimant;

h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al pdrintilor/reprezentantilor legali si a partenerilor
educationali in activitdtile educative;

i) elaboreazd tematici si propune forme de desfisurare a consultatiilor cu pdrintii sau reprezentantii
legali pe teme educative;

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activititii educative nonformale desfisurate la nivelul
unitdtii de invatimant;

k) faciliteazd, aldturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilititile cu scop de invitare
pentru elevi si cadre didactice, in tard sau in strdindtate, in programele UE de educatie si formare
profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care unitatea de
invatdmant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale europene;

l) analizeazd oferta furnizorilor de educatie extrascolard si inainteazd consiliului de administratie
propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la
nivelul unitatii de invatamant;

m) initiazd si sustine colaborarea unititii de invdatimant cu unititile de educatie extrascolard din
localitate;

n) se asigurd cd rezultatele invdtirii dobdndite de elevi prin participarea la programe si proiecte scolare
si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unititile de
invdtdmaént preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul educational al
beneficiarului primar.

o) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si extragcolare la
nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

D) orice alte atributii rezultind din legislatia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare contine:
a) oferta educationald a unitdtii de invatimant in domeniul activititii educative extrascolare;

b) planul anual al activititii educative extrascolare;

c¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extrascolare; d) programe educative
de prevenire §i interventie;

e) modalititi de monitorizare i evaluare a activititii educative extrascolare;
J) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazd activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar §i minister, privind activitatea educativi extragcolard.

(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art.57. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
confine:

a)oferta educationald a unititii de invdtimant in domeniul activititii educative extrascolare; b)planul
anual al activitatii educative extragcolare;

c)programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extrascolare;

d)programe educative de preventie §i interventie;

e)modalititi de monitorizare §i evaluare a activitifii educative extrascolare;
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JPmdsuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g)rapoarte de activitate anuale;

h)documente care reglementeazd activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativi extrascolari.

Art. 58. (I)Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte §i
programe educative scolare §i extrascolare.

(2)Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §si
extrascolare, respectiv activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte europene se regdseste
in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativi scolard §i
extrascolard este parte a planului de dezvoltare institutionald a unititii de invitimant.

2.2 Profesorul diriginte
Art.59. (1)Profesorul diriginte coordoneazd activitatea clasei din invitimantul gimnazial, liceal,
profesional §i postliceal.
(2)Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de studiu.
Art. 60 (1)Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de cdtre directorul unititii de invatdmant, in baza
hotdrdrii consiliului de administratie.
astfel incit clasa sd aibd acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invitimant.
(3)De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin
o0 jumadtate din norma didacticd in unitatea de invitamant si care predd la clasa respectiv.
Art. 61 (1)Activititile specifice functiei de diriginte sunt previzute in fisa postului cadrului didactic.
(2)Profesorul diriginte realizeazd anual planificarea activititilor conform proiectului de dezvoltare
institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se
avizeazd de cdtre directorul unititii de invitimant.
(3)Activititile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:
a)in cadrul orelor din aria curriculari consiliere §i orientare;
b)in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este previzutd ora de consiliere §i
orientare. In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultind colectivul de elevi, un interval orar in
care se vor desfasura activitdtile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi
adus la cunostinti elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor
activitafi se realizeazd cu aprobarea directorului unititii de invitimant, iar ora respectivd se
consemneazd in condica de prezentd.
(4)Profesorul diriginte desfisoard activititi de suport educational, consiliere si orientare profesionali
pentru elevii clasei. Activitdtile se referi la:
a)teme stabilite in concordanti cu specificul virstei, cu interesele sau solicitirile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard "Consiliere si orientare";
b)teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative i ale strategiilor nationale, precum
si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii §i organizatii.
(3)Profesorul diriginte desfiasoard activitifi educative extrascolare, pe care le stabileste dupdi
consultarea elevilor §i a pdrintilor, in concordanti cu specificul virstei si nevoilor identificate pentru

colectivul de elevi.
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Art. 62 (1)Pentru realizarea unei comunicdri constante cu pirintii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecirui interval de cursuri, o intéilnire pentru
prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitdti, intemperii, epidemii,
pandemii, alte situafii exceptionale, aceste intilniri se pot desfisura hibrid/online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd.

(2)Planificarea orelor dedicate intilnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
Jormatiune de studiu se comunicd elevilor si pdrintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se
afiseazd la avizier sau pe site-ul unitditii de invitimant.

(3)Intélnirea cu pdrintii sau reprezentantii legali se recomandd a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceastd intilnire, la solicitarea pairintelui/reprezentantului legal
sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 63 Profesorul diriginte are urmdtoarele atributii:

1.organizeazd si coordoneazi:

a)activitatea colectivului de elevi;

b)activitatea consiliului clasei;

c)intilniri la care sunt convocati tofi parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului
scolar si ori de cdte ori este cazul;

d)actiuni de orientare scolard si profesionald pentru elevii clasei;

e)activitati educative §i de consiliere;

Hactivitafi extracurriculare §i extrascolare in unitatea de invitimant si in afara acesteia, inclusiv
activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2.monitorizeazd:

a)situatia la invatdturd a elevilor;

b)frecventa la ore a elevilor;

c)participarea §i rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d)comportamentul elevilor in timpul activititilor scolare, extrascolare si extracurriculare;
e)participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activititi de voluntariat;
3.colaboreazi cu:

a)profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitdtilor scolare
si pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructiveducativ, care ii implicd pe elevi;

b)cabinetele de asistentd psihopedagogicd, in activititi de consiliere si orientare a elevilor clasei;
c)directorul unitatii de invitdmant, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intrefinerea §i dotarea sdlii de clasd, inclusiv in scopul pdstririi bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, apdrute in legiturd cu colectivul de elevi;
d)asociatia si comitetul de pdrinti, pdarintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeazd
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alfi parteneri implicati in
activitatea educativi scolard si extrascolari;

e)alfi parteneri implicati in activitatea educativi scolard si extrascolardi;
J)compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei;

g)persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completirii §i actualizirii datelor
referitoare la elevi;

4.informeaza:

31




a)elevii si pdrintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare §i
Sunctionare a unitdtilor de invitimant;

b)elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementirile referitoare la evaludri si
examene i cu privire la alte documente care reglementeazd activitatea si parcursul scolar al elevilor;
¢)pdrintii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul elevilor, frecventa acestora
la ore; informarea se realizeazd in cadrul intdlnirilor cu pdrintii sau reprezentantii legali, precum §i in
scris, ori de cite ori este nevoie;

d)pdrintii sau reprezentantii legali, in cazulin ca  re elevul inregistreazd absente nemotivate;
informarea se face in scris la un numdr de 20 de absente nemotivate, conform prezentului regulament;
e)pdrintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei
scolare, situatiile de corigentd sau repetentie;

S.indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unititii de invitimant, in_conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului. :

Art. 64. Profesorul diriginte mai are §i urmdtoarele atribufii:

a)completeazd catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, tm]tala tatdlui,
prenume, numdr matricol);

b)motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare §i functionare a unititii de invatimant;

c)propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecirui elev, in
conformitate cu reglementdrile prezentului regulament;

d)aduce la cunogtinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de citre
consiliul clasei, precum §i propunerea de ridicare a sanctiunilor privind sciderea notei la purtare;
e)pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul

regulament §i statutul elevului;
JNincheie situatia scolard a fiecdrui elev la sfirsitul anului scolar §i 0 consemneazd in catalog si in

carnetul de elev;

g)realizeazd ierarhizarea elevilor la sfirsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h)propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

i)completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazi completarea portofoliului
educational al elevilor;

J)intocmeste calendarul activititilor educative extrascolare ale clasei.

k) la finalizarea invatimantului liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit cite o recomandare
consultativi de incadrare intr-o formd de invitimant de nivel superior, avind caracter de orientare
scolard pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invitimant liceal se poate realiza si o
recomandare sub forma unei orientdri vocationale de incadrare pe piata fortei de muncd;

l) centralizeazd optfiunile pentru CDEOS exprimate de citre elevi si pdrinti/reprezentantii legali ai

acestora la nivelul fiecdrei clase.
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Capitolul VI- COMISIILE DIN UNITATEA DE INVATAMANT

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art.65. (1) La nivelul unititii de invitimint se constituie §i functioneazd comisiile de lucru, prevdazute
de legislatia in vigoare (Legea 198/2013, ROFUIP OME nr. 5726/2024).

(2) La nivelul fiecdrei unititi de invitimant functioneazd urmdatoarele comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(3) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare §i asigurare a calitatii;

¢) comisia de securitate §i sdndtate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern, numai pentru unititile de invitamant de stat;

e) comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie §i discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalititii;

f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd.

(4) In Liceul Tehnologic ,Elie Radu” comisiile de lucru se constituie anual, prin discutarea
componentei acestora in Consiliul profesoral si aprobarea in Consiliul de Administratie. In cazul in
care este necesar, Consiliul de Administratie poate decide formarea si a altor comisii.

(5) Responsabilii comisiilor sunt numiti de Consiliul de Administrafie si aprobati in Consiliul
profesoral.

(6) Directorul are obligatia de a emite decizii interne pentru fiecare comisie constituitid la nivelul
unititii de invitimant, in baza hotdrarii Consiliului de administrafie.

(7) Comisiile de la nivelul unitdtii de invitdmdant isi desfasoard activitatea pe baza deciziei de constituire
emise de directorul unititii de invitimant. in cadrul comisiilor previzute in prezentul articol (alin.(3)
lit. b) si e) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, tutorilor sau ai sustinatorilor legali,
nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al périntilor si asociatia de

pdrinti, acolo unde existd.

(8) Comisiile cu caracter permanent isi desfisoard activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile
cu caracter temporar isi desfisoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile
cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cite ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice apdrute la nivelul unitdtii de invatimant.

(9) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invdtimant, prin
regulamentul de organizare si functionare a unitifii de invatimant.

(1 0)Activitatea comisiilor din unitatea de invitimant si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de

invdtaimant.
(11)Fiecare unitate de invitimant isi elaboreazd proceduri privind functionarea comisiilor in functie

de nevoile proprii.
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Sectiunea 2
Comisia pentru curriculum

Art.66. Comisia pentru curriculum este compusi din responsabilii tuturor catedrelor/comisiilor
metodice si directorul adjunct. Presedintele comisiei este directorul unititii. Directorul emite decizia de
constituire a Comisiei pentru curriculum.

Art.67. Comisia pentru curriculum are urmitoarele atribufii:

a) inifierea si realizarea analizei de nevoi, implicind consultarea beneficiarilor educatiei, privind oferta
curriculard a unitatii de invitimant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analizi de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificirii si proiectarii didactice;

¢) monitorizarea de cdtre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor
- cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari §i propunerea, dupd caz, a
unor activitati remediale care sd fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizdrii de activititi de pregitire pentru elevi in vederea participdrii acestora la
examene §i concursuri scolare;

J) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale,
inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

8) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile
metodice, sub forma unei liste care este prezentati pentru a fi dezbdituti si avizatd de consiliul
profesoral si ulterior propusd, spre aprobare, consiliului de administratie al unitatii de invdtimant;

h) coordonarea activititilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor legali si
beneficiarilor primari;

i) analizarea proiectelor de programd, in vederea acordirii de citre inspectoratul scolar a avizului de
specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unititii de invatamant;
J) elaborarea anuali a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de invatamant, inclusiv
a cursurilor optionale, implementate la nivelul unititii de invitimant, prin prelucrarea si interpretarea
informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

k) prezentarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a raportului
de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandirilor raportului in Sfundamentarea
analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDE 0S, din anul scolar urmdtor;
) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificirii scolare si a preddrii la nivelul
de performantd al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de invdatare;

m) moniftorizarea_nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurdarii programului ,,fnwitare
remedial@” la nivelul unitdtii de invitimaént;

n) constituirea si actualizarea periodicd a unei arhive electronice care sd cuprindi documente, studii,
cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijind aplicarea
curriculumului;

0) constituirea si actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atdt cele elaborate si aprobate la nivel national, cit si cele elaborate si aprobate la nivelul
unitatii de invatimant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).
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Sectiunea 3
Comisia pentru intocmirea orarului

Art.68. Comisia de intocmire a orarului este formatdi din 4 membri desemnati de director.

Atributiile comisiei sunt urmdatoarele:

(1) Intocmeste orarul scolii;

(2) Efectueazd repartizarea pe sili a claselor;

(3) Modificd orarul scolii atunci cind este cazul (miscarea cadrelor didactice, comuniciri M.E.,
L.S.M.B., schimbarea modulelor pe parcursul anului scolar)

(4) Anuntd in timp util modificarile de orar

(5) Afiseazd orarul claselor si al cadrelor didactice

Sectiunea 4
Comisia de organizare a serviciului pe scoali

Art.69. Comisia de organizare a serviciului pe scoald, este formatd din 6 profesori desemnati de citre
directorul scolii. Activitatea acestei comisii este coordonatd de citre director.

Art.70. Comisia de organizare a serviciului pe scoal intocmeste graficul serviciului pe scoali pentru
profesori si elevi si il prezintd spre aprobare directorului unititii scolare. Graficul serviciului pe scoali
va fi validat de cdtre directorul unititii de invitdmant si se afiseazi in cancelarie si la avizierul scolii,
Obligatia anuntdrii elevilor privind planificarea serviciului pe scoali revine dirigintilor.

Art.71. (1)Personalul didactic are obligatia de a face de serviciu pe scoald, in timpul orelor de predare.
Graficul profesorilor de serviciu este afisat la avizierul din Cancelarie.

(2) Profesorul de serviciu trebuie sd se prezinte la program cu 10 minute inaintea inceperii serviciului
pe scoald.

(3) Profesorul de serviciu rezolvi problemele disciplinare, ivite in timpul serviciului.

(4) Profesorul de serviciu intervine impreund cu firma de pazd in rezolvarea unor probleme
conflictuale dintre elevi si persoanele striine recalcitrante. In situatii extreme se va adresa Politiei sau
Jandarmeriei.

(5) Profesorul de serviciu semnaleazd directiunii absentele de la ore ale profesorilor §i asigurd, atunci
cdnd este posibil, suplinirea acestora.

(6) Profesorul de serviciu intocmeste referate, pentru abaterile semnalate si le depune la secretariatul
scolii.

(7) Profesorul de serviciu anunti conducerea scolii §i concomitent organele de ordine si de interventie
in cazul producerii unor evenimente deosebite (furturi, incendii, amenintdiri prin telefon, etc.)

anunta din timp conducerea scolii sau responsabilul cu organizarea serviciului pe scoald.

(9) Daci profesorii de serviciu nu ifi indeplinesc atributiile, vor fi sanctionati de Comisia de cercetare
a abaterilor disciplinare, la propunerea directorului (de exemplu: vor fi depunctati in fisa de evaluare
anuald). Propunerea va fi validati de Consiliul de Administratie.

Zilnic, serviciul pe scoald va fi asigurat de profesorii programati. Programarea serviciului pe scoala se
stabileste inaintea inceperii perioadei, profesorii iau cunostinti prin afisarea graficului la avizier.
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a) Profesorul de serviciu:

1. Fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini sarcina de profesor de serviciu pe scoald, conform
graficului stabilit la inceputul anului §i afisat in cancelarie, hol intrare profesori.

2. Invoirea cadrului didactic de la serviciu pe scoald se acceptd doar dacd acesta are motive foarte bine
intemeiate. Acesta are datoria si anunte responsabilul ce intocmeste graficul profesorilor de serviciu,
cu minimum 4 zile inainte de data la care trebuia sd efectueze serviciul pentru a fi inlocuit cu un alt
cadru didactic sau poate si-si giseascd singur un inlocuitor urménd ca ulterior si anunte si pe
responsabilul acestei comisii,

3. Profesorul de serviciu este prezent in unitatea scolard cu 30 de minute inainte de inceperea orelor,
dupd cum urmeaza:

a. pentru tura de dimineatd va fi prezent in gcoald intre orele 7,00-13,30

b. pentru tura de dupd amiazd va fi prezent in scoalii intre orele 14,30-21,30

4. Profesorul de serviciu va purta cardul / legitimatia care indicd activitatea specificd.

5. Graficul cadrelor didactice de serviciu va fi realizat in 3 exemplare, unul la Comisia de organizare
a serviciului in scoala, unul la secretariat si unul care se afiseazi in cancelarie.

6. Face prezenta elevilor de serviciu pe scoald, organizeazd, instruieste si indrumd activitatea acestora.
7. Preia caietul de procese verbale tip de la secretariat. Acesta va fi completat si predat la finalul
programului directorului sau in lipsa acestuia secretariatului.

8. Verificd existenta cataloagelor la inceputul si la sfarsitul turei sale. Daci un cadru didactic constati
lipsa unui catalog se va adresa profesorului de serviciu pe scoald care va incerca si remedieze situatia,
in caz contrar se va consemna in procesul verbal.

9. Trebuie sa asigure desfisurarea procesului de invitiamant in bune conditii indrumand si controlind
activitatea din scoald.

10. Pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu va colabora cu colegii §i directorul scolii.

11. La intrarea elevilor in scoald profesorul de serviciu pe scoali verifici tinuta elevilor daci este
decenti (nu se admit pantaloni scurti, machiaj strident, tinutd provocatoare s.a.) si daci au asupra lor
insemnele distinctive ale scolii. Elevii care nu indeplinesc cerintele de mai sus vor fi consemnati de
catre profesorul de serviciu pe scoald si vor fi sanctionati conform prevederilor Regulamentului intern
al scolil.

12. Asigurd indeplinirea programului in bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea si iesirea
elevilor la si de la ore, prezenta profesorilor in fiecare clasi (in caz contrar va anunta imediat directorul
scolii pentru a se lua mdsurile corespunzitoare).

13. Profesorul de serviciu consemneazd ulterior in procesul verbal dacd s-a inregistrat un eveniment
grav in interiorul scolii, evenimentul va fi adus la cunostinta dirigintilor elevilor implicati sau
persoanelor in mdsurd sd remedieze situatia respectivd.

14. Profesorul de serviciu pe scoald oferd informatiile necesare persoanelor striine (pirinti, rude s.a.)
intrate in scoald.

15. Profesorul de serviciu cu acordul directorului, permite claselor la care la ultima ord nu este prezent
profesorul din diverse motive sd pdrdseascd unitatea scolard.

16. Profesorul de serviciu poate solicita personalului nedidactic si-l sprijine in rezolvarea unor
probleme aparute in intervalul cit isi desfisoard serviciul. Are dreptul si dea dispozitii personalului de
intrefinere pentru a remedia problemele apirute.

17. Profesorul de serviciu consemneazd evenimentele deosebite care se petrec in perioada desfisurdirii

serviciului,
18. Daci profesorii de serviciu nu-si realizeazd atributiile vor fi depunctafi in fisa de evaluare anuali

cu cdte 2 puncte (pentru fiecare nerealizare de atributii).
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19. Atributiile profesorului de serviciu sunt completate si cu prevederile procedurii operationale nr.
PS-31, PO-37, PO-36 privind asigurarea securititii si a accesului in scoald.

b) Paza si securitatea liceului:
A.  Paza sisecuritatea liceului este asiguratd de Politia Locali Sector 3;
Un post: zilnic intre orele 07.00 - 19.00, mobil, dispus la intrarea in incinta unititii scolare, conform

schemei de pazd,

. Executd paza pe intregul perimetrul obiectivului.
» Agentul de pazd este obligat sd se prezinte la serviciu apt pentru executarea
serviciului, fiindu-i interzis categoric si consume alcool sau substante halucinogene, inainte si in

timpul serviciului.
In timpul serviciului tine legdtura cu dispeceratul si are urmdtoarele indatoriri specifice:

a. In timpul orelor supravegheazd holurile si curtea scolii; legitimeazd (refine) elevii care nu
participd la ore si informeazi conducerea scolii despre aceasta conform Regulamentului Intern al

scolii;

b.  In timpul pauzelor mentine ordinea in curtea scolii si pe holuri, iar dupd ce a sunat verifici
intrarea elevilor la ore;

c.  Nu permite intrarea §i iesirea elevilor in/din scoald prin- intrarea principali (intrarea
profesorilor) in corpul cladire scoald;

d.  Mentine ordinea in zona postului de control acces; la solicitarea conducerii unititii intervine
pentru restabilirea ordinii (atunci cind se produc acte de violenta, tulburarea gravi a orelor de curs,
necesitatea evacudrii persoanelor implicate, etc.);

e.  Agentul de securitate este obligat si dea dovadi de politete, calm §i solicitudine fati de elevi,
personalul unitatii si vizitatori. Tinuta sa trebuie sd fie decentd (spilat, tuns, uniforma si inciltdmintea
curatd, efc.);

f. Agentului de securitate i este categoric interzis si agreseze elevii, atit verbal cit si fizic si sd
stabileascd relatii de orice fel cu acestia;

g Nu permite elevilor sd fumeze, si consume si sd introducd in unitate béiuturi alcoolice, droguri,
substante halucinogene, si se manifeste violent, sd distrugd bunuri; atunci cand va interveni pentru
solutionarea acestor cazuri, agentul se va refine in folosirea fortei si nu va da dovadi de agresivitate;

h.  Nu permite introducerea de arme, obiecte contondente, munitii, artificii, petarde, mijloace sau
dispozitive periculoase, substante toxice sau inflamabile;

1. Nu permite atingerea obiectelor suspecte, anuntind conducerea unititii, a societitii de pazd sia

organelor de politie;
J- Informeazd operativ conducerea unititii si a societdtii de pazi cu privire la evenimentele

produse;
k. Identificd, retine §i predd organelor de ordine publicd, persoanele care au produs infractiuni sau

au tulburat grav linistea i ordinea in obiectiv.

- Nu permite sustragerea de bunuri din obiectiv;
- In cazul producerii unor situatii de urgentd actioneazd conform prevederilor capitolului VI;

- Nu permite escaladarea gardurilor §i aruncarea niciunui obiect din interior sau exterior.
Persoanele surprinse comitind astfel de fapte vor fi retinute, identificate si se va anunta conducerea

obiectivului;
* Coopereazd cu celelalte posturi, in cazul producerii unor evenimente;

- in caz de atac asupra postului de pazd, agentul de securitate foloseste mijloacele de autoapirare
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si imobilizare din dotare (baston de cauciuc, tonfa, spray iritant - lacrimogen), soliciti sprijinul I S
aflat in serviciu;

- foloseste in conditiunii optime statiile de radio emisie-receptie, folosind regulile stabilite de citre
beneficiar si inspectorul de securitate aflat in serviciul;

- completeazd documentele de pazd aflate in postul sau conform H.G 301/11.04.2012;

- prezinti la sosirea institutiilor abilitate, documentele de pazd previzute in acest sens de legislatia

in vigoare.
Asigurd respectarea normelor de prevenire a incendiilor in raza postului siu si identificid persoanele
care nu le respecti informdnd despre aceasta conducerea obiectivului; in timpul serviciului ii este

interzis:
* sd incredinteze mijloacele din dotare si documentele existente altei persoane, decdt celor in drept;

* sd poarte discutii cu salariatii beneficiarului sau alte persoane strdine cu privire la modul de
executare a_serviciului, organizarea incaperilor si accesul in imobilul beneficiarului, date privind

conducea beneficiarului, etc.

* sd pardseascd postul inainte sd predea cu PV agentului cu program de 24 h;

* sd doarmd sau sd incredinteze paza postului unei alte persoane fara dispozitia expresd a sefilor
ierarhici din conducerea societdtii de paza;

* sd primeascd spre pdstrare diferite obiecte si materiale, ce sunt interzise in obiectiv, sau sunt de

valoare mare(bijuterii din aur, ceasuri, ochelari,etc.);

* sd nu intreprindd actiuni care nu au legdturd cu indeplinirea indatoririlor de serviciu (a fost

rugat de un angajat sd il ajute sd repare o usd, etc.)

e in caz de producere a unor incidente, intocmeste raport de eveniment.

Sectiunea 5
Comisia de acordare a burselor

Art.72. (1) Comisia de acordare a burselor scolare este constituitd prin hotirire a Consiliului de
Administratie.

Comisia de burse va afisa la avizierul elevilor §i in cancelarie conditiile specifice care trebuiesc
indeplinite si actele necesare pentru fiecare tip de bursd scolard acordati (bursele sociale, de merit,
burse tehnologice) la inceperea anului scolar, in termen de 2 zile de la aparitia reglementarilor
specifice, dupd analiza atentd a acestora. Se vor mentiona de asemenea si datele limitd de predare a
dosarelor de citre parintii/tutorii sau sustindtorii legali ai elevilor.

(2) Dirigintii vor comunica aceste conditii la clase, elevilor si parintilor, si vor incheia un proces-verbal
de prelucrare.

(3) Padrintii/tutorii sau sustindgtorii legali ai elevilor care indeplinesc conditiile de bursi vor depune
cererea insotitd de actele corespunzdtoare la Comisia de burse, in termenul stabilit la afisarea
conditiilor de bursd.

Art.73. Comisia de burse va analiza cererile §i va inainta propunerile de burse la 1.S.M.B in termenul
precizat in caledar. In acelasi termen va [fi inaintatd lista elevilor propusi pentru ajutoare financiare
extrabugetare la Consiliul de Administratie si Comitetul de pdirinti. Cererile nedepuse in termen sau
neinsotite de acte justificative nu vor fi luate in considerare de Comisia de burse.
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Sectiunea 6
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii

Art.74. In conformitate cu prevederile legale privind asigurarea calititii educatiei, se constituie
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii la Liceul Tehnologic “Elie Radu”. CEAC este revizuiti
anual, prin decizia directorului unititii scolare, cu avizul Consiliului Profesoral si Consiliului de
administratie.

Art.75. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii educatiei functioneazd dupd un regulament
propriu, avind in componenti reprezentanti ai cadrelor didactice, ai sindicatelor, un reprezentant al
Consiului elevilor si un reprezentant al Consiliului reprezentativ al pirintilor.

Art.76. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii educatiei este un organism de asigurare internd
a educatiei a cdrui misiune este aceea de a monitoriza §i a efectua periodic evaluarea internd a calititii
educatie oferitd de Liceul Tehnologic ,,Elie Radu”’.

Sectiunea 7
Comisia de pregitire extracurriculard

Art.77. Componenta Comisiei de pregiitire extracurriculard este stabilitd de Consiliul de Administratie.
Art.78. Comisia de pregidtire extracurriculard are urmdtoarele atributii:

(1) Centralizeazd propunerile fiecdrei catedre, elevii participanti, programul activititilor propuse.

(2) Propune activitifi pentru petrecerea timpului liber.

(3) Coordoneazd pregitirea si desfisurarea serbdrilor scolare, balului bobocilor, a concursurilor

scolare.

Sectiunea 8
Comisia de securitate §i sdndtate in muncd si pentru situatii de urgenti

Art.79. Comisia de securitate si sandtate in muncd si pentru situatii de urgentd este constituitd si
Junctioneaza in conformitate cu Legea 319/2006 privind normele generale de sdndtatea §i securitatea
muncii.
Art.80. (1) Comisia de securitate si sdndtate in muncd $i pentru situatii de urgentd cuprinde sefii de
catedrd ai disciplinelor ce folosesc laboratoare, atelierele scoald, sala de sport, administratorul de
patrimoniu.

(2) Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonati de un
presedinte desemnat de Consiliul de Administratie.
Art.81. Atributiile Comisia de securitate si sdndtate in muncd si pentru situatii de urgentd constau in:
(1) Elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente §i activitifi tinand cont de
riscurile si de accidentele ce pot interveni

(2) Organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activititi (la fiecare 6 luni)

(3) Efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitifi extracurriculare (de citre
conducdtorii activititilor)

(4) Elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in scoald si
in afara scolii

(5) Asigurarea conditiilor normale de desfisurare a activititilor scolii, in colaborare cu administratia
(6) Comitetul se intruneste de doud ori pe an sau ori de cite ori este nevoie

(7) Organizeazd activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munci
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(8) Urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezintd periodic normele §i sarcinile de prevenire si
stingere a incendiilor ce revin personalului si elevilor, precum §i consecintele diferitelor manifestiri de
neglijentd

(9) Intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru P.S.1. si solicitid conducdatorului de unitate
fondurile necesare

(10) Difuzeaza in silile de clasd, laboratoare, cabinet, ateliere si pe holurile scolii, planurile de
evacuare in caz de incendiu §i normele de comportare in caz de incendiu

(11) Elaboreazd materiale informative si de documentare care sd fie utilizate de diriginti, profesori si
maigstri instructori in activitatea de prevenire a incendiilor.

Sectiunea 9
Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalititii

Art. 82. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii se constituie la nivelul unititilor de invitimént
preuniversitar de stat, in baza hotdirarii consiliului de administratie prin care se aprobd si componenta
sa nominald.

Comisia este formatd din:

v’ un director adjunct sau, dupd caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

v’ 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

v' 1-3 reprezentanti ai pdrintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de pdrinti, acolo unde existd;

v’ 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

v' 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratie al unititii de invitimant, cu statut de invitati;

v’ profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupd caz.

(1)Directorul unititii de invdtdmant emite decizia de constituire si componenta nominalid a Comisiei
pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitdtii.

(2) Fiecare unitate de invitimant elaboreazd o procedurd privind functionarea Comisiei pentru
prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitdtii, in functie de nevoile proprii.

(3) Activitatea comisiei se desfisoard prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului prevederilor
legale in vigoare care vizeazd prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
§i, respectiv, afirmd promovarea interculturalititii, in mediul scolar. .

(4) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalititii analizeazd abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari care
savarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului
elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unititii de
invatimant.

(5) Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:
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- inregistrarea §i raportarea la Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti a cazurilor de violenti
sdvdrsite in mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la sdavirsirea faptelor de violentd, elaborarea, revizuirea
si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unititii de invitimant
preuniversitar; - realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il
comunicd Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calititii (CEAC), in vederea includerii acestuia in
raportul general privind starea §i calitatea invatimantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritdtile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistentii
sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor mdsuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de risc, care sd aibd drept
consecintd cresterea gradului de sigurantd a beneficiarilor primari si a personalului din unitatea
scolard si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unititii de invitimant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor mdsuri specifice pentru promovarea stirii de bine,
a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitditii de invitimant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbundtdtirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sd ia in calcul potentialele riscuri
si vulnerabilititi;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invitimant, inclusiv a modului
de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfiasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invitimdntul preuniversitar;

- monitorizarea aplicdrii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea
ordinului privind completarea declaratiilor de interese de cdtre personalul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a
incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire
la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversititii, combaterea discrimindrii
si a segregdrii scolare;

- asigurarea faptului c@ materialele expuse in unitatea de invdtimant (ex. tablourile expuse pe peretii
unitatii de invdtdmant) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba minorititilor etnice,
nationale si lingvistice-ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunititii
locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sarbdtorile, evenimentele respectd, recunosc si reflecti diversitatea
etnicd,. lingvisticd, religioasd a beneficiarilor primari, a pdrintilor/reprezentantilor legali si a
comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, consiliului de administratie, directorului unititii de invatimant sau consiliului profesoral,
dupd caz;

- medierea, dupd caz, a conflictelor apdrute ca urmare a nerespectdrii principiilor scolii incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unititii de invatimdnt, care s contribuie
la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalititii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnicd,
lingvisticd, cultural@ a beneficiarilor primari si a comunitditii locale.
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- sesizarea autorititilor competente in cazul identificdrii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si
promovarea interculturalititii;

- monitorizarea respectirii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupd caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolard la nivelul unititii de invitimant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.

(6) La activitdtile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de citre Directia
Generali de Politie a Municipiului Bucuresti.

Art.83. In unitatea noastri de invitimant, conditiile de acces in scoald pentru personalul unititii, elevi
i vizitatori sunt previzute in procedura PO 36.

Art.84. Conform OMENCS nr. 6134/2018 privind interzicerea_segregirii_scolare_in_ unititile de
invdtadmant preuniversitar, comisia_are urmdtoarele atributii:

a) monitorizeazd sistematic, anual, toate formele de segregare scolardi (pe toate criteriile) din unitatea
de invatamdnt preuniversitar, prin colectarea tuturor indicatorilor stabiliti prin metodologiile de
monitorizare a segregdrii scolare, centralizarea lor la nivelul unititii scolare si raportarea lor citre
inspectoratul scolar judetean/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti;

b) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregdrii scolare pentru toate criteriile
de segregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in situatiile
de segregare scolard, ca la constituirea grupelor/claselor de inceput de nivel de studii (clasa a IX-a) sd
se asigure mixarea elevilor astfel incit diversitatea sociald, etnicd, culturald etc. a circumscriptiei
scolare sd fie reflectatd in fiecare grupd/clasda/cladire/ultimele doud banci/altele etc.;

¢) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregdrii scolare pentru toate criteriile
de segregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in situatiile
de segregare scolard, modalitatea de repartizare a elevilor;

d) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregdrii scolare pentru toate criteriile
de segregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in situatiile
de segregare scolard, modalitatea de repartizare a elevilor si cadrelor didactice pe clase (acolo unde
existd mai multe clase pe acelasi an de studiu);

e) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregdrii scolare pentru toate criteriile
de segregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in situatiile
de segregare scolard, modalitatea de repartizare a elevilor in ultimele doud binci (acolo unde este
menfinutd aranjarea spatiald a claselor pe siruri de binci);

J) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregdrii scolare pentru toate criteriile
de segregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in situatiile
de segregare scolard, reflectarea diversititii sociale, etnice, culturale etc. in spatiul scolar si in
activititile didactice curiculare si extracurriculare;

g) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregdrii scolare pentru toate criteriile
de segregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in situatiile
de segregare scolard, reflectarea diversititii sociale, etnice, culturale etc. in structurile de conducere
sau organismele consultative ale unititii de invdtimdnt preuniversitar (de exemplu, consiliile de
administratie ale unitdtii de invitimant preuniversitar, comitetele de parinti etc.);

h) identificd nevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educationald si recomandi
directorului unitdiftii scolare de invdtimdnt preuniversitar angajarea acestor resurse umane (de
exemplu mediator scolar, consilier scolar, cadre didactice apartinind grupurilor minoritare sau

vulnerabile, cadru didactic de sprijin etc.);
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i) identificd nevoile de formare a managerilor scolari si a cadrelor didactice din unitatea de invitimaint
preuniversitar in domenii legate de desegregarea scolard, abordiri incluzive in educatie, calitatea
educatiei in contexte incluzive etc. si le comunicd unitditii de invitimant preuniversitar;

J) elaboreazd si coordoneazd implementarea planului de desegregare scolard si incluziune
educationali in momentul in care identificd o situatie de segregare scolard;

k) raporteazda inspectoratului scolar judetean/Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti
progresul realizat in cadrul implementdrii planului de desegregare scolard si incluziune educationald;
l) elaboreazd proiecte avind ca obiectiv desegregarea scolard si incluziunea educationald;

m) elaboreazd planul de acomodare rezonabili si accesibilizare a unitdtii de invatimant preuniversitar
de masd pentru incluziunea educationald a anteprescolarilor, prescolarilor §i elevilor cu dizabilititi;
n) elaboreazd §i coordoneazd implementarea unor campanii de congstientizare §i-comunicare in
circumscripfia sa scolard@ pentru pdrinti, copii/elevi, autorititi locale §i judetene pentru promovarea
educatiei incluzive de calitate, pentru promovarea interculturalititii sau pentru actiuni de desegregare
scolard;

o) propune conducerii unititii scolare de invdtimdnt preuniversitar parteneriate cu organizatiile
neguvernamentale, autorititile centrale, judetene si locale, cu alte organizatii specializate etc. in
domeniul desegregdrii scolare §i incluziunii educationale;

p) propune Comisiei de evaluare si asigurare a calititii de la nivelul unititii de invdtimant
preuniversitar programe, masuri si activitifi de imbundtdtire a calitatii in domeniul desegregdrii
scolare si incluziunii educationale.

Art.85. Prin OMENCS nr. 6158 din 22 decembrie 2016 s-a aprobat ,,Planul de actiune pentru
desegregare scolard §i cresterea calititii educationale in unitdtile de invdtimdant preuniversitar din
Romania”.

Planul de actiune pentru desegregare scolard si cresterea calititii educationale din scolile din Romdnia
cuprinde 7 obiective strategice: ;

1) Completarea/Modificarea cadrului legislativ privind desegregarea scolard in Romdnia;

2) Cresterea calitdtii serviciilor educationale in unitditile de invitimant preuniversitar din Romdnia;
3) Formarea resurselor umane din unititile de invdtimant preuniversitar segregate identificate la nivel
national;

4) Dezvoltarea unui sistem de stimulare a resurselor umane din unitditile de invatimant preuniversitar
segregate;

5) Dezvoltarea unor mdsuri complementare de prevenire si combatere a discrimindrii sau segregdrii
scolare in unitdtile de inviafimant din Romania;

6) Cresterea_ calititii serviciilor educationale in sensul relevantei etnice a acestora prin pozitivarea
imaginii de sine etnice a copiilor romi;

7) Monitorizarea si evaluarea permanentd a mdsurilor cuprinse in acest plan de actiune.

Art.86. Din punct de vedere teoretic si conceptual segregarea se imparte in 5 tipuri de segregare,
corespunzdtoare fiecdrui criteriu de segregare (cf. OMENCS nr. 6134 din 21 decembrie 2016 privind
interzicerea segregdrii scolare in unitdtile de invitimdnt preuniversitar), OMEN nr. 3.141/2019 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Comisiei Nationale pentru Desegregare si Incluziune
Educationalid; OMEN nr. 4789/2019 pentru modfic. Art. 1 OMEN 3141/2019 ; OMEC nr. 5633/2019
pentru aprobarea metodologiei de monitorizare a segregdrii scolare in invatdmantul preuniversitar:
segregare pe criteriul etnic,

segregare pe criteriul dizabilititii/CES,

segregare pe criteriul statutului socioeconomic al parintilor/familiilor,

segregare pe criteriul performantelor scolare,
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segregare pe criteriul mediului de rezidentd al elevilor.

Teoretic, fiecare tip de segregare se imparte la randul sdu in 4 forme de segregare scolard (analizate
in doctrina juridicd):

segregare la nivelul unititii de invatimant,

segregare la nivelul claselor (doar in cazul in care o unitate are 2 sau mai multe clase pe acelasi an de
studiu — clasa unicd pe un an de studiu primeste automat, indiferent de situatia evidentiati de datele
raportate, scorurile minime de risc pentru aceastd formd de segregare scolard);

segregare la nivelul ultimelor doud bdnci (doar in cazul in care aranjarea spatiali a clasei pistreazi
Jorma sirurilor de binci — acolo unde aranjarea spatiald a clasei este diferiti de sirurile de binci, nu
are nici cum sd raporteze astfel de date si primeste automat scorurile minime de risc pentru aceasti
Jorma de segregare scolard). Orientativ sunt prezentate citeva modele de aranjare spatiali a clasei care
pdstreazd forma de siruri de bdnci si care nu o pdstreazd.

(1) ,,In cadrul monitorizirii segregiirii scolare, unititile de invdtamant preuniversitar, precum si toti
Jactorii implicati au obligatia sd asigure protectia datelor cu caracter personal in procesele de colectare,
procesare si comunicare a acestora, previzute in prezenta metodologie de monitorizare a segregidrii
scolare”.

2) In privinta stabilirii etnicitatii copiilor/elevilor, Metodologia de monitorizare a segregirii scolare
pleacd de la premisa cd aceasta se va realiza in baza autoidentificdrii etnice (etnia autodeclaratd iar nu
a hetero-identificdrii etnice). Cu alte cuvinte, identitatea etnicd este cea asumatd de elev/copil (respectiv
de parintii sdi), conform documentelor oficiale ale unititii de invatimant preuniversitar (declaratii ale
parintilor etc.). Totusi, in anumite situatii mai complicate, prin exceptie, se pot folosi si informatii care
sunt totusi validate de comunititile etnice locale (liderii comunititilor etnice, mediator scolar rom —
pentru comunitatea de romi etc.).

Art87. (1) Etapa de monitorizare restrinsd (de bazd) este obligatorie pentru toate unititile de
invatamant preuniversitar. Fiecare unitate de invdtdmant va trebui sd colecteze toate datele solicitate
privind indicatorii aferenti Anexei 3 a Metodologiei de monitorizare a segregirii scolare si s le incarce
pe platforma IT dedicatd.

(2) Unitdtile de invitdmant preuniversitar au la dispozitie o perioadi de 20 de zile lucritoare pentru
colectarea si incdrcarea datelor pe platforma IT dedicati (din momentul in care sunt notificate de
demararea acestei etape a procesului de monitorizare a segregirii scolare). Indicatorii folositi pot
surprinde riscuri de segregare scolard pentru orice tip/criteriu sau formd de segregare scolard.

(3) Indicatorii sunt grupati in urmdtoarele categorii largi, in functie de aspecte ale organizdrii scolare
care conteazd in procesul de monitorizare a segregirii scolare. Aceste categorii sunt urmdtoarele:

A. Indicatorii privind elevii, mai exact modul de grupare / repartizare al elevilor in facilititile
educationale disponibile — unititi scolare/clidiri ale unitditii scolare/clase/bdnci - in functie de anumite
criterii specificate pe care le vom detalia mai jos;

B. Alti indicatori privind elevii, care vizeazd de aceastd datd anumite aspecte administrative sau de

management scolar;

C. Indicatorii privind cadrele didactice, care surprind caracteristici ale resurselor umane la dispozitia
scolii;

D. Indicatori privind organismele de conducere si serviciile de sprijin disponibile;

E. Indicatori privind calitatea infrastructurii si a dotdarilor unititii de invatimant preuniversitar;

F. Indicatori privind ethosul scolar (aspecte care tin de promovarea diversititii, promovarea incluziunii
educationale si prevenirea/combaterea segregdrii scolare prin mdsuri si programe educationale

specifice).
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Art.88. (1) Scorul pentru un criteriu de desegregare aferent unei unititi scolare/structuri scolare va fi
scorul cel mai mare obtinut de unitatea de invatimant preuniversitar la oricare dintre Sormele de
segregare scolard pentru care a putut fi calculat: la nivelul clidirilor, la nivelul claselor, la nivelul
ultimelor doud bénci.

(2) Colectarea §i procesarea datelor se realizeazi prin intermediul unei platforme online, disponibile
pe site-ul QIE (Quality Inclusive Education - Educatie Incluzivi de Calitate).

Sectiunea 10
Comisia de control managerial intern

Art.89. (1) La nivelul unititii de invitimant se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotardrii
Consiliului de administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu prevederile
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului controlului
intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceasti comisie se
stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitifilor din fiecare unitate de invitimant, de
cdtre conducdatorul acesteia. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cite ori este nevoie.

Art.90. Comisia de control managerial intern are urmdtoarele atribufii:

a) asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entititii publice;

b) organizeazd, cind necesititile o impun, structuri specializate care sd sprijine managementul in
activitatea de coordonare;

¢) coordoneazd si influenteazd decisiv rezultatele intérac]ium’i dintre salariafi in cadrul raporturilor
profesionale;

d) congtientizeazd salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii entitifi

publice;

Sectiunea 11
Comisia de analiza frecventei si ritmicititii notdrii

Art. 91. Comisia de analiza frecventei si ritmicititii notirii la termenele cuprinse in tematica consiliilor
profesorale si anuntate prin convocarea consiliului profesor, membrii acesteia verifici cataloagele de

care sunt responsabili si urmdgresc:

a) FRECVENTA
— elevii care au un numdir mare de absente si nu au primit instiintdri (cls. IX- X) sau mustrare scrisd

(cls. XI-XTI).

Dirigintii completeaza centralizatoarele absentelor lunare, iar fiecare diriginte completeazi fisa de
monitorizare a absentelor lunare pentru clasa a céirui diriginte este, conform procedurii PO49 de
prevenire si combatere a absenteismului si abandonului scolar

b) NOTAREA RITMICA

Comisia verificd numdrul de note, note lipsi sau insuficiente la anumite discipline.
Modul de completare a rubricilor din cataloagele scolare.
Alte probleme vizind notarea i trecerea absentelor in catalog.

45




Consemneaza aplicarea sanctiunilor privind frecventa la ore.
Comisia de analiza frecvdrepturileentei si ritmicitdtii notdrii intocmeste céte un raport pentru fiecare

Jfrecventd si nota ritmicd pe care il inregistreazd la secretariat.

Rapoartele vor fi prezentate in Consiliul profesoral cu aceastii tematici si predate secretarului
consiliului profesoral pentru a fi atasate la registrul de anexe a Consiliului profesoral.

Se interzice personalului didactic sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestirii activititii
didactice la clasd de obtinerea oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la pdrintii / reprezentantii
legali ai acestora. Astfel de practici dovedite se sanctioneazd cu excluderea din invitimant.

Sectiunea 12

Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd (CFDCD)

Art. 92. (1)Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd (CFDCD) se constituie la nivelul
unititilor de invdtimdnt preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formatd din 3-7
membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotdrdrii consiliului
profesoral.

(2) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactici se aleg din
randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de cdtre consiliul profesoral.
Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(3) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitdtii de invatimant.

(4) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd identificd nevoile de formare continud ale
personalului didactic, programele si proiectele destinate formdrii continue a personalului didactic si
monitorizeazd evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe
si proiecte de formare continud.

(5) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd sunt urmdtoarele:

a) realizeazd cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la nivelul unitditii
de invatamant si le raporteazd Caselor Corpului Didactic;

b) identifici si informeazd personalul didactic privind programele si proiectele destinate formdrii
continue;

¢) elaboreazd si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activititilor din
domeniul formdrii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unititii
de invatamant/ local, cu priorititile stabilite in planul national de formare continud in cariera didacticd
si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planificd, organizeaza si desfisoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente,
studii de caz, schimburi de experientd etc, la nivelul unititii de invitimant;

e) organizeazd activitdti specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea
sustinerii examenului national pentru definitivare in invdtimdntul preuniversitar/de licentiere in
cariera didactica;

J) sprijind cadrele didactice in dobindirea recunoasterii rezultatelor invitirii nonformale, inclusiv a
celor dobéndite ca urmare a participdrii la mobilititi cu scop de invdtare in proiectele finantate prin
programele UE in domeniul educatiei;
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8) gestioneazd sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unititii de invitimant, evaluind anual
stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodicd a
bazei de date privind numdrul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare a
creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani
de activitate didacticd, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeazd impactul formdrii cadrelor didactice asupra calititii procesului de Ppredareinvitare-
evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unititii de invatimant;

i) informeazd i sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carierd;

J) consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului profesional;
k) colaboreazi cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al unitdatii
de invatamant;

l) in baza unor analize de nevoi, colaboreazi cu celelalte comisii din unitatea de Invatdmant pentru a
elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultind din legislatia in vigoare.

Sectiunea 13
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art.93. Pentru optimizarea managementului unititii de invitimant conducerea acesteia elaboreazi
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnozd;

b) documente de prognozi;

¢) documente de evidenti.

Art.94. (1) Documentele de diagnozd ale unitditii de invitimant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invitimant;

b) raportul anual asupra calititii educatiei din unitatea de invitimant ;

¢) raportul anual de evaluare internd a calititii.

(2) Conducerea unititii de invitdmant poate elabora i alte documente de diagnozd, dedicate unor
domenii specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionali si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art. 95. (1)Raportul anual asupra calititii educatiei se intocmeste de citre director si directorul adjunct.
(2)Raportul anual asupra calititii educatiei se valideazi de citre consiliul de administratie, la
propunerea directorului, in primele patru saptimani de la inceputul anului scolar.
Art. 96. Raportul anual asupra calitifii educatiei este ficut public pe site-ul unititii de invitimaént sau,
in lipsa acestuia, prin orice altd forma.
Art. 97. Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de ciitre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii, se valideazd de citre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiel, si se prezintd, spre analizd, consiliului profesoral.
Art. 98. (1)Documentele de prognozd ale unititii de invitimant realizate pe baza documentelor de
diagnozd ale perioadei anterioare sunt:

a)planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii pentru invitimdantul
profesional si tehnic (PAS);

b)planul managerial;

c)programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
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(2)Directorul poate elabora si alte documente de prognozd, in scopul optimizirii managementului
unitatii de invitamdant.

(3)Documentele de prognozi se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor si
asociatiei de parinti, acolo unde existd, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 99. (1)Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognozi pe termen lung si se
elaboreazd de cdtre o echipd coordonati de cditre director, pentru o perioadi de 3-5 ani. Acesta contine:
a)prezentarea unitdtii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locald §i organigrama;

b)analiza de nevoi, alcatuiti din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.;

¢)viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unititii;

d)planificarea tuturor activititilor unititii de invitimant, respectiv activititi manageriale, obiective,
termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilititi, indicatori de performantda si evaluare.
(2)Planul de actiune al scolii (PAS) pentru unitdtile de invitimant profesional si tehnic coreleazi
oferta educationald si de formare profesionalii cu nevoile de dezvoltare socioeconomici la nivel local,
Judetean si regional, stabilite prin Planul regional de actiune pentru invitimant (PRAI) si Planul local
de actiune pentru invitimant (PLAI).

(3)Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeazi in baza ghidului de elaborare emis de citre Centrul
National de Dezvoltare a Invitamaéantului Profesional si Tehnic.

(4)Planul de dezvoltare institufionald, respectiv planul de actiune al scolii (PAS) se dezbate si se
avizeazd de cdtre consiliul profesoral si se aprobd de citre consiliul de administratie. Planificarea
strategicd, respectiv planul de actiune al scolii (PAS), pentru unitdtile de invitimant preuniversitar cu
personalitate juridicd care scolarizeazd in invitimdnt profesional si tehnic este elaborat, pentru o
perioadd de 3-5 ani, de citre o echipd coordonatd de citre director, in colaborare cu partenerii scolii,
si se aprobd de citre consiliul de administratie.

Art. 100. (1)Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazi de
cdtre director pentru o perioadi de un an scolar.

(2)Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar
la specificul unititii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionalii la
perioada anului scolar respectiv.

(3)Planul managerial se dezbate si se avizeazd de cdtre consiliul profesoral §i se aprobi de citre
consiliul de administratie.

(4)Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordanti cu
planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionald, care se aprobi de citre
consiliul de administratie.

Art. 101. Directorul ia mdsurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitdti. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilititile, termenele, precum si alte componente.

Art. 102. Documentele manageriale de evidentd sunt:

a)statul de functii;

b)organigrama unititii de invitimant;

¢)schema orard a wunitifii de invatimdntprogramul zilnic al unititii de invitimant
anteprescolar/prescolar;

d)planul de scolarizare.
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CAPITOLUL VII -

STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC
AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Sectiunea 1
Compartimentul secretariat

Art.103. (1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar sef, secretar, informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invitamant si indeplineste
sarcinile stabilite de reglementarile legale si atribuite, prin fisele postului, persoanelor mentionate.
(3)Secretariatul functioneazd in program de lucru cu elevii, pirintii sau reprezentantii legali sau alte
persoane interesate din afara unitdtii, aprobat de director, in baza  hotiardrii -consiliului de
administratie.

Art.104. Compartimentul secretariat are urmdtoarele atributii:

a)transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invitimant;

b)intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c)intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de citre
autoritdti, precum si a corespondentei unitdtii;

d)inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pdstrarea, organizarea si actualizarea permanentd a
evidentei acestora §i rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotirdrilor consiliului
de administratie;

eJrezolvarea problemelor specifice pregitirii si desfasurdrii examenelor si evaludgrilor nationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor previzute de legislatia in vigoare
sau de fisa postului;

f)completarea, verificarea, pdstrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situafia scolarda a elevilor si a statelor de functii;

g)procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii §i al
documentelor de evidenti scolard in invdtimantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

h)selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea termenelor de
pdstrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pdstrare”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

i)pdstrarea si aplicarea stampilei unititii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente,
in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

J)intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau fisei postului;

k)intocmirea statelor de personal;

l)intocmirea, actualizarea §i gestionarea dosarelor de personal ale angajafilor unititii de invitimant;
m)calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;
n)gestionarea corespondentei unitdtii de invdtimant;

o)intocmirea §i actualizarea procedurilor activititilor desfiasurate la nivelul compartimentului, in

conformitate cu legislatia in vigoare;
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p)orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, contractele
colective de muncd aplicabile, regulamentul de organizare §i functionare al unititii, regulamentul
intern, hotdrdarile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 105. (1)Secretarul-sef/Secretarul unititii de invitimant pune la dispozitia personalului condicile
de prezentd, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2)Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verificd, la sfirsitul orelor de curs,
impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest
sens.

(3)In perioada cursurilor, cataloagele se pdstreazd in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada
vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4)In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini,
si de cdtre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unititii de invitamant, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

(5)Se interzice orice conditionare a eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizirilor si a
oricdror acte de studii sau documente scolare.

Sectiunea 2
Serviciul financiar

Organizare §i responsabilititi

Art. 106. (1)Serviciul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul unititii de invatimant
in care sunt realizate: fundamentarea §i executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si
transmiterea situatiilor financiare, precum §i orice alte activititi cu privire la finantarea §i
contabilitatea institutiilor, prevdzute de legislatia in vigoare, de contractele colective de muncd
aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unititii si de regulamentul intern.
(2)Serviciul financiar cuprinde, dupd caz, administratorul financiar, precum si ceilalfi angajafi
asimilati functiei previzute de legislatia in vigoare, denumit generic "contabil".

(3)Serviciul financiar este subordonat directorului unitdtii de invitimant.

Art. 107. Serviciul financiar are urmdtoarele atributii:

a)desfasurarea activititii financiar-contabile a unititii de inviatimant;

b)gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unititii de invitimant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotardrile consiliului de administratie; c)intocmirea
proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in vigoare §i contractelor
colective de muncad aplicabile;

d)informarea periodicd a consiliului de administratie cu privire la executia bugetard; e)organizarea
contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

Jf)consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteazd patrimoniul unititii de
invdtamant si inregistrarea in evidenta contabili a documentelor;

g)intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

h)valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile previzute de lege si
ori de cdte ori consiliul de administratie considerd necesar;

i)intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercifiului financiar;

J)indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unititii de invdtimadnt fatid de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fati de terti;

k)implementarea procedurilor de contabilitate;
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Davizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdiriri ale consiliului de administratie,
prin care se angajeazd fondurile unitdtii;

m)asigurarea §i gestionarea documentelor §i a instrumentelor financiare cu regim special;
n)intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea §i plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile previzute de normele legale in
materie;

o)orice alte atributii specifice serviciului, rezultind din legislatia in vigoare si hotirarile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

Management financiar
Art. 108. (1 )fntreaga activitate financiard a unitditilor de invdtimant se organizeazd §i se desfasoari cu
respectarea legislatiei in vigoare.
(2)Activitatea financiard a unititii de invdataimant se desfisoard pe baza bugetului propriu.
Art. 109. Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeazd programul
anual de achizitii publice, stabilind si celelalte mdsuri ce se impun pentru asigurarea incadrdrii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.
Art. 110. (I)Este interzisd angajarea de cheltuieli, dacd nu este asigurati sursa de finantare.
(2)Resursele extrabugetare ale unitdtii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotdiririi consiliului
de administratie.

Sectiunea 3
Compartimentul administrativ

Organizare §i responsabilititi

Art. 111. (1)Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul nedidactic al unitdtii de invitimant.

(2)Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitditii de invitimant.

Art. 112. Compartimentul administrativ are urmdtoarele atributii:

a)gestionarea bazei materiale;

b)realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unititii, si a lucrdrilor de intretinere, igienizare,
curdtenie si gospoddrire a unitdtii de invatimant;

c)intretinerea terenurilor, clidirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale; d)realizarea
demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unititii de invitimant;

e)receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul compartimentului;
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Jfinregistrarea modificirilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzdtoare serviciului financiar;

g)evidenta consumului de materiale;

h)punerea in aplicare a mdsurilor stabilite de citre conducerea unititii de invitimant privind
sdndtatea §i securitatea in muncd, situatiile de urgenti si P.S.1.;

i)intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

J)orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, hotiririle
consiliului de administratie §i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa

postului.

Management administrativ
Art. 113. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitdtilor de
invatdmant se realizeazd in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
Art. 114. (I)Inventarierea bunurilor unititii de invitimant se realizeazd de cditre comisia de
inventariere, numitd prin decizia directorului.
(2)Modificarile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unititii de
invatimdnt se supun aprobdrii consiliului de administratie de cdtre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitirii compartimentelor functionale.
Art. 115. (1)Bunurile aflate in proprietatea unititii de invitimant de stat sunt administrate de citre
consiliul de administratie.
(2)Bunurile aflate in proprietatea unitdtii de invitimant particular sunt supuse regimului juridic al
proprietitii private.
Art. 116. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea
unitatii de invatdmant, pot fi inchiriate in baza hotirarii consiliului de administratie.

Sectiunea 4
Biblioteca scolard sau centrul de documentare si informare

Art. 117. (DIn unititile de invitimant se organizeazd §i functioneazd biblioteca scolard sau centrul
de documentare si informare.

(2)Acestea se organizeazd si functioneazd in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicati, cu
modificirile si completdrile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
(3)Centrele de documentare si informare se pot infiinta si pot functiona in orice unitate de invitimant
din invataimantul de stat, particular §i confesional prin decizia directorului Casei Corpului Didactic,
pe baza criteriilor stabilite de Ministerul Educatiei, la propunerea consiliului de administratie al
unitatii de invdatamant cu avizul inspectoratului scolar.

(4)Intr-un centru de documentare §i informare pot activa, in conditiile legii, atit profesorul
documentarist, cdt si bibliotecarul scolar.

(5)In situatii exceptionale, bibliotecarul sau profesorul documentarist poate primi §i alte atributii din
partea conducerii unititii de invdatimadnt, precizate explicit in fisa postului.

(6)fn unitdatile de invatimdnt se asigurd accesul gratuit al elevilor §i al personalului la Biblioteca
Scolard Virtuald si la Platforma scolardi de e-learning.
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(7)Platforma scolard de e-learning este utilizati de cdtre unitatea de invitimant si pentru a acorda
asistentd elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate
cursurile scolare, precum gi elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.

Capitolul VIII - ELEVII

Sectiunea 1
Dobdndirea §i exercitarea calitdtii de elev

Art. 118. Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii §i elevii, precum si
persoanele adulte inscrise intr-o unitate de invatimant.

Art. 119. (1)Dobindirea calititii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o unitate
de invatimant.

(2)Inscrierea se aprobd de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si a
regulamentului de organizare si functionare a unititii, ca urmare a solicitirii scrise a parintilor sau
reprezentantilor legali.

(3) In vederea asigurdrii accesului la invatimantul obligatoriu, unititile de inviatimant preuniversitar
au obligatia de a inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal, in conformitate cu
prevederile art. 105 alin. (11) din Legea invitimdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile
ulterioare '

Art. 120. Inscrierea in clasa a IX-a din invatamantul liceal sau din invatimantul profesional, respectiv
in anul I din invatimantul postliceal, inclusiv invatimantul profesional si tehnic dual, se face in
conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 121. Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmdtor, daci nu existdi prevederi specifice de
admitere in clasa respectivd, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 122. (I)Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor i prin participarea la activititile
existente in programul fiecdrei unitafi de invagimant.

(2)Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an scolar de citre
unitatea de invatamant la care este inscris elevul.

Art. 123, (I)Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verificd de citre cadrul didactic, care
consemneazd, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneazi in catalog doar in cazul in
care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folositdi drept mijloc de coercitie.

(2)Motivarea absentelor se face de cdtre profesorul diriginte in ziua prezentirii actelor justificative.
(3)In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invitimantul primar/profesorului diriginte actele
Justificative pentru absentele copilului sdu.

(4)Actele medicale pe baza cdrora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz: adeverintd eliberati de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinti/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicali eliberat(d) de unitatea sanitard in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie sd aibd viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidentd fisele medicale/carnetele de sindtate ale elevilor.

(5)In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depdsi 20% din numdrul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale pdrintelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de
motivare de cdtre directorul unitdtii de invitimant.
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(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii pirinti absentele pot fi
motivate pentru un numdr de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fird a depdsi 40%
din numdrul orelor alocate unei discipline

(7) Profesorul diriginte pdstreazd la sediul unititii de invitimant, pe tot parcursul anului scolar, actele
pe baza cdrora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activititii
elevului,

(8) Nerespectarea termenului previzut la alin. (7) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(9In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazd pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

Art. 124. (1)La cererea scrisd a directorilor unitditilor de invitimant cu program sportiv suplimentar,
a profesorilor-antrenori din unititile de invitiméant cu program sportiv integrat, a directorilor
cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale
sportive, directorul unititii de invitimadnt aprobd motivarea absentelor elevilor care participi la
cantonamente §i la competitii de nivel local, judetean, regional, national si international.
(2)Directorul unititii de invitimant aprobd motivarea absentelor elevilor care participi la olimpiadele
si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional,
national si international, la cererea scrisd a profesorilor indrumdtori/insotitori.

(3) Directorul unitdtii de invitdmdant are obligatia sd anunte serviciile de asistentd socialid (SPAS/DAS)
si sd contribuie la stabilirea unor mdsuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul beneficiarilor
primari care inregistreazd absente la cel putin 75% din numdrul de ore de curs previzut intr-un an
scolar la disciplinele/modulele respective.

Art. 125.(1) Elevii din invatdmantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de reguli la
inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatimadnt si aceeasi formd de invitimant, cu
sustinerea, dupd caz, a examenelor de diferentd, redobindind astfel calitatea de elev.

2) In situatia beneficiarilor primari retrasi din invatimdntul preuniversitar, pdrintii/ reprezentantii
legali au obligatia de a depune o declaratie pe propria rdspundere prin care isi asumd cd, in termen de
cel mult 60 de zile, prezinti dovada continudrii studiilor si acte doveditoare privind domiciliul/rezidenta
elevului in vederea asigurdrii dreptului la educatie al copilului. In caz contrar, directorul unitatii de
invatamant va informa Serviciul de Siguranta Scolard de pe raza cdruia isi desfiisoard activitatea.

Sectiunea 2
Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei

Art.126. (1) Elevii, ca membri ai comunititii scolare, beneficiazd de toate drepturile si indeplinesc toate
indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetiifeni.

(2) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a potentialului lor
de dezvoltare.

(3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitditii si personalititii proprii.

(4) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu exceptia situatiilor

prevazute de lege.
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(5) Elevii au dreptul sd invete in spatii adecvate desfisurdrii activititilor didactice si conexe. Spatiile
trebuie sd respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra
incendiilor, si fie adaptate particularititilor de virstid §si nevoilor de invitare si numdrului de
beneficiari primari.

(6) Elevii apartinand minoritdtilor nationale au dreptul la pdstrarea, dezvoltarea si exprimarea
identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.

(7) Elevii cu CES beneficiazd de facilititile si serviciile necesare privind accesul in unitatea de
Invatamant, in raport cu nevoile specifice.

(8) Elevii cu CES pot beneficia de prezenta unui facilitator pe durata orelor de curs, fird ca acesta s
perturbe desfisurarea lectiilor. Prezenta facilitatorului necesitd aprobarea conducerii scolii.

Art.127. Elevii beneficiazd de urmdtoarele drepturi in sistemul educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invitimant de stat obligatoriu. Elevii au
dreptul garantat la un inviatdmant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si
finalizarea studiilor din invdtamantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar pentru care au optat
corespunzator intereselor, pregitirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitdtile de invitamant, prin aplicarea corecti a
planurilor-cadru de invatimant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de cdtre
cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formdrii si dezvoltirii
competentelor-cheie §i a atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul absolventului de
liceu;

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia
elevului din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta educationald a unitdtii de invitimant, in
concordantdi cu nevoile §i interesele de invdtare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitdtii
locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba maternd, in conditiile legii;

e) dreptul de a studia doud limbi de circulatie internationald, conform planurilor-cadru, atit in regim
standard, cdt si in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
J) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unititii de invitimdint,
a personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unititii de invatimant. Unitatea
de invatamant preuniversitar se va asigura cd niciun elev nu este supus discrimindrii sau hdrtuirii pe
criterii de rasd, etnie, limbd, religie, sex, convingeri, dizabilititi, nationalitate, cetitenie, virstd,
orientare sexuald, stare civild, cazier, situatie familiald, situatie socioeconomicd, probleme medicale,
capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din inviatimantul de stat si din
invatamadntul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atit pentru invatimdntul in limba romdnad, cit
si pentru cel in limbile minorititilor nationale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionald §i
psihologicd, conexe activititii de invitimdnt, puse la dispozitie de unitatea de invitimant
preuniversitar, fiindu-le asigurati cel putin o ord de consiliere psihopedagogicd pe an;

i) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activititile de cercetare-
dezvoltare, creatie artisticd si inovare, conform legislatiei in vigoare si eventualelor contracte dintre
parti;
Jj) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate socioeconomic sau
din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor
legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectivd;
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l) dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrdrilor scrise;

m) dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, in vederea
obtinerii de trasee flexibile de invitare;

n) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special in
acest sens, in baza hotirarii consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

0) dreptul de a beneficia, la finalizarea invatamantului gimnazial/liceal obligatoriu, de o recomandare
consultativd de incadrare intr-o formd de invdatimant de nivel superior, emisd de profesorul consilier
scolar si de profesorul diriginte, aviand caracter de orientare scolard gratuitd pentru fiecare elev. Pentru
absolventii de invatimant liceal se poate emite si 0 recomandare sub forma unei orientdri vocationale
de incadrare pe piata fortei de muncd;

p) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unititii de invatdmadnt, inclusiv acces la biblioteci,
sali si spatii de sport, computere conectate la internet, precum §i la alte resurse necesare realizdrii
activitdtilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale
disponibile. Unititile de invatimant vor asigura, in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la
materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare al
acestora; q) dreptul de a invdta intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fird incdlcarea
drepturilor si libertitilor celorlalfi participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viata particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considerd
libertate de exprimare urmdtoarele manifestiri: comportamentul discriminatoriu de orice fel fati de
personalul din unitatea de invatdmant sau fatd de propriii colegi, utilizarea invectivelor si a limbajului
trivial, alte manifestdri ce incalcd normele de moralitate;

r) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu exceptia orelor previazute pentru
studiul limbii materne, al istoriei §i traditiei minorititilor nationale §i cu exceptia invitimantului
bilingv, conform legii; s) dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul
intregului an scolar sau pe intervale de invatare/in sistem modular;

) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucrdtoare;

t) dreptul de a invdta in sali adaptate particularititilor de varstd si nevoilor de invdtare, respectind
efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

1) dreptul de a participa, fird nicio discriminare §i doar din proprie initiativd, fard a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unitdtii de invatimant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activititi
extrascolare organizate de unitatea de invdtimdnt preuniversitar sau de cdtre terti, in palatele §i
cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele §i in unitdtile conexe inspectoratelor
scolare jtide}ene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si activititile incluse in
programa scolara;

u) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activititile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

v) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invitdmant pe care le vor urma §i de a
alege parcursul scolar corespunzdtor intereselor, pregdtirii si competentelor lor;

x) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitdtile de
virstd §i cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-
un an scolar. Avizul de inscriere aparfine consiliului de administratie al unititii de invitimant
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preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an gcolar,
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei;

y) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unititi complexe de asistentd medicald, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilititi,
respectiv pentru elevii care 5 suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe
o0 perioadd mai mare de 4 saptimani;

z) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasd, prin fise
anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate conform
modelului din anexa care face parte integrantd din prezentul statut, in baza unei proceduri stabilite de
consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasd la inceputul
anului scolar urmdtor, in vederea imbundtdtirii activititii de la clasd;

aa) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemndrii acestora;

bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invitimant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

cc) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilititilor, problemelor
medicale sau tulburdrilor specifice de invdtare, in conditiile legii;

dd) dreptul de a participa la programele de pregdtire suplimentard organizate in cadrul unititii de
invdtimant; ee) dreptul de a le fi consemnati in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti
la ora de curs. Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

[f) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele acestuia;

gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invdtare, in vederea atingerii potentialului
maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 128. (1) Copiii/Tinerii cu cerinte educationale speciale integrafi in invitimantul de masd
beneficiazd de drepturile previzute la art. 127.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in invitimantul de masd beneficiaza de servicii de
sprijin asigurate de cdtre cadre didactice specializate in problematica copiilor si elevilor cu
dizabilititi/nevoi speciale, conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al
ministrului educatiei, au dreptul sd fie scolarizati in unitditi de invdtimdnt de masd §i unititi de
Invdgdmant special pentru toate nivelurile de invatimdnt, diferentiat, in functie de tipul si gradul de
dizabilitate.

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticdrii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie, apartenentd la o
categorie defavorizatd), se sanctioneazd conform prevederilor legale.

(5) In Sunctie de tipul si de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de
a dobandi calificdri profesionale corespunzitoare.

(6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiazd de conditii de egalizare de sanse, in functie de
tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atit pe parcursul procesului de invitare, cit §i la sustinerea
evaludrii nationale, a examenului national de bacalaureat si a examenelor de certificare a
competentelor profesionale/calificdrii, in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale
ministrului educatiei.

(7) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiazd de sprijin special, adaptat nevoilor lor, in
conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2)-(9) din Legea invatdmdntului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(8) Elevii cu cerinte educationale speciale pot avea drept facilitator profesorul itinerant si de sprijin,
respectiv consilierul scolarla cererea parintelui/reprezentantului legal/elevului major.
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(9) Atributiile facilitatorului sunt urmdtoarele: supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor
de curs si in pauze; facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si in pauze;
Sacilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs; sprijin la efectuarea exercitiilor
predate, in timpul orelor de curs; colaborarea cu cadrul didactic de la clasd §i cu alte cadre didactice
si profesionisti din scoald; colaborarea cu pdrintii/reprezentantii legali.

Art.129. In vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucrdrile scrise, stipulat
la art. 131 lit. 1), elevul sau, dupd caz, parintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona astfel:
a) elevul sau, dupd caz, pdrintele/reprezentantul legal solicitd, verbal, cadrului didactic s@ justifice
rezultatul evaludrii, in prezenta elevului si a parintelui/reprezentantului legal, in termen de maximum
5 zile lucritoare de la comunicare;

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficdtoare,
elevul sau parintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5 zile lucrdtoare,
conducerii unititii de invatimant reevaluarea lucrdrii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor
orale sau practice; ;

¢) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazd alte doud cadre didactice de
specialitate din unitatea de invitimdnt preuniversitar care nu predau la clasa respectivd §i care
reevalueazd lucrarea scrisd;

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice previzute la lit. c¢) este nota rezultati in urma
reevaludrii. In cazul invitimantului primar, calificativul este stabilit prin consens de cdtre cele doud
cadre didactice;

e) in cazul in care diferenta dintre nota initiald/calificativul initial acordati/acordat de cadrul didactic
de la clasa §i nota/calificativul acordatid/acordat in urma reevaludrii este mai micd de un punct,
contestatia este respinsd si nota acordatd initial rimdane neschimbatd. In cazul in care diferenta dintre
nota initiald/calificativul initial si nota acordatd in urma reevaludrii este de cel putin un punct,
contestatia este acceptatd;
J) in cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleazd nota/calificativul obtinut in urma evaludrii
initiale. Directorul trece nota/calificativul acordat in urma contestatiei, autentificd schimbarea prin
semndturd §i aplicd stampila unitdtii de invatimant;

g) calificativul sau nota obtinutd in urma contestatiei ramane definitiv/definitivi;

h) in situatia in care in unitatea de invdatdmant preuniversitar nu existd alfi profesori de specialitate
care sd nu predea la clasa respectivd, conducerea unitatii de invatdmant soliciti inspectoratului scolar
desemnarea unor cadre didactice din invatdmantul primar sau profesori de specialitate din alte unititi
de invdfimant

Art.130. (1) In conditiile prevazute de lege, elevii de la cursurile cu frecventd din invitimantul
preuniversitar de stat pot beneficia de diferite tipuri de burse: de merit, burse sociale, bursa
tehnologicd. Criteriile generale de acordare a burselor se aprobd prin ordin al Ministrului
Educatiei. Criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursd se face stabilesc anual, de cdtre
consiliul de administratie ale unitdtii de invdtimant, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele

elevilor.
(2) Elevii pot beneficia si de bursd pe baza unui de contract incheiat cu operatori economici, ori cu

alte persoane juridice sau fizice.

Art.131. Unitatea de invitimant este obligatd si asigure elevilor servicii complementare cum ar fi:
consilierea si informarea elevilor de citre cadrele didactice, in cadrul orei de consiliere, consilierea in
scopul orientdrii profesionale, consilierea psihologicd si sociald prin personal de specialitate.

Art.132. (1) Elevii din unitatea de invatimadnt beneficiazd de asistentd medicald §i psihologicd in
cabinete medicale §i psihologice scolare.
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(2) La inceputul fiecdrui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului
educatiei §i ministrului sandtdtii, se realizeazd examinarea stirii de sdndtate a elevilor.

(3) Elevii au dreptul la achizitionarea de bilete gratuite/ cu pref redus la spectacole, muzee,
manifestdri cultural-sportive si la transportul in comun, pe baza carnetului de elev, vizat la 7i, conform
regulamentelor institutiilor respective.
Art.133. Ministrului Educatiei, prin unitdtile de invitimant, deconteazd elevilor care nu pot fi
scolarizafi in localitatea de domiciliu, cheltuielile de transport, pe bazd de abonament, in conformitate
cu prevederile legale.
Art.134. Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invdtimantul de masd, au aceleasi
drepturi ca si ceilalti elevi. Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte
educationale, stabilite prin ordin al Ministrului Educatiei, au dreptul si fie scolarizati in unitifi de
invdtimant de masd, special si special integrat pentru toate nivelurile de invatimant, diferentiat, in
Sfunctie de tipul si gradul de deficienti. 4
Art. 135. Elevii au dreptul sd participe la activititi extrascolare. Activititile extrascolare sunt realizate
in cadrul unitditilor de invdtimant, in cluburi, in palate ale copiilor, in tabere scolare, in baze sportive,
turistice si de agrement sau in alte unitdti acreditate in acest sens, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare ale acestora.
Art.136. Elevii beneficiazd de urmdtoarele drepturi de asociere:
a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscdri care promoveazd
interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii nonformale, economice, sociale, educationale,
recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;
b) dreptul la protest, in conditiile previzute de legislatia in vigoare, fird a utiliza jigniri sau a manifesta
un comportament discriminatoriu §i fard a perturba orele de curs;
c) dreptul la reuniune, in afara orarului scolar. Activititile pot fi organizate in unitatea de invatdmant
preuniversitar, la cererea grupului de initiativi, numai cu aprobarea consiliului de administratie.
EXxercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusd decdt acelor limitiri care sunt previzute de lege
si care sunt necesare intro societate democraticd, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice,
pentru a proteja sdndtatea si moralitatea publicd sau drepturile si libertditile altora;
d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute de prezentul statut;
e) dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fard nicio limitare sau influentare din partea
personalului unititii de invdatimant;
f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui
elevilor din unitatea de invdtimdnt preuniversitar, fiard obligatia unititii de invatimant de a publica
materialele. Sunt interzise publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securititii
nationale, ordinii publice, drepturilor §i libertdtilor cetitenesti, care constituie atacuri xenofobe,

denigratoare sau discriminatorii.
Conform Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile si

completarile ulterioare
Art. 137. (1) In sensul prezentei legi, relatiile personale se pot realiza prin:
a) intilniri ale copilului cu pdrintele ori cu o altd persoand care are, potrivit prezentei legi, dreptul la

relatii personale cu copilul;

b) vizitarea copilului la domiciliul acestuia;

¢) gazduirea copilului, pe perioadi determinatd, de cdtre parintele sau de cdtre altd persoand la care
copilul nu locuieste in mod obisnuit, cu sau fard supravegherea modului in care relatiile personale
sunt intretinute, in functie de interesul superior al copilului;"

d) corespondentd ori altd formd de comunicare cu copilul;
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e) transmiterea de informatii copilului cu privire la pdrintele ori la alte persoane care au, potrivit
prezentei legi, dreptul de a mentine relatii personale cu copilul;

J) transmiterea de cdtre persoana la care locuieste copilul a unor informatii referitoare la copil, inclusiv
JSotografii recente, evaludri medicale sau scolare, citre pdrintele sau cdtre alte persoane care au dreptul
de a mentine relatii personale cu copilul;

g) intdlniri ale copilului cu pdrintele ori cu o altd persoand fatd de care copilul a dezvoltat legdturi de
atasament intr-un loc neutru in raport cu copilul, cu sau fard supravegherea modului in care relatiile
personale sunt intretinute, in functie de interesul superior al copilului.

(2) Transmiterea informatiilor previzute la alin. (1) lit. e) si f) se va face cu respectarea interesului
superior al copilului, precum si a dispozitiilor speciale vizind confidentialitatea §i transmiterea
informatiilor cu caracter personal.

(3) Parintele la care copilul locuieste are obligatia de a sprijini mentinerea relatiilor personale ale
copilului cu celdlalt pirinte, previzute la alin. (1).

(4) Pentru restabilirea si mentinerea relatiilor personale ale copilului, serviciul public de asistentdi
sociala si, dupd caz, directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului de la nivelul fiecirui
sector al municipiului Bucuresti au obligatia de a oferi consiliere, acordatd de specialisti atit copilului,
cdt si parintilor sdi, la solicitarea acestora.

(5) In cazul in care unul dintre pirinti impiedicd sau afecteazd in mod negativ legiturile personale ale
copilului cu celalalt parinte, prin nerespectarea programului stabilit de instantd sau convenit de
parinti, celdlalt parinte poate cere serviciului public de asistentd sociald sau, dupd caz, persoanelor cu
atributii de asistentd sociald in circumscriptia caruia se afli locuinta copilului, sa@ monitorizeze relatiile
personale cu copilul pentru o duratd de pdnd la 6 luni.

(6) Monitorizarea permite reprezentantilor serviciului public de asistentd sociald sau, dupd caz,
persoanelor cu atributii de asistentd sociald, sd asiste la preluarea copilului de cdtre parintele la care
nu locuieste in mod statornic, la vizitele efectuate la domiciliul copilului de cdtre pdrintele care nu
locuieste cu acesta, precum si la inapoierea copilului de cdtre pdrintele care nu locuieste cu acesta.
Totodata, monitorizarea permite reprezentantilor serviciului public de asistentd sociald sau, dupd caz,
persoanelor cu atributii de asistentd sociald@ sd asiste si in timpul gazduirii copilului de cdtre pdarintele
la care copilul nu locuieste in mod obisnuit, dacd instanta judecdtoreascd a dispus monitorizarea
printr-o sentintd definitivda. Dispozitiile tezei a II-a se aplicd in mod corespunzdtor §i in situatia
prevazutd la alin. (1) lit. g)."

(7) La finalul perioadei de monitorizare, reprezentantul serviciului public de asistentd sociali sau, dupd
caz, persoana cu atributii de asistentd social@ care a intocmit raportul previzut la alin. (6) poate
propune prelungirea perioadei de monitorizare cu cel mult 6 luni, poate recomanda consilierea
psihologicd a unuia dintre pdrinti sau a ambilor, precum §i o serie de mdsuri pentru imbundtdtirea
relatiei personale dintre copil si parintele la care nu locuieste.

(8) Raportul de monitorizare previzut la alin. (6) se inmdneazd fiecdruia dintre pdrinti si poate fi folosit
ca probd in instantd.

Art.138. Potrivit OMENCS 6134/2016 privind interzicerea segregdrii scolare in unitatile de invatimant
preuniversitar:

(1) Ministerul Educatiei isi propune ca politicd educationald asigurarea echitditii in educatie, in ceea
ce priveste accesul egal la toate formele de invitimant, dar si in ceea ce priveste calitatea educatiei
pentru tofi copiii, fard nicio discriminare generatd de originea etnici sau de limba maternd, dizabilitate
si/sau cerinte educationale speciale, statutul socio-economic al familiilor, mediul de rezidentd sau
performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.
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(2) Liceul Tehnologic “Elie Radu” promoveazd cu prioritate principiile scolii incluzive. Scoala
incluzivd este o scoald prietenoasd si democraticd, care valorificd diversitatea socio-etno-culturald, o
scoald in care tofi copiii sunt respectafi §i integrati fiard discriminare §i fard excludere generate de
originea etnicd sau de limba maternd, dizabilitate si/sau cerinte educationale speciale, statutul
socioeconomic al familiilor, mediul de rezidentd sau performantele scolare ale beneficiarilor primari
ai educatiei.

Art.139. - (1) In invagimantul preuniversitar este interzisd segregarea scolard pe criteriul etnic, al
dizabilitatii sau al cerintelor educationale speciale, pe criteriul statutului socioeconomic al familiilor,
al mediului de rezidentd si al 2 performantelor scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei, in
conditiile prevdzute de legislatia in vigoare §i ale prevederilor prezentului ordin.

(2) Prevenirea si eliminarea fenomenelor de segregare scolard constituie o conditie imperativi pentru
implementarea principiilor scolii incluzive.

Art.140. - Segregarea este o formd gravd de discriminare §i are drept consecinti accesul inegal al
copiilor la o educatie de calitate, incdlcarea exercitdrii in conditii de egalitate a dreptului la educatie,
precum si a demnitdtii umane.

Art.141. - (1) Constituie segregare scolard pe criteriul etnic separarea fizicd a elevilor apartindnd unui
grup etnic in unitatea de invatdmadnt preuniversitar, astfel incit procentul elevilor apartinind grupului
etnic respectiv din totalul elevilor din unitatea de invdtamant
preuniversitar/grupd/clasd/clidire/ultimele doud bdnci/altele este disproportionat in raport cu
procentul pe care copiii apartindnd grupului etnic respectiv il reprezintd in totalul populatiei de virsti
corespunzdtoare unui ciclu de educatie in respectiva unitate administrativ-teritoriald.

(2) Nu constituie segregare scolard pe criteriul etnic situatia in care se constituie grupe/clase/unitatea
de invdtimant formatd preponderent cu elevi apartindnd unui grup etnic, in scopul predirii in limba
maternd a acelui grup etnic sau in sistem bilingv.

Art.142. - (1) Constituie segregare scolard pe criteriul _dizabilititii si/sau _al cerintelor educationale
speciale separarea fizicd a elevilor cu dizabilitati si/sau cu cerinte educationale speciale in
grupe/clase/cliadiri/ultimele doud banci/altele din invatimantul de masd, astfel incdt procentul elevilor
cu dizabilitati si/sau cu cerinte educationale speciale dintr-o grupd/clasi/clidire/ultimele doud
banci/altele a unitdtii de invitdmant preuniversitar de masd este disproportionat in raport cu procentul
elevilor cu dizabilitati si/sau cu cerinte educationale speciale dintr-o altd grupd/clasd/cladire/ultimele
doud banci/altele din unitatea de invitamant preuniversitar de masd, de acelagi nivel.

(2) Constituirea de grupe ori clase cu elevi cu dizabilitati si/sau cu cerinte educationale speciale in
unitatea de invatdmant preuniversitar de masd reprezintd segregare scolard si este interzisd.

(3) Prin exceptie de la alin. (1) si (2), in situatii temeinic justificate, in conformitate cu prevederile Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, constituirea de grupe sau
clase elevi cu dizabilititi si/sau cu cerinte educationale speciale in unitatea de inviatimant de masd nu

reprezintd segregare scolard.

Art.143. - (1) Constituie segregare scolard pe criteriul statutului socioeconomic al parintilor/familiilor
separarea fizicd a elevilor care provin din familii cu acelasi nivel socioeconomic in
grupe/clase/clidiri/ultimele doud banci/altele din invatimantul de masd, astfel incat procentul elevilor
care provin din familii cu acelasi nivel socioeconomic dintr-o grupd/clasi/cladire/ultimele doud
banci/altele a unei unitifi de invitamdnt preuniversitar de masd este disproportionat in raport cu
procentul elevilor care provin din familii cu acelasi nivel socioeconomic dintr-o alti
grupd/clasd/cladire/ultimele doud banci/altele din unitatea de invitimant preuniversitar de masd, de
acelasi nivel. Evaluarea statutului socioeconomic al pdrintilor/familiilor elevilor se va face in baza
unuia sau a mai multor indicatori cupringi in metodologia de monitorizare a segregdrii scolare pe
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criteriul statutului socioeconomic al pdarintilor/familiilor (cum ar fi nivelul de studii al parintilor,
nivelul veniturilor familiilor, altele).

Art.144. - (1) Constituie segregare scolari pe criteriul performantelor scolare separarea fizic@ a elevilor
prin constituirea de grupe/clase in functie de performantele scolare ale anteprescolarilor, prescolarilor
sau elevilor, astfel incit procentul elevilor cu un anumit nivel al performantelor scolare, la constituirea
unei grupe sau clase, este disproportionat in raport cu procentul elevilor cu acelasi nivel al
performantelor scolare din alte grupe/clase, de acelagi nivel.

(2) Prevederile prezentului ordin nu aduc nicio modificare Metodologiei de organizare si desfasurare
a admiterii in invatdmantul liceal si in invdtimantul profesional de stat. Dupd parcurgerea tuturor
etapelor previzute de Metodologia de organizare si desfisurare a admiterii in invitamantul liceal de
stat si repartizarea absolventilor clasei a VIII-a in licee, constituirea claselor de liceu se va face prin
mixarea elevilor repartizati unui liceu, astfel incit sd fie evitatd orice segregare scolard pe criteriul
performantelor scolare.

Art. 145. - (1) Constituie segregare scolard pe criteriul mediului de rezidentd separarea fizica a elevilor
din invdatimantul secundar superior prin constituirea de clase unde procentul elevilor care provin
dintr-un anumit mediu de rezidentd este disproportionat in raport cu procentul elevilor care provin din
acelasi mediu de rezidentd dintr-o altd clasd, de acelasi nivel.

Art. 146. - Metodologia de monitorizare a segregdrii scolare pentru toate criteriile de segregare scolard
enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire §i interventie in situatiile de segregare scolard
se aprobd prin ordin al ministrului educatiei nationale §i cercetdrii stiintifice.

Art.147. (1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invitimantul de masd, au
aceleasi drepturi ca si ceilalfi elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatimantul de masd, pot beneficia de suport
educational prin cadre didactice de sprijin i itinerante, conform legislatiei in vigoare;

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al
ministrului educatiei, au dreptul si fie scolarizafi in unitati de invditimant de masd, special si special
integrat pentru toate nivelurile de invatimant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de deficientdi;
(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticdrii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie, apartenentd la o
categorie defavorizatd), se sanctioneazd conform prevederilor legale;

(5) in functie de tipul si de gradul de deficientd, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de a
dobandi calificdri profesionale corespunzdtoare;

Art. 148. Drepturi sociale

(1) Elevii beneficiazd de urmdtoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport public local,
inclusiv metropolitan §i judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la toate categoriile de
trenuri, clasa a I1-a, pe tot parcursul anului scolar;

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o sumd forfetard lunard, conform
prevederilor legale in vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi scolarizati in satul, comuna, orasul sau
municipiul de domiciliu si nu beneficiazd de existenta serviciilor de transport public, serviciu de
transport de tip curse scolare si nici de transport cu mijloacele de transport apartinand unitditilor de
tnvitamant sau consiliilor locale;

¢) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazati la internat sau in gazdd intre
localitatea in care 7 studiazd si localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, precum §i de ajutoare sociale §i
financiare in diverse forme, in functie de criteriile stabilite conform legii. Elevii care beneficiazd de
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bursa sociald au dreptul la pdstrarea confidentialitatii asupra identititii, datelor cu caracter personal
si informatiilor referitoare la situatia de dificultate in care se afld;

e) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de inviatimant de a beneficia de burse lunare de
sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

(Hbursa pentru mame minore se acordd in perioada cursurilor scolare, inclusiv in timpul pregdtirii si
sustinerii evaludrii nationale, a examenului national de bacalaureat in prima sesiune, a examenului
de certificare a calificarii profesionale si in perioada pregdtirii practice.

(g)Elevele beneficiare ale bursei pentru mame minore care acumuleazd cel putin 60 de absente
nemotivate intr-o lund nu primesc bursa pentru luna respectivd.

(h)Decizia de suspendare a bursei pentru mamele minore, in situatia prevazutd la alin. (6), se aplicd de
cdtre director, la propunerea Comisiei de management al burselor.

(i) In vederea acordirii bursei pentru mamele minore, pirintii/reprezentantii legali depun la unitatea
de invdtimant cerere a pdrintelui/reprezentantului legal si certificat de nastere pentru copilul/copiii
aflat/aflati in intrefinerea mamei minore.

J) dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitdtile de invatimadnt special sau de
masd, inclusiv cei scolarizati in alt judet decit cel de domiciliu, de a beneficia de forme de sprijin
conform prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul de a beneficia de locuri in tabere §i in scoli si gradinite de vard/iarnd, in conditiile stabilite
de autoritdtile competente;

m) dreptul anteprescolarilor si al prescolarilor de a putea beneficia de mdsuri de protectie sociali
(hrand, supraveghere si odihnd) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unititii de
Invdtimant respective, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

n)dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masd ale internatelor si cantinelor
scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare §i functionare ale unitdtilor respective;
o)dreptul la premii, burse §i alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare inalte,
precum §i pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionali sau in
activitdti extrascolare culturale, stiintifice si sportive, asigurate de citre stat;

p) dreptul de a fi sustinufi financiar pentru activititile de performantd, de nivel national si international
de cdtre stat, persoane fizice §i juridice, in conditiile legii;

q)dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru,
operd, film, la alte manifestdri culturale sisportive organizate de institutii publice, conform legii;

r) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romdniei pentru elevii de nationalitate romdnd din strdindtate,
bursieri ai statului roman, la toate manifestdrile previzute la lit. I);

s) elevii pot beneficia si de bursd pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, cu alte
persoane juridice sau fizice ori cu autorititi publice locale sau judetene/ale municipiului Bucuresti,
conform legii;

1) elevii si cursantii strdini din invatimantul preuniversitar, precum §i elevii etnici romdni cu domiciliul
in strdindtate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

u) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitdtilor de invitimant de
stat, in conditiile legii.

(2) Consiliul local/Consiliul judetean/Consiliul General al Municipiului Bucuresti poate asigura
fonduri pentru acordarea stimulentelor financiare elevilor care au obtinut distinctii, medalii si premii
speciale.

Art. 149. Alte drepturi. Elevii beneficiazd si de urmdtoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Unititile

de invdtimant vor emite documentele solicitate, conform legii;
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b) dreptul la asistentd medicald, psihologica si logopedicd gratuitd in cabinete medicale, psihologice si
logopedice scolare ori in unititi medicale de stat;

¢) dreptul de rdaspuns la solicitdrile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

d) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise §i semnate, transmise atit in format fizic, cit §i in
JSformat electronic in conditiile legii;

e) dreptul de a beneficia de un "Ghid al elevului”, elaborat de consiliul judetean al elevilor/Consiliul
elevilor din municipiul Bucuresti, cu avizul Consiliului National al Elevilor, continind informatii
referitoare la: drepturile si obligatiile elevului, disciplinele din planul de invitimant, serviciile puse la
dispozitie de unitatea de invdtimant preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiald a scolii,
informatii despre consiliul elevilor si alte structuri asociative, modalititi de acces la burse si la alte
unitatea de invditdmant poate sustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele
financiare disponibile;

J) dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu §i eterogen, cu
respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educatieiy

g) dreptul de a avea profesori repartizati la clasd in mod nediscriminatoriu.

Art. 150. Recompensarea elevilor

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor educationald scolard si extrascolard pot
primi urmdatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de invdtimant sau in fata consiliului
profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisd adresatd pdrintilor/reprezentantilor legali, cu mentionarea
rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

¢) burse de merit, dupd caz, sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici, de
sponsori, de parteneri sau de autorititi publice locale sau judetene/ale municipiului Bucuresti, conform
prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tard si din
strdindtate;
Jf) premiul de onoare al unititii de invatdmdnt preuniversitar.

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare; la olimpiadele de creatie tehnico-stiintificd si artisticd s§i la
olimpiadele/campionatele sportive se recompenseazd financiar, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiafi pentru activitatea desfisuratd, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unititii de invdtimant, la propunerea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invdtimantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invdtiturd sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unititii; numdrul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru activititi extrascolare, implicare in activitifi de voluntariat
sau de educatie nonformald etc., care meritd sd fie apreciate.

(5) Elevii din invatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional pot obtine premii dacd:
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a) au obtinut primele medii generale pe clasd si acestea nu au valori mai mici de 9.00, respectiv
calificativul Foarte bine - in cazul elevilor din ciclul primar; pentru urmdtoarele medii se pot acorda
mentiuni conform reglementdrilor interne ale unitdtii de invitimaint;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitifi extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inaltd tinutd morald si civicd.

(6) Pot fi acordate premii §i pentru alte situatii previzute de regulamentul de organizare i functionare
al unitatii de invdtimant.

(7) Unitatea de invdtimdnt preuniversitar poate stimula activitifile de performanti inalti ale
copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea
asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitdtii locale si

altele asemenea.

_ Sectiunea 3
Indatoririle elevilor

Art.151. Elevii au urmdtoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a dobindi
competentele aferente profilului absolventului si de a-gi insusi cunostintele previzute de programele
scolare;

b) de a respecta regulamentele si hotirdrile unititii de invitimant preuniversitar. In acest sens,
beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de
organizare §i functionare al unititii de invitimdnt, in functie de nivelul de intelegere si de
particularititile de virstd si individuale ale acestora;

¢) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) de a se prezenta la scoald §i la toate activititile organizate de aceasta intr-o tinuti vestimentard
decentd si adecvati si de a purta elementele de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si
cu regulamentele si hotdrarile unititii de invdtimant preuniversitar;

e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucririle
elaborate;
J) de a elabora si sustine lucrdri la nivel de disciplind/modul si lucrdiri de absolvire originale;
g)obligatia de a sesiza reprezentantii unititii de invatimant §i, dupd caz, autorititile competente cu
privire la orice ilegalititi in desfisurarea procesului de invitimant si a activititilor conexe acestuia
sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului
unitatii de invatimant; h) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate
JSacilititile scolare la care au acces;

i) de a pdstra curdtenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;
J) de a pdstra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unititii de invitdmdant preuniversitar.
Obligatia se aplicd si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari avind obligatia
restituirii acestora in stare bund, la sfarsitul anului scolar;
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k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de citre
institutia de invatdmadnt preuniversitar, in urma constatdrii culpei individuale;

l) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la 7i, si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute in urma evaludrilor, precum si pdrintilor/reprezentantilor legali pentru luare la
cunostintd in legdturd cu situatia scolard;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, §i de a-l prezenta in cazul utilizdrii mijloacelor de
transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care frecventeazd unitifi de
invdatimant incluse in programul de pilotare a catalogului electronic vor prezenta adeverinta emisd de
unitatea de invitimdant de apartenentd care atestdi calitatea de elev, pentru anul scolar in curs, conform
modelului prevazut in normele metodologice privind acordarea facilititilor de transport pentru elevi;
n) de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fati de intreaga comunitate scolard: beneficiarii
primari §i personalul unititii de invatimant;

0) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasdrii in mijloacele de transport folosite pentru transportul
scolar, de a avea un comportament §i un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din mijloacele de
transport si de a respecta regulile de circulatie;
p) de a cunoaste §i de a respecta normele de securitate si sandtate in muncd, normele de prevenire §i
de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului;

q) de a anunta, in caz de imbolndavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
pdrintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandirile
medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sd nu pund in pericol sandtatea colegilor si a
personalului din unitate.

(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii activititii
de predare-invitare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sd desfisoare activitate in scoald,
in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic
auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invdtimant stabilit pentru desfasurarea, de
reguld, a unor activitifi de tipul lecturd suplimentard, completarea de fise de lucru etc. In acest caz,
parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare
electronicd. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a desfisura
activitate cu personal specializat.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul sd desfisoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (2) doar
pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de curs, elevului nu i se

consemneazd in catalog absentd.
(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeazd prin regulamentul de ordine interioard

al fiecdrei unitdti de invatimant.

Sectiunea 4
Interdictii

Art. 152. Elevilor le este interzis:
a) sd distrugd, sd modifice sau sd completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sd deterioreze bunurile din patrimoniul
unitdtii de invitimant;
b) sd introducd §i sd difuzeze, in unitatea de invatimant preuniversitar, materiale care, prin continutul
lor, atenteazd la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care promoveazd
idei antitigdaniste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele mdsuri pentru prevenirea §i combaterea
antitiganismului, cultivd violenta, intoleranta sau care lezeazd imaginea publicd a unei persoane;
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¢) sd blocheze cdile de acces in spatiile de invatimdnt;
d) sd detind, sd consume sau sa comercializeze, in unitatea de inviatdmant, droguri, bauturi alcoolice,
bduturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse
care confin tutun sau tigaretele electronice si sd organizeze sau sd participe/promoveze participarea la
jocuri de noroc;
e) sd introducd si/sau sd facd uz in spatiul unititii de invdtimdnt de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor
si a personalului unitatii de inviatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu
atenteazd la siguranta personali sau a celorlalte persoane din unitatea de invdtimadnt, in conformitate
cu prevederile legale;
J) sd difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in spatiul
unitdtilor de invatimant;
g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care
elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sd le foloseascd;
h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfisurdrii orelor de curs, inclusiv in timpul activititilor educationale care se desfiasoard in afara
unitdtilor de invdtamant, cu exceptia utilizdrii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic,
in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitdtii de invatimant.
Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur,
special amenajat in fiecare sali de clasd, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitditii
de invdtimdant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sd efectueze serviciul pe scoald.
Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de cdtre personalul
didactic/didactic auxiliar al unititii de invitimant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs
din ziua respectivd, in mod obligatoriu, cdtre pirinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari
minori sau cdtre elevi, dupd caz, conform regulamentului intern al unititii de invatamant. Prevederile
nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizafi sd le foloseascda;
i) sd lanseze anunturi false cdtre serviciile de urgenta;
J) sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare §i sd@ manifeste violentd
in limbaj si in comportament fatd de colegi si fati de personalul unitdtii de invatimant;
k) sd provoace, sd instige si sd participe la acte de violentd in unitatea de invitimant si in afara ei;
l) sd pardseascd perimetrul unitdtii de invdtimdnt in timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor
previzute de regulamentul de organizare §i functionare al unitatii de invatimant sau a situatiilor de
urgentd, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot pardsi perimetrul unitatii
de invitimant in timpul programului scolar, cu informarea profesorului diriginte/a conducerii unitditii
de invitimant, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;
m) sd utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;
n) sd invite/sd faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fard acordul conducerii scolii si al
profesorului diriginte.
Sectiunea 5

Sanctionarea elevilor
Art. 153. Sanctiuni
(1) Elevii care sivirsesc in mediul scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalcd
dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea
acestora conform prevederilor Statutului elevului.
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(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sd comitid abaterile disciplinare in spatiul unititii de
Invdtamant preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare organizate de
cadre didactice, in afara perimetrului unitdtii de invdtimant, sau in cadrul activititilor scolare sau
extrascolare desfisurate in mediul online.

(3) Elevii au dreptul la apdrare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuald;

b) mustrare scrisd;

¢) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiazi elevul; d)
mutarea disciplinardi la o clasd paraleld din aceeasi unitate de invditimant;

e) suspendarea elevului pe o durati limitati de timp, conform legii;

J) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmdtor in aceeasi unitate de invdatimant,
conform legii; .

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmdtor in alti unitate de invatimant, conform
legii;

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atdt elevilor, cdt si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicdrii acesteia sau ulterior,
dupd caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrdrii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisd in
orice context.

(7) Violenta fizica, verbalid sau/si sub orice altd formd, precum §i agresiunea se sanctioneazdi conform
dispozitiilor legale in vigoare.

(8)Sanctiunile previzute la alin. (4) lit. f)-h)se pot aplica in invitdmantul obligatoriu numai in situatii
JSoarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din
scoald, afectind dreptul la educatie, respectiv la muncd.

(9) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. e)-h) beneficiazd de consiliere scolari,
interventie psihologicd si psihoterapie, precum si de activititi remediale.

(10) In situatia in care elevii nu participd la activititile de sprijin organizate la nivelul unitdatii de
invdtamant, profesorul diriginte informeazd, in scris, pdrintii/reprezentantii legali in acest sens.

(11) In situatia in care elevii si/sau périntii/reprezentantii legali refuzii in mod repetat participarea la
sedintele de consiliere scolard si/sau de interventie psihologicd si psihoterapeutici si/sau alte mdsuri
de sprijin, directorul sesizeazd situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistentd
sociald/directiilor de asistentd sociald/directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului
(SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sd solicite serviciilor publice de asistentd sociali
raportul de vizitd la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

Art.154. (1) Beneficiarii primari ai educatiei trebuie sd aibd un comportament civilizat §i o tinuti
decentd, atit in unitatea de invdtimant, cdt si in afara ei.

(2) Beneficiarii primari ai educatiei, in functie de nivelul de intelegere si de particularititile de varsti
si individuale ale acestora, vor fi stimulati sd cunoascd si incurajati s@ respecte:

a) prezentul regulament si Regulamentul de organizare §i functionare al unititii de invdtimdant
preuniversitar;

b) regulile de circulatie;

c¢) normele de securitate §i a sandtitii in muncd, de prevenire si de stingere a incendiilor;

d) normele de protectie civild;

e) normele de protectie a mediului.
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Art.155. (1) In timpul orelor de instruire practici si de educatie fizicd, elevii trebuie sd aibi echipament
adecvat, reglementat de factorii responsabili (profesori, maistrii instructori).

(2) Elevii vor depune scutirile pentru educatie fizici in prima sadptimadnd de scoali din anul scolar.

(3) Elevii scutiti medical, nu sunt obligati sd vind in echipament sportiv la orele de educatie fizicd si
sport, dar trebuie sd aibd incdiltiminte adecvatd pentru sdlile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneazd in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizicd §i sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomanddrile medicale,
de exemplu: arbitraj, cronometrare, misurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului

etc.
Art. 156. Este interzis elevilor si tinerilor din sistemul de invdatdmant preuniversitar:

a) sd distrugd documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliu educational etc.;

b) sd deterioreze bunurile din patrimoniul unitdtii de invdatimant (materiale didactice si mijloace de
invdtimant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invditimant etc.).
Sustragerea de bunuri din patrimoniul unititii de invdtimant, din unititile unde se efectueazd stagiile
de practicd sau de la colegi, doveditd, se sanctioneazd cu mutare disciplinard la o altd unitate de
invdtamant.

¢) sd aducd si sd difuzeze in unitatea de invdtimdnt materiale care, prin continutul lor, atenteazi la
independenta, suveranitatea §i integritatea nationald a tirii, care cultivd violenta si intoleranta;

d) sd organizeze §i sd participe la actiuni de protest, care afecteazd desfasurarea activititii de
invdtimant sau care afecteazd participarea la programul scolar;
Art.157. Elevii au obligatia sd poarte asupra lor carnetul de elev, sd-l prezinte cadrelor didactice pentru
consemnarea notelor, precum si pdrintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, pentru informare in
legdturd cu situatia lor scolard.
Art.158. Elevii din invitimantul obligatoriu au obligatia de a utiliza cu grijd manualele scolare primite
gratuit si de a le restitui in stare bund la sfarsitul anului scolar.

Sectiunea 6
Dreptul de asociere - Consiliul gcolar al elevilor

Art.159. (1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in Consiliul Scolar al elevilor, o datd pe an. Votul
este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept
de vot si nici nu le este permisd influentarea deciziei elevilor.

(2) In unitatea de invitimant se constituie Consiliul Scolar al elevilor, format din reprezentantii

elevilor de la fiecare clasa.
Art.160. (1) Consiliul Scolar al elevilor este structurd consultativd si partener al unitditii de invatdmant

i reprezintd interesele elevilor din invatimantul preuniversitar la nivelul unitditii de invatimant.
(2) Prin Consiliul Scolar al elevilor, elevii isi exprimd opinia in legdturd cu problemele care i afecteazd

in mod direct.
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(3) Consiliul Scolar al elevilor functioneazd in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si
nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

(4) Consiliul profesoral al unititii de invitimant desemneazd un cadru didactic care va stabili legdtura
intre corpul profesoral si Consiliul Scolar al elevilor.

Art.161. Elevii reprezentanti au urmdtoarele drepturi:

a) de a avea acces la activititile desfdsurate de cdtre organismele in cadrul cdrora sunt reprezentanti
si la informatiile ce vizeazd activitatea acestora, in conditiile legii;

b) de a folosi baza materiald a unititii de invitimant, in conformitate cu indatoririle ce le revin in

calitatea de reprezentant;
¢) de a li se reprograma evaludrile periodice, dacd acestea s-au suprapus peste activititile aferente

calitatii de elev reprezentant;

d) de a li se motiva absentele in baza unor documente justificative care atesti prezenta elevului
reprezentant la activititile derulate prin prisma calititii si care sunt semnate de presedintele/directorul
comisiei/structurii la care elevul reprezentant a participat;

e) de a le fi decontate cheltuielile de transport pentru participarea la delegatii, conferinte, seminare
etc., in baza documentelor justificative.
Art. 162. Elevii reprezentanti au urmdtoarele indatoriri:

a) de a respecta prevederile cuprinse in prezentul statut si in legislatia in vigoare aplicabili;

b) de a reprezenta interesele elevilor, fard a fi influentati de factori politici sau de orice alfi factori
externi;

c¢) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, rasd, etnie, limbd, sex, religie,
convingeri, orientare sexuald, dizabilititi, cetitenie, varstd, situatie familiald, situatie socioeconomicd,
probleme medicale si de alte criterii discriminatorii;

d) de a informa elevii cu privire la activititile intreprinse si deciziile luate si de a asigura diseminarea
informatiilor in timp util;

e) de a participa la activititile care decurg din pozitia pe care o detin, conform prevederilor legale;
Jf) de a raspunde oricdrui elev pe care ii reprezintd, atunci cind le este semnalatd o problemd care tine
de atributiile ce le revin din calitatea de elev reprezentat;
g) de a pdstra periodic dialogul cu elevii pe care ii reprezintd, prin publicarea datelor de contact pe site-
ul unititii de invitamant sau pe diverse panouri de afisaj din unitatea de invatimant;

h) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere, la publicarea
deciziilor care ii privesc pe elevi, precum si la alte informatii de interes;

i)de a cunoaste prevederile actelor normative in vigoare.
Art. 163. (1) Consiliul Scolar al elevilor din unitatea de invitimdnt are urmdtoarea structurd:

a) Presedinte;

b) Vicepresedinte;

¢) Secretar;

d) Membri: reprezentantii claselor.

(2) Presedintele, vicepresedintele si secretarul formeazd Biroul Executiv.
Art.164. (1) Consiliul Scolar al elevilor isi alege, prin vot, presedintele, elev din invatimantul liceal.
(2) Presedintele Consiliului elevilor din unitatea de invatimant are urmdtoarele atributii:

a) colaboreazd cu responsabilii departamentelor Consiliului elevilor;

b) este membru in structura superioard de organizare a elevilor -Consiliul Scolar al elevilor din
municipiului Bucuresti;

¢) conduce intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invatimant;

d) este purtitorul de cuvint al Consiliului elevilor din unitatea de invatimant;
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e) asigurd desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii §i a
libertdtii de exprimare;

J) are obligatia de a aduce la cunostinta consiliului de administratie al unititii de invatimant
problemele discutate in cadrul sedintelor Consiliului elevilor;

g) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv si a Adundrii Generale, dacd acesta
nu isi respectd atributiile sau nu respectd regulamentul de functionare al consiliului.

(3) Mandatul presedintelui Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

Art.165. (1) Vicepresedintele Consiliului elevilor din unitatea de invdatimant are urmdtoarele atributii:

a) monitorizeazd activitatea departamentelor;

b) preia atributiile si responsabilititile presedintelui in absenta motivatd a acestuia;

¢) elaboreazd programul de activititi al consiliului.

(2) Mandatul vicepresedintelui Consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani.

Art.166. (1) Secretarul Consiliului elevilor din unitatea de invitimant are urmdtoarele atributii:

a) intocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului elevilor din unitatea de invdtimant;

b) noteazd toate propunerile avansate de Consiliul Scolar al elevilor.

(2) Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

Art.167. Intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invitimant se vor desfisura de cite ori este
cazul, fiind prezidate de presedinte/ vicepresedinte.

Art.168. Structurile asociative ale elevilor sunt: Consiliul Municipal al FElevilor din Bucuresti,
Consiliul Regional al Elevilor si Consiliul National al Elevilor.

Art.169. Consiliul Scolar al elevilor isi desemneazd reprezentantii, elevi din clasele a IX-a — a XII-a,
pentru a participa la sedintele Consiliului de administratie al unititii de invatamant, ale Comisiei
pentru asigurarea §i evaluarea calititii, Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei.

Sectiunea 7
Educatia extrascolara

Art. 170.(1) Educatia extrascolard cuprinde ansamblul activititilor educationale organizate in afara
programului scolar, in incinta unitdtilor de invdtimdnt sau in afara acestora, care contribuie la
dezvoltarea si exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului nafional, si care se
centreazd pe dezvoltarea fizicd, cognitivd, emotionald si sociald a beneficiarilor primari, in vederea
integradrii si participarii lor active in societate.

(2) Oferta activitdtilor de educatie extrascolard la nivelul unitdtilor de invdtimant preuniversitar este
elaboratd in urma unei consultdri a beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali, in raport
cu nevoile si perspectivele acestora in vederea participdrii lor la initierea §i implementarea activititilor
de educatie extrascolard.

(3) Participarea beneficiarilor primari la activititi educationale extrascolare realizate de organizatii
publice sau private din afara sistemului national de invitimdnt se realizeazd in baza unui
acord/protocol de parteneriat cu unititile de invatimant preuniversitar sau cu unitdtile de educatie

extrascolard.
Art. 171. (1)Activitatea educativd extragcolard din unitditile de invdtimant se desfasoarad in afara orelor

de curs.
(2)Activitatea educativd extrascolard organizatd de unititile de invdtimdnt se poate desfisura fie in

incinta unititii de invdtimant, fie in afara acesteia, in sedii ale palatelor si cluburi ale copiilor, in
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cluburi sportive scolare, in baze sportive §i de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive,
turistice, de divertisment.

Art. 172. (1) Activititile educationale extrascolare desfisurate in unititile de invatimdnt pot fi:
culturale, civice, artistice, tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de
roboticd, de voluntariat, de educatie rutierd, financiard, juridicd, antreprenoriald, pentru sandtate §i
alte categorii specifice.

(2) Activitdtile educationale extrascolare se pot desfisura sub formd de proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbdri, expeditii, scoli de
vard, tabere §i caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite,
ateliere deschise etc. (3) Activitatea educationald extrascolard poate fi proiectatd atit la nivelul fiecirei
grupe/clase de beneficiari primari, de cdtre profesor diriginte, cit si la nivelul unititii de invatimant,
de cdtre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activititile educationale extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unititii de invatimant,
impreund cu consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu optiunile beenficiarilor primari, ale
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, precum §i cu resursele de care dispune
unitatea de invdtfamant.

(5) Organizarea activititilor educationale extrascolare de cdtre unititile de invatimaint
preuniversitar/comitetele de pdrinti, in parteneriat cu autoritdti. publice locale, organizatii
neguvernamentale si alti parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor §i a altor
activititi de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activititile educationale extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate,
precum si activititile extracurriculare §i extrascolare organizate in incinta unitdtii de invatdimant se
deruleazi conform prevederilor prezentului regulament §i, dupd caz, cu acordul de principiu al
parintelui/ reprezentantului legal albeneficiarului primar, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.
(7) Calendarul activititilor educationale extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al
unitdtii de invitimant.

(8) Rezultatele invitarii dobdndite de elevi prin participarea la activititi educationale extragcolare se
inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau
certificate acordate de unititile de educatie extrascolard, unititile de invitimdnt preuniversitar sau
partenerii acestora.

(9) Cadrele didactice din unititile de invdtimdnt preuniversitar valorificd rezultatele invdatdrii
dobéindite de elevi in urma participdrii acestora la activititi educationale extrascolare si ii motiveazi
pentru implicarea in activitdti extrascolare, sprijinind accesul la aceste activitdfi fard impunerea
obligativititii §i fard nicio discriminare.

(10) Evaluarea activititii educationale extrascolare derulate la nivelul unititii de invdtdmant este parte
a evaludrii institutionale a respectivei unititi de invatdmant.

Capitolul IX - EVALUAREA ELEVILOR

Sectiunea 1
Evaluarea rezultatelor invitdirii. Incheierea situatiei scolare
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Art. 173. Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afld la un anumit moment
invdtarea, orientarea §i optimizarea acesteia.

Art. 174. (1)Conform legii, evaludrile in sistemul de invitimdant preuniversitar se realizeazd la nivel de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregitire.

(2)In sistemul de invitimant preuniversitar evaluarea se centreazd pe competente, oferd feedback real
elevilor, pdrintilor si cadrelor didactice si sti la baza planurilor individuale de invditare.

(3)Rezultatul evaludrii, exprimat prin notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie, acesta
reflectind strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 175. (1)Evaluarea rezultatelor la invdtditurd se realizeazd permanent, pe parcursul anului scolar.
Art.176. (1)Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de virstd si de particularitdtile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecdrei discipline. Acestea sunt:
a)evaludri orale;

b)teste, lucrdri scrise;

c)experimente i activitati practice;

d)referate;

e)proiecte;
fprobe practice;

g)alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum §i aprobate de director sau elaborate de cdtre
Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2)In invigimantul liceal, profesional, inclusiv cel dual, elevii vor avea la fiecare disciplinid/modul, cu
exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaludri prin lucrare scrisd/test pe an scolar.
Art. 177. Testele de evaluare §i subiectele de examen de orice tip se elaboreazd pe baza cerintelor
didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.
Art. 178. (1)Rezultatele evaludrii se exprimd, dupd caz, prin:

a)note de la 1 la 10 in invitimdntul secundar §i in invatdmantul postliceal.

b) Pentru filierele tehnologice, evaluarea continud se realizeazd in spatiul scolar, prin aplicarea
instrumentelor de evaluare, i la angajatori/locurile de practicd, prin probe practice. Competentele
profesionale pot fi evaluate integral la angajatori/locurile de practica.

(2)Rezultatele evaludrii se consemneazdi in catalog, cu cerneali albastrd, sub forma "Nota/data" sau
in catalogul electronic, in cazul unitdtilor-pilot in care se utilizeazd acesta, cu obligativitatea tipdririi,
inregistrdrii si arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar prin compartimentul secretariat.

(3)Pentru frauda constatatdi la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unititii de invdtimdnt, conform prezentului
regulament, se acordd nota 1.

(4)Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invdtare,
elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupd interpretarea rezultatelor de cdtre cadrul didactic, care
va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invditare
remediald §i pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.
Art. 179. (I)Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si in carnetul
de elev de cdtre cadrul didactic care le acordi.

(2) Numdrul de note acordate anual fiecdrui elev, la fiecare disciplind de studiu, este stabilit de cadrul
didactic, in functie de numdarul unitatilor de invdtare i de numdrul sdptimanal de ore previzut in
planul-cadru. La fiecare disciplind numdrul de note acordate anual este cu cel putin trei mai mare
decit numdarul de ore alocat sdptimdanal disciplinei in planul-cadru de invatimant.

(3)In cazul curriculumului organizat modular, numdrul de note acordate trebuie si fie corelat cu
numdrul de ore alocate fiecdrui modul in planul de invatimant, precum §i cu structura modulului, de
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reguld, o notd la un numdr de 25 de ore. Numdrul minim de note acordate elevului la un modul este
de doua.

(4)Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin o notd in plus fati de numdrul de note
prevazut la alin. (2), ultima notd fiind acordat/d, de reguld, in ultimele trei sdptimdni ale anului scolar.
(5) La finalul fiecdrui interval de cursuri din structura anului scolar, se acordd cite o noti la purtare,
ludnd in considerare comportamentul elevului.

Art. 180. (1)La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sd incheie situatia scolard a
elevilor.

(2)La sfirsitul anului scolar, profesorul diriginte consulti consiliul clasei pentru acordarea mediei la
purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului, respectarea de cdtre acesta a
reglementirilor adoptate de unitatea de invitimant.

(3)La sfirsitul anului scolar, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii
asupra situatiei scolare a fiecdrui elev.

Art. 181. (1)La fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singurd medie, calculati prin
rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numadr intreg. La o diferentd de 50 de sutimi,
rotunjirea se face in favoarea elevului.

(2)Mediile se consemneazd in catalog cu cerneald rosie.

(3)In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o unitate
autonomd de instruire. Media unui modul se calculeazd din notele obtinute pe parcursul desfdasurdrii
modulului, conform prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui modul care se termind pe parcursul
anului se face in momentul finalizdrii acestuia.

(4)Media anuald generald se calculeazd ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art.182.())In invitimantul secundar inferior, secundar superior si postliceal, mediile anuale pe
disciplind/modul se consemneazd in catalog de citre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul.
Mediile la purtare se consemneazd in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 183. (1)Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acordid calificative/note si nu li se incheie media la aceastd disciplind in anul in
care sunt scutiti medical.

(2)Pentru elevii scutifi medical, profesorul de educatie fizicd si sport consemneazd in catalog, la rubrica
respectivd, "scutit medical in anul scolar", specificind totodati documentul medical, numdrul si data
eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.
(3)Elevii scutiti medical nu sunt obligati sd vind in echipament sportiv la orele de educatie fizicd i
sport, dar trebuie sd aibd incdltiminte adecvati pentru sdilile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneazd in catalog.

(4)Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizicd si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale,
de exemplu: arbitraj, cronometrare, mdsurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului
elc.

(5) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizicd si sport, pe o perioadi
determinatd in timpul anului scolar, li se incheie media la aceastd disciplind, pentru anul scolar
respectiv, numai daci au obtinut cel putin 2 note. In caz contrar, acestor elevi nu li se incheie media la
aceastd disciplind si, respectiv, media anuald se calculeazi fird media de la aceastd disciplind.

Art. 184. Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru centrele
nationale olimpice/de excelenti se realizeazd in unitdti de invdtimadnt situate in apropierea acestor
structuri sportive §i respectd dinamica selectiei loturilor. Situatia scolard, inregistratd in perioadele in
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care elevii se pregdtesc in aceste centre, se transmite unitdtilor de invatimdnt de care acestia apartin.
In cazul in care scolarizarea se realizeazd in unitifi de invitimant care nu pot asigura pregitirea
elevilor la unele discipline de invatimadnt, situatia scolard a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele
respective, la unititile de invitimdnt de care elevii apartin, dupd intoarcerea acestora, conform
prezentului regulament.

Art. 185. Participarea la ora de religie se realizeazd in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Art. 186. (1)Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind
de studiu/modul cel putin media anuali 5, iar la purtare, media anuald 6.

Art. 187. (1)Elevii de la clasele cu profil sportiv trebuie sd obtind media cel putin 6 la disciplina
principald de specialitate, pentru aceste profiluri/specializdri.

(2) Elevii care nu indeplinesc conditiile de la alin. (1) se vor transfera, pentru anul scolar urmdtor, la
alte profiluri/specializdri, cu respectarea legislatiei in vigoare si a regulamentelor de organizare si
Sfunctionare a unitdtilor in cauzd.

Art. 188. Avind in vedere respectarea principiului Invatdirii si evaluarii sistematice si continue care
include cerinta notarii ritmice, se impune ca pind la finalul anului calendaristic 2023, sd fie acordate

cel putin:

v cite 2 (doud) note/ calificative la disciplinele cu l ord pe sdptiméand / 2 ore pe saptimand, dintre
care cel putin o noti se recomandd sd fie acordatd in urma sustinerii unei evaludri scrise;

v ciite 3 (trei) note calificative la disciplinele cu mai mult de 2 ore pe saptimdnd, dintre care cel
putin o notd se recomandd sd fie acordatd in urma sustinerii unei evaludri scrise.

Art. 189. Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau la mai

multe discipline de studiu/module din urmdtoarele motive:

a)au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numdrul de ore de curs previzut intr-un an
scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numdrul minim de note prevazut de prezentul
regulament;

b)au fost scutiti de frecventd de citre directorul unitdtii de invdtdmant in urma unor solicitiri oficiale,
pentru perioada participdrii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive,
interne §i internationale, cantonamente si pregdtire specializatd;

c)au beneficiat de bursd de studiu in strdindtate, recunoscuti de Ministerul Educatiei;

d)au urmat studiile, pentru o perioadi determinatd de timp, in alte tiri;

e)nu au un numdr suficient de note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au mediile
anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de cdtre cadrul didactic din alte
motive decit cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

J) perioada examenelor coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor gravide sau cu perioada de
ingrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari pdarinti, doveditd prin documente medicale.

Art. 190. Incheierea situatiei scolare a elevilor aménati se Jface inaintea sesiunii de corigente, intr-o
perioadd stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amdnati care nu promoveazd la una sau doud
discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amdnati
se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.

Elevele gravide si elevii pdarinti declarati amdnati in conditiile prevederilor art. 189, lit.f) care nu se
prezintd in sesiunile de examinare sunt reinscrigi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolard

Art. 191. (1)Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la cel mult doud discipline de
studiu, precum §i elevii amdnati care nu promoveazd examenul de incheiere a situatiei scolare la cel
mult doud discipline de studiu.

(Z)fn cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarafi corigenti:
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a)elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeazd pe parcursul anului scolar, indiferent de
numdrul modulelor nepromovate;

b)elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeazd la sfarsitul anului scolar,
precum si elevii amdnati care nu promoveazd examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doud
module.

(3)Pentru elevii corigenti se organizeazd anual o singurd sesiune de examene de corigentd, intr-o
perioadd stabilitd de Ministerul Educatiei.

(4)Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeazd si o sesiune speciald de examene
de corigentd, in ultima saptdmdand de cursuri a anului scolar. Media fiecdrui modul, obtinutd in cadrul
sesiunii speciale de corigentd, este si media anuald a modulului.

Art. 192. (1)Sunt declarafi repetenti:
a)elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doud discipline de invatdmant/module care

se finalizeazd la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplicd si elevilor care nu au promovat examenele
de corigentd in sesiunea speciald, organizatd in conformitate cu art. 202 alin. (4);

b)elevii care au obtinut la purtare media anuald@ mai micd de 6;

c)elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau, dupd caz, la sesiunea
speciald prevazutd la art. 191. alin. (4) sau care nu promoveazd examenul la toate disciplinele/modulele
la care se afld in situatie de corigentd;

d)elevii amdnati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind/un modul;

Art. 193. (1)Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmadtor in clasa pe care o
repetd, la aceeasi unitate de invdtimant, inclusiv cu depdsirea numdrului maxim de elevi la clasd
prevazut de lege, sau se pot transfera la o alti unitate de invatimant.

(2)Pentru elevii din invatimantul secundar superior si din invatamantul postliceal declarafi repetenti
la sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face §i peste cifra de scolarizare aprobatd.
(3)In ciclul superior al liceului, elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult doud ori. Anul de
studiu se poate repeta o singurd datd.

(4) Continuarea studiilor de citre elevii din ciclul superior al liceului sau din invatimantul postliceal
care repetd a doua oard un an scolar sau care se afld in stare de repetentie pentru a treia oard se poate
realiza in invatdmantul cu frecventd redusd.

Art. 194. (1)Dupd incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurd disciplind
de invitimant/un singur modul au dreptul sd solicite reexaminarea. Aceasta se aprobd de cdtre
director, in cazuri justificate, o singurd datd pe an scolar.

(2)Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unititii de invdtdmant, in termen de 24 de ore de
la afisarea rezultatelor examenului de corigentad.

(3)Reexaminarea se desfisoard in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tirziu
de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4)Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului §i este formatd din alte cadre
didactice decit cele care au facut examinarea anterioard.

Art. 195. (1)Pentru elevii declarati corigenti sau amdnati, examinarea se face din toatd materia studiati
in anul scolar, conform programei scolare.

(2)Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia studiatd in
anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3)Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in trunchiul comun
si in curriculumul diferentiat al specializdrii/calificdrii profesionale a clasei la care se face transferul
si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasdi/an de studiu.
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Notele obtinute la examenele de diferenti din curriculumul diferentiat se consemneazd in registrul
matricol, fard a fi luate in calcul pentru media anuali a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(4)Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(5)In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei
in care se transferd.

(6)In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificdrii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de invitimant
primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea se
aplica si in cazul elevilor declarati amdanati.

Art. 196. (1) Elevii din invatamdntul obligatoriu care au acumulat un numdr de absente nemotivate ce
au condus la imposibilitatea finalizdrii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situatie de abandon

scolar.
(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din evidentele

scolare.
(3) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei pe care

au abandonat-o.

(4) Elevii care nu frecventeazd cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din
numdrul de ore de curs previzut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, sunt considerati
in situatie de risc de abandon scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari din invatamdantul obligatoriu aflati in situatie de risc si de abandon
scolar, unitatea de invitimant are obligatia de a informa institutiile responsabile cu privire la
neindeplinirea de cdtre pdrintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale privind
asigurarea frecventdrii cu regularitate si conform programului de cdtre acesta a cursurilor scolare.
(6) In invatimantul anteprescolar si prescolar (grupa micd), in situatia neprezentarii copilului la
inceputul anului scolar, dupd inscrierea acestuia in unitatea de invatimant, precum si in cazul unei
absente prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucrdtoare consecutive, farda o justificare medicali
sau fard a anunta conducerea unitdtii cu privire la motivul absentei, pdrintele primeste o notificare cu
privire la posibilitatea vacantdirii locului. Dacd in termen de 5 Zile pdrintele nu transmite, in scris, un
rdspuns la notificarea primitd, copilul este considerat retras si locul acestuia este declarat liber/vacant.
(7) Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii si mari care se afld in situatia prezentatd la alin. (6),
unitatea de invdtimant este obligatd sa prezinte pdrintilor/reprezentantilor legali optiunile pe care
acestia le au in cazul retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul scolar urmdtor sau, dupd caz,
inscrierea intr-un serviciu complementar.

Art. 197. (1)Frecventarea invdatimantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventi la 18 ani.
Persoanele care nu au finalizat invatimdintul obligatoriu pand la aceastd virsta si care au depdsit cu
mai mult de trei ani virsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de invitimant cu
frecventd, cursuri serale sau la forma cu frecventi redusa.

Art. 198. (1)Elevii care, indiferent de cetitenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de
invdtimant din altd tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazd si desfasoard pe
teritoriul Romdniei activititi corespunzitoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobdndi
calitatea de elev in Romdnia numai dupd recunoasterea sau echivalarea de cdtre inspectoratele scolare
judetene, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuregti, respectiv de cdtre minister a studiilor urmate
in strdindtate si, dupd caz, dupd sustinerea examenelor de diferentd stabilite in cadrul procedurii de
echivalare.

(2)Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pind la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care pdrintii sau reprezentantii legali ai acestora solicitd scolarizarea.
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(3)Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaludrile §i frecventa urmdnd a fi trecute in cataloagele claselor dupd incheierea recunoasterii si a
echivaldrii studiilor parcurse in strdindtate §i dupd promovarea eventualelor examene de diferentd.
(4)Indiferent de cetitenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se
face, prin decizie, de citre directorul unititii de invitimant, in baza hotdrarii consiliului de
administratie luate in baza analizdrii raportului intocmit de o comisie formatd din cadre didactice care
predau la nivelul de studiu pentru care se solicitd inscrierea, stabilitd la nivelul unititii de invatimant,
din care fac parte si directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.
(5)Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionatd la alin. (4) vor tine cont de varsta si nivelul
dezvoltirii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma
unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.
(6) evaluarea se realizeazd la disciplinele din ariile curriculare Comunicare in limba romand/Limba si
literatura romdnd, Matematicd si stiinte ale naturii, respectiv Om §i societate, cu exceptia disciplinei
Religie, conform planurilor-cadru de invitimant in vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de
studiu pentru care nu prezintd documente scolare justificative, incepind, in ordine inversd, cu ultimul
an de studiu realizat in strdindtate, stabilit de comisia constituitd prin decizia inspectorului scolar
general;
(7) In cazul persoanelor care au urmat o alti formd de organizare a invitimantului obligatoriu,
finalizatdi cu diplomd obtinutd la o institutie acreditatd in statul emitent, si care detin documente scolare
care atestd parcurgerea tuturor claselor din ciclul liceal, Ministerul Educatiei si Cercetdrii poate
recunoaste si echivala diploma, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. In cazul persoanelor care
au urmat o altd formd de organizare a invatimantului obligatoriu, finalizatd cu diplomd obtinutd la o
institutie acreditatd in statul emitent, dar care nu detin documente scolare care sd ateste parcurgerea
tuturor claselor din ciclul liceal, Ministerul Educatiei si Cercetdirii poate recunoaste si echivala diploma
numai in urma promovdrii unui proces de evaluare initiat de cdtre inspectoratul scolar judetean/al
municipiului Bucuresti, cu respectarea urmdtoarelor prevederi:
a) evaluarea se realizeazd in baza comunicdrii transmise de cdtre Centrul National de Recunoastere si
Echivalare a Diplomelor (CNRED), de citre o comisie desemnatd prin decizie a inspectorului scolar
general;
b) solicitantul este evaluat din materia prevdzuti in programele scolare corespunzdtoare anului/anilor
de studiu liceal, prin sustinerea cite unei probe la fiecare din disciplinele din planul-cadru aferent
profilului si specializarii solicitate pentru care nu detine documente, astfel:
(i) Limba si literatura romdnd;
(ii) Limba modernd (la alegerea solicitantului);
(iii) Informatica/TIC;
(iv) o disciplind, la alegere, din aria curriculard Matematicd si stiinte ale naturii;
(v) o disciplind, la alegere, din aria curriculard Om si societate;
¢) nota minimd de promovare pentru fiecare disciplind este 5 (cinci);
d) echivalarea este posibili doar dacd solicitantul promoveazd toate probele stabilite pentru evaluare;
e) in cazul nepromovarii uneia sau mai multor probe, solicitantul are dreptul de a solicita reexaminarea
la disciplinele respective, in termen de maximum 10 zile lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor;
f) modul de desfiisurare a evaludrii si rezultatele obtinute se consemneazd intr-un proces-verbal, care
se transmite citre CNRED pentru finalizarea procedurii de recunoastere si echivalare a diplomei.
(8)In cazul in care pirintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind
nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fiinscris la clasa pentru care opteazd parintii,

pe rdspunderea acestora asumatd prin semndturd.
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(9)In cazul in care pirintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de la
inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmdtoare ultimei clase absolvite in Romdnia
sau in clasa stabilitid de comisia prevdzutd la alin. (4).

(10)In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor scolare
judetene, Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv al ministerului privind
recunoasterea §i echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se transferd din
catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfisuratd - note, absente eftc.

(Il)fn situatia in care studiile facute in strdindtate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeazd §i desfisoard pe teritoriul Romdniei activititi corespunzdtoare unor sisteme educationale
din alte tiri nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de cditre inspectoratele scolare judetene,
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de cdtre minister, iar intre ultima clasd
echivalatd §i clasa in care este inscris elevul ca audient existid una sau mai multe clase ce nu au fost
parcurse/promovate/echivalate, comisia previzutd la alin. (4) solicitd inspectoratului scolar, in scris,
in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru
anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(12)In contextul previzut la alin. (11) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formatd din
cadre didactice §i cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueazd elevul, in termen de
cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele din planul-
cadru de invdtimant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Dupd
promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa urmdtoare ultimei clase promovate fie prin
recunoastere si echivalare, fie prin promovarea examenelor previzute la alin. (11). Modul de
desfasurare §i rezultatele evaludrii vor fi trecute intr-un proces-verbal care se pdstreazd in unitatea de
invdtimant in care elevul urmeazd sd frecventeze cursurile. Aceasti procedurd se aplici si in cazul
persoanelor, indiferent de cetitenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si inscrierea in
sistemul romdnesc, fiard a prezenta documente care sd ateste studiile efectuate in strdindtate sau la
organizatii furnizoare de educatie care organizeazd si desfisoard pe teritoriul Romaniei activititi
corespunzdtoare unor sisteme educationale din alte tiri, care nu sunt inscrise in Registrul special al
Agentiei Romdne pentru Asigurarea Calitdtii in Invitimantul Preuniversitar.

(13)Elevul este examinat in vederea completdrii foii matricole cu notele aferente fiecdirei discipline din
fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversd, incepand cu ultimul an de studiu. Dacd elevul nu
promoveazi examenele la 3 sau mai multe discipline/module, acesta este evaluat, dupd caz, pentru o
clasd inferioard. Dacd elevul nu promoveazi examenul de diferentd la cel mult doud discipline, acesta
este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaludrii. Daca parintele sau
reprezentantul legal, respectiv elevul major solicitd reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor primei examindri, se aprobd reexaminarea. In cazul in care nu promoveazd nici in urma
reexamindrii, elevul este inscris in prima clasd inferioard pentru care a promovat examenele la toate
disciplinele.

(14)Pentru persoanele care nu cunosc limba romand, inscrierea §i participarea la cursul de initiere in
limba romind se fac conform reglementirilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Pentru
persoanele care solicitdi sau beneficiazi de o formd de protectie internationald, inscrierea in
invdtimdantul romdnesc, la oricare din formele de invitimant, se poate face, in cazul elevilor majori,
la solicitarea acestora sau, in cazul elevilor minori, la solicitarea parintilor sau reprezentantilor legali.
Inscrierea in invitimantul preuniversitar se poate face, in conditiile participdrii la cursul de initiere in
limba romand si, dupd caz, fie dupdi primirea avizului privind recunoasterea §i echivalarea studiilor de
cdtre institutiile abilitate, fie dupd parcurgerea procedurilor previzute la alin. (9)-(11). Persoanele care
solicitd sau beneficiazd de o formd de protectie internationald pot opta pentru continuarea studiilor
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inclusiv in cadrul programului "A doua sansd", conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, simultan cu participarea la cursul de inifiere in limba romdna.

(15)Copiilor lucrdtorilor migranti li se aplicd prevederile legale in vigoare privind accesul la
invatimantul obligatoriu din Romania.

(16)Elevilor striini care doresc sd urmeze studiile in invitimantul romdnesc li se aplici prevederile
elaborate de minister privind scolarizarea elevilor strdini in invatimantul preuniversitar din Romdnia.
(17)Prin exceptie de la prevederile alin. (1)-(11), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Romdniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptatid la Luxemburg la 21
iunie 1994, elevilor romdni inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul educational
national, li se recunosc si li se echivaleazd in procedurd simplificatd, pe baza cererii avizate de cdtre
Ministerul Educatiei, prin directia cu atributii in domeniul scolilor europene, notele/calificativele
obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzdtoare.

Art. 199. (1)Elevilor dintr-o unitate de invdtimant de stat, particular sau confesional din Romdnia,
care urmeazd sd continue studiile in alte tiri pentru o perioadd determinatd de timp, li se rezervi locul
in wunitatea de invitimant de unde pleacd, la solicitarea scrisd a pdrintelui, tutorelui sau
reprezentantului legal.

(2)In cazul in care o persoand, indiferent de cetitenie sau statut, soliciti inscrierea in sistemul de
invitimdnt romdnesc dupd inceperea cursurilor noului an scolar, se aplicd procedura referitoare la
recunoastere si echivalare si, dupd caz, cea previzuti la articolele precedente, dacd nu i se poate
echivala anul scolar parcurs in strdindtate.

Art. 200. (1)Consiliul profesoral valideazd situatia scolard a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere
a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneazd in procesul-verbal numdrul elevilor promovati,
numdrul si numele elevilor corigenti, repetenti, aminati, exmatriculati, precum si numele elevilor cu
note la purtare mai mici de 7.

(2)Pentru elevii amdnati sau corigenti, profesorul diriginte comunicd in scris pdrintilor, tutorelui sau
reprezentantului legal programul de desfisurare a examenelor de corigentd si perioada de incheiere a
situatiei scolare.

(3)Nu pot fi ficute publice, fird acordul parintelui/reprezentantului legal sau al elevului/absolventului
major, documentele elevului, cu exceptia situatiei previzute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Sectiunea 2
Examenele organizate la nivelul unitdtilor de invatimant

Art.201. (1) Examenele organizate de unitdtile de invdtimant sunt:

a) examen de corigentd;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

¢) examen de diferente pentru elevii a cdror inscriere in unitatea de invitdmdnt este conditionatd de
promovarea unor astfel de examene;

d) alte examene stabilite prin reglementdri speciale in acest sens: simularea examenului de
bacalaureat, examene de certificare a calificdrilor profesionale etc.

(2) Organizarea, in_unititile de invitimant, a examenelor de admitere in invatamantul liceal sau
profesional, inclusiv invitimdnt profesional si tehnic dual, precum si a examenelor si evaludrilor
nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale.

80




Capitolul X - TRANSFERUL ELEVILOR

Art. 202. Elevii au dreptul sd se transfere de la o clasd la alta, de la o unitate de invatimant la alta, de
la o filierd la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionali la alta, de la o
formd de invdtimant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare §i functionare a unitdtii de invatimant la care se face transferul.

Art. 203. Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unititii de invatimant
la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitdtii de
tnvitamant de la care se transferd. Consiliul de administratie al unitdtii de invatimant la care se solicitd
transferul motiveazd, in scris, refuzul de aprobare a cererii. ’

Art. 204. (1)In invitimdantul profesional, liceal, precum si in invitimantul dual, elevii se pot transfera
de la o formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatimant, sau de la o unitate de invitimaint
la alta, in limita efectivelor maxime de elevi la formatiunea de studiu.

(2)In invitimantul dual, transferul elevilor de la o formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de
invdtimant, sau de la o unitate de invitimant la alta nu se poate efectua decdt cu avizul operatorului
economic.

(3)In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor
maxime de elevi la formatiunea de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depdsirea efectivului
maxim, conform legislatiei in vigoare.

Art. 205. (1)In invitimantul profesional, liceal sau postliceal, inclusiv in invitimantul dual, aprobarea
transferurilor la care se schimbad filiera, domeniul de pregitire, specializarea/calificarea profesionali
este conditionatd de promovarea examenelor de diferenti.

(2)Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferentd se stabilesc prin compararea celor doud
- planuri-cadru. Modalititile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de cdtre consiliul de
administratie al unitdtii de invatimant si la propunerea membrilor comisiei pentru curriculum.

Art. 206. (1)Elevii din invditimantul liceal, din invatimantul profesional se pot transfera, pdstrind
Sforma de invatimant, cu respectarea urmdatoarelor conditii:

a)in cadrul invatimantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul anului scolar, in
vacantele scolare, daci media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la
specializarea la care se soliciti transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei
medicale judetene/a municipiului Bucuresti, acolo unde existd, sau a documentelor medicale
Justificative, in limita efectivelor maxime la clasd, stabilite de lege;

b)in cadrul invatimantului liceal, elevii din clasele a X-a - a XII/XIII-a se pot transfera, de reguld,
dacd media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se
solicitid transferul;

c)in cadrul invitimantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in
timpul anului scolar numai dacd media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis
la calificarea profesionali la care se soliciti transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza
avizului comisiei medicale judetene/a municipiului Bucuresti, acolo unde existd, sau a documentelor
medicale justificative, §i in situatiile exceptionale previzute la art. 215 alin. (4), in limita efectivelor

maxime la clasd, stabilite de lege;
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d)in cadrul invatimdntului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a §i a XI-a se pot
transfera, de reguld, dacd media lor din ultimul an este cel putin egali cu media ultimului promovat
din clasa la care se solicitd transferul. Exceptiile de la aceastd prevedere se aprobd de cdtre consiliul
de administratie;

e)elevii din clasele a IX-a, a X-a si a XI-a din invitimantul liceal se pot transfera in aceeasi clasd in
invatimantul profesional cu durata de 3 ani dupd sustinerea examenelor de diferentd, in limita
efectivului de 30 de elevi la clasd §i in baza criteriilor previzute de regulamentul de organizare §i
Sfunctionare a unitdatii de invatamant la care se soliciti transferul;

felevii care au finalizat clasa a IX-a a invatimadntului profesional cu durata de 3 ani se pot transfera
doar in clasa a IX-a a invdatimantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul si
specializarea la care solicitid transferul. Elevii care au finalizat clasa a X-a din invatdmdntul
profesional cu durata de 3 ani se pot transfera in clasa a X-a din invatimantul liceal, cu respectarea
conditiei de medie a clasei la care solicitd transferul si dupd promovarea examenelor de diferentd;
g)elevii din clasele terminale ale invitimdntului liceal se pot transfera de la invatamdntul cu frecventd
cursuri de zi la invdtimantul cu frecventd cursuri serale, in anul terminal, pe parcursul vacantelor
scolare, dupd sustinerea, dacd este cazul, a examenelor de diferentd.

(2)Prevederile alin. (1) lit. ¢)-f) se aplicd si in cazul invitimantului profesional si tehnic dual.

Art. 207. Elevii din invdtimantul liceal, din invitimdantul profesional si din invatamantul postliceal se
pot transfera de la o formd de invitimant la alta astfel:

a)elevii de la invatimadntul cu frecventd redusd se pot transfera la forma de invatdmant cu frecventd,
dupd sustinerea si promovarea examenelor de diferentd, dacd au media anuali cel putin 7 la fiecare
disciplind/modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clasd si potrivit criteriilor previzute
in regulamentul de organizare si functionare a unititii de invitimant; transferul se face, de reguld, in
aceeasi clasd, cu exceptia elevilor din clasa terminald de la invdtimantul cu frecventd redusd, pentru
care durata studiilor este mai mare cu un an, care se pot transfera in clasa terminald din invitimantul
cu frecventd;

b)elevii de la invitimantul cu frecventd se pot transfera la forma de invitimant cu frecventi redusd,
in limita efectivelor maxime de elevi la clasd;

c)elevii din clasele terminale ale invdtimantului liceal se pot transfera de la invatdmantul cu frecventi
la invdtimantul cu frecventi redusd, in anul terminal, dupd sustinerea, dacd este cazul, a examenelor
de diferentd. Elevii din invitimantul profesional si tehnic dual se pot transfera in invatimantul care
nu are caracteristicile acestei forme de organizare, dupd sustinerea, dacd este cazul, a examenelor de
diferentd, in limita efectivelor maxime de elevi la clasd si potrivit criteriilor previzute in regulamentul
de organizare si functionare a unititii de invatimant; elevii din invdatdmantul liceal, profesional §i
postliceal se pot transfera in invitimdntul profesional si tehnic dual, dupd sustinerea, dacd este cazul,
a examenelor de diferentd, cu respectarea prevederilor legale privind efectivele de elevi la clasad.

Art. 208. (1) Transferurile in care se pdstreazd forma de inviataimant, profilul si/sau specializarea se
efectueazd, de reguld, in perioada vacantelor scolare.

(2) Transferurile in care se schimbd forma de invitimant se efectueazd in urmdatoarele perioade: a)de
la invatamantul cu frecventi la cel cu frecventd redusd, de reguld in vacantele scolare; in aceleasi
perioade se efectueazd si transferul la/de la invitimadntul profesional si tehnic si de la/la invatdmantul
dual la invitimantul liceal tehnologic. Transferurile in cursul anului scolar se pot aproba in mod
exceptional in cazurile precizate la alin. (4);

b)de la invdtimantul cu frecventd redusd la cel cu frecventd, numai in perioada vacantei de vard.
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(3)Transferurile in care se pdstreazd forma de invitimdant, cu schimbarea profilului si/sau a
specializarii, se efectueazd, de reguld, in perioada vacantei de vard, conform hotdrarii consiliului de
administratie al unititii de invdtimant la care se solicitd transferul.

(4) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmdtoarele situatii:
a)la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alti localitate, respectiv intr-un alt sector al municipiului
Bucuresti;
b)in cazul unei recomanddri medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de directia
de sdandtate publica;
c)de la clasele de invditimant liceal la clasele de invitimdant profesional;
d)la/de la invatamantul de artd, sportiv si militar;
e)in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

Art. 209. (1) Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la
cererea pdrintelui sau reprezentantului legal sau la cererea elevilor, dacd acestia sunt majori, cu
aprobarea consiliului de administratie al unititii de invdtimant.

(2)Copiii personalului in activitate, decedat, ranit sau incadrat in grad de invaliditate conform legii,
din urmdtoarele categorii: cadre militare, militari angajati pe bazd de contract, functionari publici cu
statut special, in timpul sau din cauza serviciului militar, personal civil, se pot transfera, la cerere, din
unitdtile de invitaimant liceal sau postliceal din refeaua Ministerului Educatiei §i in unitdtile de
invatimant liceal si postliceal din sistemul de apdrare, ordine publicd si securitate nationald, dacd
indeplinesc criteriile de recrutare si au fost declarati "Admis" la probele de selectie, in baza dosarului
de candidat, conform reglementdrilor specifice ministerului respectiv.

Art. 210. (1) Elevii din invatamdntul preuniversitar de stat se pot transfera in invatimantul particular,
cu acordul unitdtii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si
JSfunctionare.

Art. 211. (1)Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot
Sface propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatamantul de masd
si invers.

(2)Propunerea de reorientare se face de citre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzd sau de
cdtre pdrintii sau reprezentantii legali ai copilului si de cdtre consilierul scolar. Decizia de reorientare
se ia de cdtre comisia de orientare scolard §i profesionald din cadrul centrului judetean de resurse si
asistentd educationalid/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald, cu
acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

Art. 212. Dupd aprobarea transferului, unitatea de invdtimant primitoare este obligatd sd solicite
situatia scolard a elevului in termen de 5 zile lucritoare. Unitatea de invitimant de la care se transferd
elevul este obligatd sd trimitd la unitatea de invdatimadnt primitoare situatia scolard a celui transferat,
in termen de 10 zile lucrdtoare de la primirea solicitdarii. Pand la primirea situatiei scolare de citre
unitatea de invdtimdnt la care s-a transferat, elevul transferat participd la cursuri in calitate de

audient.
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Capitolul XI -

MANAGEMENTUL DE CAZ SI MONITORIZAREA INTEGRA TA A ELEVELOR GRAVIDE SI
A BENEFICIARILOR PRIMARI PARINTI

ART 213. (1) In scopul protejirii dreptului la educatie si combaterea abandonului scolar al elevelor
gravide si al beneficiarilor primari parinti pe perioada scolarizdrii se realizeazd monitorizarea integrata
a acestora.

(2) Inspectoratul scolar sprijind coordonarea, prin metoda managementului de caz, a activititii de
monitorizare integratd realizatd de citre Directia Generali de Asistentd si Protectia Copilului.

(3) In cadrul managementului de caz, mecanismul de coordonare presupune implicarea specialistilor
care pot contribui la identificarea nevoilor elevelor gravide si ale beneficiarilor primari pdrinti, la
planificarea, implementarea si monitorizarea integratd a interventiei din perspectiva realizirii scopului
prevazut la alin. (1). :

(4) In cadrul managementului de caz al elevelor gravide si al beneficiarilor primari pdrinti vor fi
implicati, ca membri in echipd, inclusiv:

a) un cadru didactic desemnat din cadrul CMBRAE pentru supravegherea parcursului educational,
pentru a tine in permanentd legdtura cu unitatea de invitimant la care acestia sunt inmatriculati §i
pentru a propune mdsuri educationale in interesul acestora;

b) un inspector scolar desemnat de cdtre inspectoratul scolar cu rol in monitorizarea progresului si
parcursului scolar, din perspectiva asigurdrii continuarii studiilor. De asemenea, inspectorul scolar
realizeazd consilierea administrativd privind drepturile educationale, precum si intocmirea dosarului
cu documentele scolare ale elevului prin colaborarea cu unitatea de invatdmaint de bazd.

¢) mediatorul scolar si mediatorul sanitar, pentru consilierea scolard si cea privind starea de sandtate.

Capitolul XII - EVALUAREA UNITATILOR DE INVATAMANT

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art. 214. Evaluarea institutionali se realizeazd in conformitate cu prevederile legale, in doud forme
Sfundamentale:

a)inspectia-de evaluare institutionald a unititilor de invitimant;

b)evaluarea internd si externd a calitatii educatiei.

Art. 215. (1)Inspectia de evaluare institutional@ a unitdtilor de invatdmadnt reprezintd o activitate de
evaluare generald a performantelor diferitelor categorii de unititi de invditdmdant, prin raportare
explicitd la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate
in functionarea acestora.

(2)Inspectia de evaluare institutionald se realizeazd de citre inspectoratele scolare si minister, prin
inspectia scolard generald a unitdtilor de invitimant, in conformitate cu prevederile regulamentului
de inspectie a unitdtilor de invatimant, elaborat de minister.

(3)In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele scolare:
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a)indrumd, controleazd si monitorizeazd calitatea activititilor de predare-invitareevaluare;
b)indruma, controleazd, monitorizeazd §i evalueazd -calitatea managementului unitdtilor de
invdtimadnt.

(4)Conducerea unitditilor de invatimadnt si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard, cu
exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu isi pot desfasura
activitdtile profesionale curente.

Sectiunea 2
Evaluarea internd a calititii educatiei

Art. 216. (1)Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru unitatea de invafamant si
este centratd preponderent pe rezultatele invatdarii.

(2)Evaluarea internd se realizeazd potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitdtii in invatamantul
preuniversitar.

Art. 217. (1)In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecirei unititi de invdatdmant se infiinfeazd
comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC).

(2)Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invitimant elaboreazd §i adoptd propria strategie §i
propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitditii.

(3)Conducerea unitdtii de invdtimdnt este direct responsabili de calitatea educatiei furnizate.

Art. 218. In procesele de autoevaluare §i monitorizare internd, unitdtile de invitimant profesional §i
tehnic vor aplica instrumentele Cadrului national de asigurare a calititii in invat@mantul profesional
si tehnic.

Art. 219. (1)Componenta, atributiile si responsabilititile comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calititii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2)Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calititii poate fi remuneratd, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(3)Orice control sau evaluare externd a calititii din partea Agentiei Romdne de Asigurare a Calititii
in Invitamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeazd pe analiza raportului de evaluare internd
a activititii din unitatea de invatimant.

Sectiunea 3
Evaluarea externd a calititii educatiei

Art. 220. (1)0 formad specifici de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generald a unitdtilor de
invdatimant, o reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizdrii, acreditarii si evaludrii
periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatid de Agentia Romand de Asigurare a Calititii
in Invéitimantul Preuniversitar.

(2)Evaluarea externd a calititii educatiei in unitdtile de invitamant se realizeazd, in conformitate cu
prevederile legale, de citre Agentia Romdnd de Asigurare a Calititii in Invitimantul Preuniversitar.
(3) Unititile de invatimant se supun procesului de evaluare §i acreditare, in conditiile legii.
(4)Evaluarea, autorizarea §i acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.

(5)In cazul unititilor de invitimant supuse evaludrii externe realizate de citre Agentia Romind de
Asigurare a Calitdatii in Invitimantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod
distinct, din finantarea de bazd, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de
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citre Agentia Romand de Asigurare a Calitdtii in Invitimdntul Preuniversitar pentru aceastd

activitate.

Capitolul XIII - PARTENERII EDUCATIONALI

Sectiunea 1
Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 221. (1)Pdrintii sau reprezentantii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai
unitditilor de invitimant.

(2)Padrintii sau reprezentantii legali ai elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invdtdmant care privesc educatia copiilor lor.

(3)Parintii sau reprezentantii legali ai elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de invdtimaint,
pentru a se educa §i a-si imbundtditi aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoald.

Art. 222, (1)Padrintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sd fie informat periodic referitor
la situatia scolard si la comportamentul propriului copil.

(2)Pirintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sd dobdandeascd informatii referitoare
numai la situatia propriului copil.

Art. 223, (1)Pdrintele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unitatii de invitimant in
concordantd cu procedura de acces, daca:

a)a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unititii de invdataimant;

b)desfidsoard activititi in comun cu cadrele didactice;

c)depune o cerere/alt document la secretariatul unitditii de invatimadnt;

d)participd la intdlnirile programate cu profesorul diriginte;

e)participd la actiuni organizate de asociatia de pdrinti.

(2)Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau
reprezentantilor legali in unititile de invitdmant.

Art. 224. Pdrintii sau reprezentantii legali au dreptul sd se constituie in asociatii cu personalitate
juridicd, conform legislatiei in vigoare.

Art. 225. (1)Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de pdrintele/reprezentantul legal al elevului in
care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitdtii de invitdmant
implicat, profesorul diriginte. Pdrintele/Reprezentantul legal al elevului are dreptul de a solicita ca la
discutii sd participe si reprezentantul pdrintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitdtii de
invdtadmant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvdrii problemei.

(2)In cazul in care pirintele/reprezentantul legal considerd cd starea conflictuald nu a fost rezolvati
la nivelul unitdtii de invdtimant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar

pentru a media §i rezolva starea conflictuald.

Sectiunea 2
Indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali
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Art. 226. (1)Potrivit prevederilor legale, pdrintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura
JSrecventa scolard a elevului in invatimantul obligatoriu si de a lua mdsuri pentru scolarizarea elevului
pand la finalizarea studiilor.

(2)Pdrintele sau reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea elevului in perioada invitimantului
obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare.

(3) In cazul in care pdrintii se afld in proces de divort, pind la solutionarea litigiului prevaleaza
interesul superior al copilului in ceea ce priveste asigurarea accesului la educatie al acestuia, iar
pdrintele care exercitd autoritatea pdrinteascd, respectiv persoana in grija careia se afl@ minorul are
obligatia de a-l inscrie la o unitate de invitimant, de reguld, din proximitatea domiciliului.
(4)Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de invitimdant, pdrintele sau
reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii
unui climat sdandtos la nivel de formatiune de studiu/pentru evitarea degraddrii stdrii de sdndtate a
celorlalti elevi din unitatea de invitimant.

(5)Pdrintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o dati pe lund, sd ia legdtura cu
profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului, prin mijloace stabilite de comun acord.
Prezenta pdrintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul profesorului diriginte, cu
nume, datd si semndturd.

(6)Pdrintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitdtii de inviatimant, cauzate de elev.

(7)Pdrintele sau reprezentantul legal al elevului din ciclul inferior al liceului are obligatia de a solicita,
in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invdatimdnt din strdindtate.
(8)Pdrintele sau reprezentantul legal al elevului din invdatdmantul obligatoriu are obligatia de a-l
sustine pe acesta in activitatea de invdtare desfasuratd, inclusiv in activitatea de invdtare realizatd prin
intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatimdnt pentru
desfisurarea in conditii optime a acestei activitati.

Art. 227. Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbald etc. a elevilor si a personalului
unitdtii de invdatimant.

Art. 228. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
Sunctionare a unitditii de invitimadant este obligatorie pentru pdrintii sau reprezentantii legali ai elevilor.

Sectiunea 3
Adunarea generald a parintilor

Art.229. (1)Adunarea generald a pdrintilor este constituitd din toti parintii sau reprezentantii legali ai
elevilor de la formatiunea de studiu.

(2)Adunarea generali a pdrintilor hotirdste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitdtii de invdtimdnt privind activititile si auxiliarele didactice si mijloacele de
invdtamdant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educdrii elevilor.

(3)In adunarea generali a pirintilor se discuti problemele generale ale colectivului de elevi, si nu
situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta pdrintelui,
tutorelui sau sustindtorului legal al elevului respectiv.
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Art. 230. (I)Adunarea generald a pdrintilor se convoacd de citre profesorul diriginte, de citre
presedintele comitetului de parinti al clasei sau de cdtre 1/3 din numdrul total al membrilor sdi.
(2)Adunarea generali a pdrintilor se convoacd ori de cite ori este nevoie, este valabil intruniti in
prezenta a jumdtate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai elevilor din grupa/clasa
respectivd si adoptd hotdardri cu votul a jumdtate plus unu din cei prezenti.

Sectiunea 4
Comitetul de parinti

Art. 231. (1)In unititile de invitimant, la nivelul fiecdrei clase, se infiinteazd si functioneazdi comitetul
de parinfi.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpli a voturilor, in fiecare an, in adunarea generali
a parintilor, convocatd de profesorul diriginte care prezideazd sedinta.

(3)Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de pdrinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4)Comitetul de pdrinti pe clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In prima
sedintd dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fiecaruia, pe care le comunicd
profesorului diriginte.

(5)Comitetul de pdrinti pe clasd reprezintd interesele pdrintilor sau ale reprezentantilor legali ai elevilor
clasei in adunarea generali a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul
clasei §i in relatiile cu echipa manageriald.

Art. 232. Comitetul de pdrinti pe clasi are urmdtoarele atributii:

a)pune in practicd deciziile luate de cdtre adunarea generald a parintilor elevilor clasei. Deciziile se
iau cu majoritatea simpld a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

b)sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe §i activitifi educative extrascolare la
nivelul clasei i al unitdtii de invitimant;

cJsustine organizarea si desfiasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare
a sigurantei §i securititii, de combatere a discrimindrii §i de reducere a absenteismului in mediul
scolar;

d)poate sustine activitdtile dedicate intretinerii, dezvoltdrii si modernizdrii bazei materiale a clasei §i
unitdtii de invatimdnt prin actiuni de voluntariat;

e)sprijind conducerea unititii de invdtimdnt si profesorul diriginte i se implicd activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unititii de invdtimdnt, conform hotdrarii
adundrii generale;
fsustine organizarea §i desfisurarea de activititi de consiliere si orientare socioprofesionale;

g)se implicd in asigurarea securitdtii elevilor in cadrul activititilor educative, extrascolare §i
extracurriculare.

Art. 233. Presedintele comitetului de pdrinti pe clasd reprezintd interesele pdrintilor sau ale
reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al pdrintilor si, prin acestea, in relatie cu
conducerea unitdtii de invatimant si alte foruri, organisme §i organizatii.

Art. 234. (1)In baza hotirdrii adundrii generale, comitetul de pirinti poate decide si sustind, inclusiv
financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitditii de invitamant
si a clasei. Hotdrdrea comitetului de pdrinti nu este obligatorie.
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(2)Sponsorizarea unei clase de citre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd
comitetului de pdrinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru elevi/pdarinti
sau reprezentanti legali.

(3)Este interzisd si constituie abatere disciplinard implicarea elevilor sau a personalului din unitatea
de invdtimdant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

Sectiunea 5
Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 235. (1)La nivelul fiecdrei unititi de invdtimdnt functioneazd consiliul reprezentativ al parintilor.
(2)Consiliul reprezentativ al pdrintilor din unitatea de invatimdnt este compus din presedintii
comitetelor de pdrinfi. ‘

(3)Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd fird personalitate juridicd a carei activitate este
reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotdrdrea adundrii generale a presedintilor
comitetelor de parinti pe grupd/clasd din unitatea de invdtimdnt, care nu are patrimoniu, nu are buget
de venituri §i cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii §i a primi finantdri de orice fel de
la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activititile unititii de invatdimant prin actiuni cu
caracter logistic - voluntariat.

(4)La nivelul fiecirei unititi de invitimant se poate constitui asociatia de pdrinti, in conformitate cu
legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezintd drepturile §i interesele pdrintilor
din unitatea de invdatimant, membri ai acesteia.

Art. 236. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneazd presedintele i 2 vicepresedinti ale cdror
atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, §i se consemneazd in
procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al pdrintilor se intruneste in sedinte ori de cdte ori este necesar. Convocarea
sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de cdtre presedintele acestuia sau, dupd caz, de
unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneazdi reprezentantii parintilor sau reprezentantilor legali
in organismele de conducere §i comisiile unitdtii de invataimant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numdrul total
al membrilor, iar hotdrdrile se adoptdi prin vot deschis, cu majoritatea simpld a voturilor celor prezenti.
In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaci pentru o dati ulterioard, fiind
statutard in prezenta a jumdtate plus 1 din totalul membrilor.

(5)Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al pdrintilor in relatia cu alte persoane fizice si
Jjuridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al pdrintilor.

(7)In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al pdrintilor se pot desfisura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 237. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmdtoarele atributii:

a)propune unititilor de invitimant discipline si domenii care sd se studieze prin curriculumul la

decizia scolii, inclusiv din oferta nationald;
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b)sprijind parteneriatele educationale intre unitifile de invitimant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locald;

c)sustine unititile de invdtimant in derularea programelor de prevenire §i de combatere a
absenteismului i a violentei in mediul scolar;

d)promoveazd imaginea unitatii de invdtamant in comunitatea locald;

e)se ocupd de conservarea, promovarea §i cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritdtilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalititii si a dialogului cultural;

Jf)sustine unitatea de invatimant in organizarea si desfiasurarea tuturor activititilor;

g)sustine conducerea unitdtii de invdtimant in organizarea si in desfisurarea consultatiilor cu pdrintii
sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h)colaboreazd cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia generald de
asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie
de ocroftire;

i)sustine unitatea de invdtimant in activitatea de consiliere §i orientare socioprofesionald sau de
integrare sociald a absolventilor;

Jj)propune mdsuri pentru scolarizarea elevilor din invdtimantul obligatoriu si incadrarea in muncd a
absolventilor;

k)se implicd direct in derularea activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazd in unitatea de
invdtamant, la solicitarea cadrelor didactice;

))sprijind conducerea unititii de invitimdnt in asigurarea sandtdtii si securitdtii elevilor.

Art. 238. (1)Consiliul reprezentativ al pdrintilor din unitatea de invitimdnt poate face demersuri
privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de cdtre scoald, constind in contributii,
donatii, sponsorizdri etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tard si din strdindtate care
vor fi utilizate pentru:

a)modernizarea §i intretinerea patrimoniului unititii de invitimant, a bazei materiale si sportive;
b)acordarea de premii si de burse elevilor;

c)sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;

d)acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald
precard;

e)alte activititi care privesc bunul mers al unititii de invitimant sau care sunt aprobate prin hotdrdre
de citre adunarea generali a pdrintilor pe care ii reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreazd cu structurile asociative ale pdarintilor la nivel local,

judetean, regional si national.

Sectiunea 6
Contractul educational

Art. 239. (1) Unititile de invatimant incheie cu pdrintii sau reprezentantii legali, in momentul inscrierii
elevilor in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile

reciproce ale partilor.
(2)Modelul contractului educational este prezentat in anexa la prezentul regulament. Acesta este
particularizat la nivelul fiecdrei unititi de invatimant prin decizia consiliului de administratie, dupd

consultarea consiliului de pdrinti al unitdtii de invatimant.
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Art. 240. (1)Contractul educational este valabil pe toati perioada de scolarizare in cadrul unititii de
invdtimant.

(2)Eventualele modificiri ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printrun act
aditional acceptat de ambele pdrfi si care se ataseazd contractului educational.

Art. 241. (1)Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale pdrtilor
semnatare - respectiv unitatea de invdtimdant, beneficiarul primar al educatiei, pdrintele sau
reprezentantul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile pdartilor,
obligatiile partilor, durata valabilititii contractului, alte clauze.

(2)Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru pdrinte sau reprezentant
legal, altul pentru unitatea de invitimant, si isi produce efectele de la data semnarii.

(3)Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor previzute in contractul
educational.

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de cditre pdrti se
realizeazd din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a directorului
unitatii de invatdmant preuniversitar.

) In cazul nerespectdrii prevederilor contractului educational, inspectoratele scolare/ inspectoratul
scolar al municipiului Bucuresti pot dispune aplicarea mdsurilor sau sanctiunilor, conform

prevederilor legale.
Art. 242. (1) Urmadtoarele fapte constituie contraventii, in mdsura in care nu constituie infractiuni, si

se sanctioneazd dupd cum urmeaza:

a) refuzul semndrii contractului educational de cdtre pdrinte sau reprezentantul legal, se sanctioneazd
cu amendd de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semndrii contractului educational de citre directorul unititii de invatdmdant, se sanctioneazd
cu amendd de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activititi in folosul comunitatii.

(2) Contraventiile previzute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de
administratie al unitditii de invdatimant sau de citre beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii legali
ai acestora.

(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeazd in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Sectiunea 7
Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unititile de invatimant si alfi parteneri
educationali

Art. 243. Autoritdtile administratiei publice locale, precum §i reprezentanti ai comunititii locale
colaboreazd cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitditii de
invdtimant.

Art. 244. Unitditile de invatimant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
culturd, organisme economice §i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 245. Unititile de invitimant, de sine stititor sau in parteneriat cu autoritdtile administratiei
publice locale §i cu alte institutii si organisme publice §i private: case de culturd, furnizori de formare
continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea, pot organiza la nivel
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local centre comunitare de invitare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate
nevoilor specifice diferitelor grupuri-tintd interesate.

Art. 246. Unitdfile de invitimant, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile prezentului
regulament, pot initia, in parteneriat cu autorititile administratiei publice locale §i cu organizatiile de
parinti, in baza hotdrdrii consiliului de administratie, activititi educative, recreative, de timp liber,
pentru consolidarea competentelor dobindite sau pentru accelerarea invitirii.

Art. 247. (1)Parteneriatul cu autorititile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invdtimant.

(2)Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandi electorald, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3)Autorititile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea §i respectarea normelor de sdndtate §i securitate in muncd si pentru asigurarea
securitifii elevilor si a personalului in perimetrul unititii de invitimant.

Art. 248. (1)Unitditile de invditimdnt incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii
economici, in vederea deruldrii orelor de instruire practicd.

(2)Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilititile pirtilor, referitoare la asigurarea
securitdtii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sdandtate §i securitate in muncd,
asigurarea transportului la si de la operatorul economic, durata activitdtilor, drepturile §i indatoririle
elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. De asemenea,
unitdtile de invatdmdnt profesional §i tehnic incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu
operatorii economici, in vederea derulirii orelor de instruire practicd. Unititile de invitdmant
preuniversitar cu personalitate juridicd ce scolarizeazd in invatimant profesional si tehnic dual incheie
contracte de parteneriat cu unul sau mai mulfi operatori economici sau cu o asociatie/un consortiu de
operatori economici §i cu unitatea administrativ-teritoriald pe raza cdreia se afld unitatea scolard.
Pentru pregdtirea profesionald, fiecare elev major, respectiv pdrintele sau reprezentantul legal al
elevului minor din aceste unititi de invatimdnt previzute incheie un contract de pregitire practici
individual cu operatorul economic si unitatea de invitimant. Contractele previzute se reglementeazi
prin metodologii specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art.  249. (I)Unitatile de invitimant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unititi medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale,
alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionald/planul de actiune al unitdtii de invitimant.

(2)Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilititile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3)In cazul derulirii unor activititi in afara perimetrului unititii de invdtimadnt, in protocol se va
specifica concret cdrei pdrfi ii revine responsabilitatea asigurdrii securitdtii copiilor/elevilor.
(4)Bilantul activitatilor realizate va fi ficut public, prin afisare la sediul unititii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presd si prin alte mijloace de informare.

(5)Unitditile de invdatdmant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activititi comune cu
unitafi de invdatdmant din strdindatate, avind ca obiectiv principal dezvoltarea personalititii copiilor si
a tinerilor, respectindu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.
(6)Reprezentantii pdrintilor se vor implica direct in buna derulare a activititilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleazd in unitatea de invatimant.
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Capitolul X1V — RELATII PUBLICE

Art.250. Liceul Tehnologic “Elie Radu” promoveazd relatii cu autorititile locale, polifia, biserica si
alte institutii guvernamentale §i nonguvernamentale. Reprezentantii liceului in relatiile cu comunitatea
locald, organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale sunt directorii liceului sau profesori
desemnati.

Art.251. Directorul si directorul adjunct planificd, in prima saptimand de la inceperea anului scolar,
program de audiente si relatii cu publicul. Programul de audiente va fi afisat la intrarea in scoald si in
cancelarie.

Art.252. Cererile, reclamatiile §i sesizdrile se inregistreazd in registrul de intrdri / iegiri. Sesizdrile si
reclamatiile se indosariazd intr-un dosar special. Reclamatiile §i sesizdrile anonime nu se iau in
consideratie. Solicitantii vor primi rdspuns in termen de o lund de la data inregistrdrii.

Capitolul XV REGISTRUL DE SIGUANTA SCOLARA

Art.253. Registrul de sigurantd scolard este obligatoriu, iar scopul lui este si creascd siguranta copiilor,
a parintilor dar §i a cadrelor didactice.

Art.254. Registrul de sigurantd scolard cuprinde toate infractiunile care au loc in scoald si solutiile
gdsite pentru rezolvarea acestora.

Art.255. Registrul de sigurantd scolard trebuie sd tind o evidentd clard a actelor de violenti in Liceul
Tehnologic ” Elie Radu” dar §i a implicdrii autoritdtilor in combaterea acestora. In acest fel, eficienta
autoritdtilor ar trebui sd poatd fi evaluatd mult mai corect.

Art.256. Pe parcursul anului scolar 2024-2025 vor fi inserate toate activitdtile cu caracter preventiv,
dar §i de combatere a violentei in scoald, desfisurate atit de politisti, cit si de cdtre jandarmi, de la
ISU, cei de la trafic de persoane si agentia antidrog.

Model Registru

Nr. | Data | Interval | Grad, nume si prenume | Structura | Activitatea desfiasuratd | Semndtura

orar
crt.
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Capitolul XVI - DISPOZITII TRANZITORII S1 FINALE

Art. 257. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat deruldirii
examenelor/evaludrilor nationale.

Art. 258. (1) In unititile de invitimant sunt interzise Sfumatul, precum si utilizarea tuturor categoriilor
de produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

2) In unititile de invdtdmdnt sunt interzise definerea, consumul sau comercializarea de droguri,
bdauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

(3) In unitdtile de invdtimant este interzisd organizarea sau participarea/promovarea participdrii la
Jjocuri de noroc. )

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizdrii de citre cadrele
didactice a diferitelor tipuri de activititi extrascolare si extracurriculare la care participd elevii
unitdtilor de invitamant preuniversitar.

(5) In unitdtile de invatimant comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate
comerciale, a bduturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru
sanctionarea faptelor de incdilcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(6) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricdror alte echipamente de comunicatii electronice de cdtre
elevi se realizeazd conform prevederilor legale stipulate in Legea invatimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificdrile si completirile ulterioare; utilizarea acestora in timpul orelor de curs se
poate face numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ.
Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sd le foloseascd.

(7) Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de comunicatii
electronice poate duce la preluarea echipamentului de cditre personalul unititii de invdtdmdant in
vederea preddrii, dupd caz, cdtre pdrinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau
beneficiarilor primari majori conform regulamentului de organizare si functionare al unititii de
invatdmant.

Art. 259. (1 )fn unitdtile de invdtimdant se asigurd dreptul fundamental la invitaturd §i este interzisd
orice formd de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

(2)In unititile de invitimant sunt interzise mdasurile care pot limita accesul la educatie al elevilor, cum
ar fi, de exemplu, efectuarea de citre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii la cursuri
sau sanctionarea elevilor care nu poartd uniforma unititii de invdatdmdnt sau altele asemenea.

(3) In scopul protejirii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, fiecare unitate de
invdtimant va implementa mdsuri proactive de identificare si prevenire a cazurilor de trafic de
persoane.

(4) In organizarea activititilor de informare si educare pentru elevi si parinti/reprezentanti legali cu
scopul de a creste gradul de constientizare privind pericolele traficului de persoane, precum si
modalititile de prevenire ale acestuia, unititile de invitimant vor colabora cu autorititile locale,
organizatiile non-guvernamentale si alte institutii relevante pentru a oferi suport si protectie
beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.
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Art. 260. (1)In termen de 45 de zile de la data intririi in vigoare a prezentului regulament, consiliile de
administratie ale unitdtilor de invdtimadnt sunt obligate ca, pe baza acestuia si a dispozitiilor legale in
vigoare, sd aprobe propriile regulamente de organizare §i functionare.

(2)La elaborarea regulamentului de organizare si functionare §i a regulamentului intern se respecta si
prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 261. - Anexa face parte integrantd din prezentul regulament.

Colectivul de lucru pentru elaborarea §i redactarea prezentului Regulament de organizare §i
Sfunctionare a Liceului Tehnologic ,,Elie Radu” este constituitd din:
1. Coordonator - prof. Manole Mariana
2. Membri - dir. Aries loana
- dir. adj. Paraschivescu Iuliana
- prof. Rogojeanu Aureliana-Luiza
-prof. Bratu Alina ;
-Reprezentantul Consiliului reprezentativ al parintilor Pirvu Florina
-Reprezentantul Consiliului reprezentativ al elevilor Dobre Andra Izabela

ANEXA 1

Comisiile de lucru din Liceul Tehnologic ,,Elie Radu”

Comisia pentru curriculum;

Comisia de evaluare si asigurare a calititiiy

Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica;
Comisia de securitate si sdndtate in muncd si pentru situatii de urgenta;
o Comisia pentru controlul managerial intern;

o Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalititii;

Comisia pentru programe si proiecte educative;

Comisia pentru orar;

Comisia pentru corigente

Coordonator pentru proiecte si programe educative

Comisia pentru intocmirea orarului

Comisia de stabilire a serviciului pe scoald pentru profesori
Comisia de incadrare si salarizare

Comisia metodicd si componente catedrelor

Comisia de organizare a instruirii practice

Comisia de burse

Comisia de alocatii

Comisia dirigintilor

Comisia OSP

Comisia de disciplina

Comisia de licitatii publice

Comisia de verificare a cataloagelor

Comisia de verificare a actelor de studii si a documentelor scolare
Comisia de completare a actelor de studii.
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Comisia de promovare a imaginii scolii

Comisia de concursuri si olimpiade scolare

Comisia de pregdtire extracurriculard

Comisia pentru verificarea parcurgerii programei scolare
Comisia pentru monitorizarea frecventei, combaterea absenteismului si abandonului scolar
Comisia de Crucea Rosie

Colectivul de lucru pentru actualizarea ROFLTER si ROI
Comisia de monitorizare si gestionare SIIIR

Comisia paritard

o Comisia de securizare si pdstrarea documentelor scolare

o Comisia culturali si pentru Revista scolii;

o Comisia administrativd

o Comisia pentru ritmicitatea notdrii i a monitorizarea frecventei
e Comisia de PSI

ANEXA 2
CONTRACT EDUCATIONAL
MINISTERUL EDUCATIEI Aprobat in Consiliul de administratie
LICEUL TEHNOLOGIC ,ELIE RADU” Nr. inreg.

SECTOR 3, BUCURESTI

Avind in vedere prevederile Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si
completirile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitdtilor de
invdtamdant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/6.08.2024, ale Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile §i
completirile ulterioare, Prezentul contract reprezinti un contract de adeziune si se incheie intre:

L Partile semnatare
1. Unitatea de invitimant Liceului Tehnologic ’ELIE RADU” cu sediul in B-dul Energeticienilor nr.5,

Sector 3, Bucuresti reprezentatd prin director, doamna Aries loana,

2. DOAMAA/AOMIUL .....uuueconaeeocnviossniossssissnnensannisssiossassssasssssnsesansesannes , pdrinte/ reprezentant legal al
elevului, ct AOMUCIITUL TR .....euneeeeeeeeeeeeresssnneeeesesensnnersescssssssssnsssssansans , In calitate de beneficar secundar,

LRSS TSRS———— , elev major, in calitate de beneficiar primar.
I1. Scopul contractului educational Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor
optime de derulare a procesului de invatamant prin implicarea §i responsabilizarea partilor implicate

in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.
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II1. Drepturile pdrtilor Drepturile pdrtilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele
previzute in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invitimdnt
preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititii de invatdmant.

1V. Obligatiile partilor Partile au cel putin urmdtoarele obligatii:

1. Unitatea de invdtamant se obliga:

a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatimant;

b) sd asigure respectarea conditiilor i a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie a
muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor in unitatea de invatimant;

¢) sd se asigure cd tot personalul unititii de invdtimant respectd cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare;

d) sd se asigure cd toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invdtdmdnt sd aibd o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile educationale
pe care le transmite beneficiarilor primari, si un comportament responsabil;
f) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociali/educationald specializatd, Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in legdturd cu aspecte care afecteazd demnitatea,
integritatea fizicd §i psihic@ a beneficiarului primar;

g) sd se asigure cd personalul din invdtimdnt nu desfiasoard actiuni de naturd sd afecteze imaginea
publicd a benficiarului primar, viata intimd, privatd si familiald@ a acestuia;

h) sd se asigure cd personalul din invitimant nu aplicd pedepse corporale §i nu agreseazd verbal sau
fizic benficiarii primari ai educatiei;

i) sd solicite implicarea pdrintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea
disciplinelor optionale si sd stabileascd CDEOS in functie de solicitirile beneficiarilor primari;
J) sd se asigure cd personalul didactic evalueazd beneficiarii primari direct, corect si transparent si nu
conditioneazd aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obfinerea oricdarui tip de
avantaje;

k) sd informeze, periodic, pdrintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul benficiarului primar;

1) sd desfisoare in unitatea de invitimant activititi care respectd normele de moralitate si nu pun in
niciun moment in pericol sdndtatea §i integritatea fizicd sau psihicd a beneficiarilor primari, respectiv
a personalului unitdtii de invatamant;

m)sd se asigure cd in unitatea de invifimant sunt interzise activititile de naturd politicd si prozelitism
religios;

n) sd solicite acordul pdrintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la
stocarea imaginilor/inregistrdrilor rezultate;

o) sd inregistreze la secretariatul unitdtii de invdatdmant orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinard, sdvirsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si
administrativ angajat, precum si cele referitoare la incilcarea de cdtre elevi a prevederilor Statutului
elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmdtoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in invatimdntul obligatoriu §i ia mdsuri pentru
scolarizarea acestuia pand la finalizarea studiilor;

b) prezinti documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
tnvdtimant, in vederea mentinerii unui climat sdndtos la nivel de grupd/clasd, pentru evitarea
degradirii stdrii de sdndtate a celorlalfi beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invitamant;
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¢) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice unei afectiuni
cu potential infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de git, dificultiti de respiratie, diaree, virsdturi,
rinoree etc.); d) ia legdtura cu educatoarea/invitdtorul/institutorul/profesorul pentru invitimantul
prescolar/ profesorul pentru invitimdntul primar/profesorul diriginte, cel putin o datd pe lund, pentru
a cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unititii de invditdmant, cauzate de beneficiarul
primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata
contravalorii actualizate a acestora;
J) respectd prevederile regulamentului de organizare §i functionare a unitdtii de invitamant;
g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitdtii de invatamant;

h) asigurd comunicarea continud si deschisd cu personalul unitdtii de invatimant in vederea asigurdrii
participdrii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

i) isi exprimd acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor,
conform cerintelor Regulementului UE nr.679/2016;
J) isi exprimd acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolardbeneficiarului primar, in
situatiile previzute de cadrul legal;

k) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedintele cu parintii/
reprezentantii legali; 1) s@ asigure participarea informati a beneficiarului primar la orele de consiliere
si orientare scolardi;

m)sd asigure tinuta decentdi a copilului/elevului in unitatea de invatimdant conform regulamentelor in
vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmdtoarele obligatii:

a) de a se pregdti la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobdndi competentele
si de a-§i insusi cunostintele previzute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invitaimantul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat;

¢) de a se prezenta la cursuri §i la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de
invdtamant, in cazul beneficiarilor primari din invitimantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu
frecventd redusd;

d) de a avea un comportament civilizat §i o finutd decentd in unitatea de invatimant;

e) de a respecta regulamentul de organizare §i functionare a unititii de invdtimant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sandtate in muncd, de prevenire §i de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului; f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum
cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul educational etc.;
g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unititii de invatimdnt (materiale didactice i mijloace de
invdatadmant, cdrti de la biblioteca unitditii de invatimdnt, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatimant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invdtimant materiale care, prin continutul lor, atenteazdi la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tirii, care promoveazd violenta i intoleranta;
i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in timpul
orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sd le foloseascd, si cu
exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de cdtre cadrul didactic;
J) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decit este prevazut in Statutul elevului;

k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unititii de invitamant, droguri, substante

etnobotanice, bauturi alcoolice, tigiri;
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l) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unititii de invdatimant, de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si
psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei 5i a personalului unititii de invatimant;

m)de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj §i in comportament fati de colegi si
Jfati de personalul unititii de invitimant sau de a leza in orice mod imaginea publicd a acestora;

0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invdtdmant si in proximitatea
acesteia;

p) de a nu pdrdsi incinta unitditii de invatdmdnt in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor fird
avizul profesorului de serviciu sau al invitdtorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte.

V. Raspunderea contraventionald

1. Nerespectarea obligatiilor de cdtre benficiarul primar, previzute la cap. IV — Obligatiile partilor,
punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau
nu de sciderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de
organizare $i functionare a unitdtii de invatimant si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu prevederile Legii
nr. 287/2009, republicatd, cu modificdrile si completdirile ulterioare, cartea a V-a, titlul 11, capitolul IV,
sectiunile 3 §i 4, in mdsura in care faptele nu sunt previzute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal,
cu modificdrile si completdrile ulterioare.

VI. Forta majord Niciuna dintre pdrtile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de
executarea in mod necorespunzitor — total sau partial — a oricirei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzatd de forta
majord asa cum este definitd de lege. Partea care invocd forta majord este obligatd sa notifice celeilalte
pirti, in termen de 5 zile producerea evenimentului si sd ia toate mdsurile posibile in vederea limitdrii
consecintelor lui.

VIL Notificirile intre pirti In acceptiunea pirtilor contractante, orice notificare adresati de una dintre
acestea celeilalte este valabil indeplinitd dacd va fi transmisd la adresa/sediul previzut in partea
introductivii a prezentului contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi
transmisd prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire si se considerd primitd de destinatar
la data mentionatd de oficiul postal primitor pe aceastd confirmare. In cazul in care notificarea se face
prin e-mail, aceasta se inregistreazd la unitatea de invdtimant, care transmite si confirmare de primire
pe adresa expeditorului. Notificdrile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, daci nu
sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalititile previzute la alineatele precedente.
Notificirile verbale se iau in considerare doar in situatia in care pdrintele/reprezentantul legal
manifestd dificultate in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatimant.

IX. Alte clauze
1. Orice neintelegere dintre pdrti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de

Administratie al unititii de invatdmant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificdrile si completirile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor
de invdtimdnt preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/06.08.2024, Legii
nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile §i
completirile ulterioare.
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Incheiatl astazi, c.ccoumisosesossorseresresesss , In doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea scolard, Elev/Pdrinte/Reprezentant legal,

Liceul Tehnologic ”Elie Radu” === ceerveresssessssssssnens

ANEXA 3

Masuri pentru asigurarea securitdtii in unitatea de invdtimadnt

1. Instruirea elevilor cu privire la drepturile si obligatiile care le revin, modul de acces in spatiile de

invdtimant, comportamentul §i atitudinile pe care trebuie sd le manifeste conform Regulamentului de

organizare §i functionare a unitdtii scolare.

2. Instruirea cadrelor didactice cu privire la indatoririle care le revin in calitate de profesor de serviciu.
3. Intocmirea fiselor de atributii pentru profesorul de serviciu pe scoald.

4. Instruirea personalului didactic auxiliar si a personalului tehnico-administrativ cu privire la

prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitdtii scolare.

5. Instruirea personalului de pazd privind preintimpinarea §i anihilarea imediatd a oricdrui caz de

pdtrundere ilicitd in incinta unitdtii de invatimadnt, precum §i cu privire la respectarea indatoririlor

privind paza §i integritatea unititii de invatimdnt §i asigurarea ordinii in incinta unititii de

invdtimant.

6. Respectarea de citre personalul de pazd a consemnului general stabilit de organele de politie

abilitate.
7. Asigurarea pazei si a controlului accesului in unitatea de invatimadnt de citre personalul specializat

si autorizat de unitatea teritoriali de politie.

8. Intocmirea planului de pazd a unititii de invitidmant prin care se vor stabili regulile concrete privind
accesul, paza si circulatia in interiorul unititii de invatdmant.

9. Avizarea periodici a acestui plan de cditre organele teritoriale de politie.

10. Informarea de urgenti a ISMB, a Inspectoratului Scolar de sector, a organelor teritoriale de politie
cu privire la producerea unor evenimente de natura sd afecteze ordinea publicd si siguranta in unitatea
de invdtamant, precum si despre prezenta nejustificatd a unor persoane in scoald sau in imediata
apropiere a acesteia.

11. Informarea unitdtii de politie teritorialid cu privire la deplasdrile in grup ale elevilor organizate in
alte zone ale Capitalei, precum si cu privire la activititile cultural-artistice si sportive care au loc in
unitatea de invatimant si la care participd un numdr mare de elevi.

12. Asigurarea conditiilor necesare pentru desfisurarea de cdtre cadre de polifie a unor activititi de
pregitire antiinfractionald a elevilor §i cadrelor didactice precum si de prevenire a producerii unor
evenimente care pun in pericol viata sau siguranta elevilor si personalului din unitatea de invditimant.
13. Raportarea citre inspectoratul scolar de sector si Primdria de sector privind siguranta din scoald,
situatiile deosebite apdrute, respectarea ordinii si disciplinei si respectarea masurilor adoptate pentru
cresterea sigurantei civice si asigurarea climatului pentru desfasurarea in bune conditii a procesului
instructiv-educativ.

14. Conform Ordinului MECTS nr.22027/10.10.2012, privind necesitatea mentinerii unui cadru de
siguranta pentru elevii din unitdtile de invatimint, elevilor Liceul Tehnologic , Elie Radu”, agentii de
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pazd le permit accesul in incinta scoalii numai pe baza carnetului de elev, acesta fiind insemnul
distinctiv al scolii, iar persoanelor din afara unititii pe baza cartii de identitate.

ANEXA 4

Procedura generali de interventie la nivelul unitdtii de invdtimadnt in situatii de violentd ce necesitd
interventia politiei/ jandarmeriei/ politiei locale/ambulantei.

Incinta unititii de invdtimdnt reprezintd foatd zona scolii, incluzind sdlile de clasd, cancelarie,
coridoare, terenul de sport, anexele, curtea scolii, etc.

Proximitatea unititilor de invatimant este reprezentatd de suprafata de teren situatd in afara curtii
unitdtii, precum arterele rutiere, cdile de acces citre unitatea de invatimant, spatiile verzi din jurul
scolii, alte spatii publice situate in apropierea acesteia.

 Dacd violenta exercitatd constd intr-un incident de agresiune simpld §i a fost cauzatoare doar de
vatamdari corporale usoare (lovire usoard cu palma ori cu dosul palmei), autorul fiind elev cu virsta
sub 14 ani, scoala poate reactiona prioritar pentru sanctionarea acestui comportament §i poate informa
ulterior politistul de proximitate pentru aplanarea unei stiri conflictuale intre parintii victimei si cei ai
agresorului.

e Dacii este vorba despre mai mult deciit exercitarea unei violente corporale usoare (lovirea repetati
de intensitate medie a victimei, atunci politia/jandarmeria trebuie sesizatd odatd cu interventia
echipajului unei ambulante, prin apelul telefonic de urgenti la 112.)

o In toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate impotriva unui elev, conducerea scolii trebuie
sd informeze pdrintii victimei §i institutiile de aplicare a legii.

Cei ce vor desfisura astfel de activititi sunt cadrele didactice, personalul auxiliar si personalul care
asigurd securitatea/paznicii unititii scolare, care se autosesizeazd sau sunt sesizati de izbucnirea sau
derularea unui act de violentd.

Monitorizarea (activitdtile derulate), interventie

Atunci cind un salariat al unititii de invitdmadnt este sesizat sau se autosesizeazd despre existenta unui
eveniment de violentd in unitatea de invitimdnt sau in proximitatea acesteia, trebuie sd respecte
urmdtoarele reguli procedurale, in functie de eveniment:

A. Pentru tipurile de violentd, care cad sub incidenta codurilor dela 1.10 la 1.14, 2.3, 3.3.,de la 4.2 la
4.4 si 4.6 din Nomenclatorul actelor de violenti in scoald, cadrul didactic/cadrul didactic
auxiliar/personal de pazd ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda
astfel:

- se deplaseazd de urgentd (dacd nu se afld deja) la locul unde se desfasoard actul de violentd
respectivd;

- ajuns la locul evenimentului, acesta va efectua o scurtd analizd a actului de violentd si va comunica
imediat conducerii unitditii de invitimadnt despre cele constatate;

- se informeazd dacd sunt victime ce necesitd ingrijiri medicale;

- dacd sunt victime care necesitd ingrijiri medicale, sund la numdrul de urgentd 112 si solicitd o

ambulanti;
- directorul unititii de invitimant va informa de urgentd reprezentantii isnpectoratului scolar;
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- in cazul in care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat la 112 vor solicita
sprijin din partea personalul care asigurd securitatea/paznicului scolii pentru a preveni o eventuald
degenerare a evenimentului §i vor solicita, de urgentd, sprijinul politiei, jandarmeriei, politiei locale;

- pdnd la sosirea echipajului de politie/jandarmerie/politie locald sau ambulantd, dupd caz, se vor lua
mdsuri de asigurare a primului ajutor victimelor, solicitand sprijinul cadrului medical din cadrul scolii
(daca existd), conducerii scolii, cadrelor didactice, consilierului scolar, personalului de pazd, dupd care
vor lua mdsuri pentru transportarea victimei/victimelor la cea mai apropiatid unitate medicald de
urgentd;

- vor fi indepdrtati elevii care nu sunt implicati in eveniment si care, prin zgomote, gesturi, indemnuri,
pot instiga sau amplifica dezordinea creatd. In acest scop, se va folosi un ton autoritar, fird a adresa
cuvinte jignitoare sau amenintdiri, avind in vedere virsta si comportamentul elevilor. Pe cdt posibil,
vor fi retinute date despre agresor/agresori pentru identificarea lor ulterioard, in cazul in care acestia
ar reusi sd fugd §i nu ar fi cunoscufi de elevi;

- pe cdt posibil, autorii faptei vor fi izolati, conducdandu-i intr-o incdpere din incinta unitatii de
invdatimant;

- la sosirea ambulantei, dacd este cazul, se vor da toate detaliile despre victimd si modul cum s-a
intimplat actul de violenta;

- pe cdt posibil, se vor lua mdsuri de protejare a locului producerii infracfiunii;

- la sosirea echipajului politiei/jandarmeriei/politiei locale se vor oferi toate datele necesare in
vederea identificirii elevilor/sau a altor persoane implicate in comiterea faptei, precum §i
cauza/motivul incidentului (dacd se cunosc), mdasurile preliminare luate de scoali pentru solutionarea
evenimentului semnalat (in caz de agresiuni fizice - dacd a fost anuntat serviciul de ambulantd sau in
caz de incendiu dacd au fost informati pompierii);

- pdrintii elevilor minori implicati, atit ca victimd, cit si ca autor in incident vor fi solicitati si se
prezinte de urgentd la sediul scolii;

- echipa de cercetare sositi la fata locului, indeosebi politistul de investigatii criminale, va fi pus la
curent cu toate datele si informatiile cu privire la participantii la comiterea actului de violentd, victime
§i martori, precum §i activititile si mdsurile luate din momentul sosirii la locul faptei.

B. Pentru tipurile de violentd care cad sub incidenta codurilor de la 1.2, 1.3, 1.5, 1.6, 2.5, 2.4, 3.2, 34,
3.5, din Nomenclatorul actelor de violentd in scoald, cadrul didactic/auxiliar ce a fost sesizat sau s-a
autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:

- dupd luarea la cunostintd si, dupd caz, constatarea faptei si a gravitatii ei, aceasta se aduce la
cunostinta profesorului de serviciu, conducerii unitdtii scolare, administratorului (in cazul distrugerii
de bunuri ale scolii), profesorului diriginte etc.;

- in cazul in care fapta presupune introducerea de arme albe sau de foc se solicitd sprijinul personalul
care asigurd securitatea/paznicului sau a altor cadre didactice, si se sund la numdrul de telefon 112,
incercindu-se izolarea si retinerea persoanei in cauzd;

- in cazul in care aceasta reuseste sd scape, se retin cit mai multe date despre posesorul armei, in
vederea informdrii echipajelor de politie/jandarmeriei sau, dupd caz, politistului de proximitate ce vor
interveni la solicitare;

- dacd este elev al scolii, se anuntd §i pdarintii acestuia;

- in cazul in care fapta semnalatd constd in furtul unui bun, distrugerea de bunuri (care se manifestd

prin violentd agresivd continud), se procedeazd ca mai sus.
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ANEXA 5

Masuri de aplicare a Strategiei anticoruptie in educatie

In baza OMEN Nr.5144/2013 privind aprobarea Strategiei anticoruptie in educatie si adresei ISMB
nr. 591/16.01.2014, privind implicarea cadrelor didactice in strangerea de sume de bani de la pdrinti
pentru diferite activititi sau pentru conditionarea promovirii elevilor, la nivelul Liceului Tehnologic
”Elie Radu” s-a luat mdsura constituirii unei comisii - Comisia pentru integritate - care va efectua o
anchetd internd privind o posibili incdilcare a prevederilor legale in vigoare referitoare la implicarea
cadrelor didactice/angajati ai unititii, in strangerea de sume de bani de la parintii elevilor pentru
diferite activitdfi.
In urma verificérilor, Comisia pentru integritate mentionatd mai sus, elaboreazd un raport, la care se
vor anexa toate documentele justificative, in maxim 3 zile lucrdtoare de la numire, pe care il va inainta
Consiliului de Administratie al unititii de invdtimant, in vederea ludrii mdsurilor legale ce se impun.
Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, in functie de concluziile cuprinse in raport va lua
urmdtoarele mdasuri legale:
1.  Elaboreazi in regim de urgentd un plan de mdsuri in vederea informdrii, prevenirii §i combaterii
actelor de coruptie ce pot si apard in unitate, tindnd cont de vulnerabilititile identificate;
2. Sanctioneazd drastic persoanele vinovate de incdlcarea legii, in cazul stabilirii acestui lucru;
3. Sesizeazd de urgenti organele competente, in conditiile in care se va constata cd s-au sdvirsit
anumite fapte care prin natura lor au caracter penal;
4. Directorul unititii va informa de urgenti ISMB prin adresd scrisd, privind aspectele constatate,
la care va anexa o copie a procesului verbal intocmit in cadrul Consiliului de Administratie.
Obiectivele Liceului Tehnologic ,,Elie Radu” in aplicarea strategiei anticoruptie sunt:
- Inliturarea/sanctionarea tuturor faptelor care conduc la incilcarea prevederilor legale in vigoare
referitoare la acte de coruptie in sistemul educational;
- Reducerea vulnerabilititii specifice sectorului educational prin implementarea sistematicd a
madsurilor preventive;
- Consolidarea integritdtii personalului din educatie;
- Cresterea gradului de educatie privind anticorupftia in formarea profesionald;
- Cregsterea transparentei institutionale.
Unitatea scolard va fine seama in planul de mdsuri pe care il elaboreazd si de vulnerabilititile cuprinse
in Planul de masuri de la nivelul ISMB, astfel:

o Inscrierea elevilor;

o Constituirea claselor la inceput de an scolar;

o Transferul elevilor;

o Meditatii particulare cu elevii de la clase;

e Constituirea fondului comitetului de pdrinti;

e Organizarea optionalelor;

e Materiale auxiliare/culegeri;

o Licitatii/achizitii/reabilitari;

e Organizarea banchetelor la sfarsit de an scolar;

e FExamene nationale;

e Examene de definitivare/titularizare.
Pe lingd mdsurile mai sus precizate, in unitatea de invdtimant se vor avea in vedere, urmdtoarele

aspecte:
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e Prelucrarea OMEN Nr.5144/2013 privind aprobarea Strategiei anticoruptie in educatie in cadrul
sedintelor Consiliului Profesoral din unitatea de invitimant;

e Prelucrarea OMEN Nr. 5144/ 2013 privind aprobarea Strategiei anticoruptie in educatie §i a
legislatiei aplicabile cu parintii, la nivelul fiecdrei clase;

o Discutarea in cadrul orelor de dirigentele a aspectelor legate de fenomenul coruptiei, cauze,

consecinte (notiuni generale);

o Activitifi  educative, campanii de informare a elevilor §i  parintilor din
unitatea de invatamant privind cauzele si consecintele faptelor de coruptie;

e Incheierea unor parteneriate de colaborare cu ONG-uri, fundatii, asociatii, institutii,  privind

informarea, prevenirea si combaterea faptelor de coruptie;
o Cresterea transparentei institutionale, imbundtdtirea strategiilor de comunicare cdtre comunitate,

pdrinti, mass - media;
o Intensificarea cooperdirii cu organele judiciare si structurile de control care au atributii in

prevenirea §i combaterea corupfiei.
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Anexa 6:
FISA DE FEEDBACK

Suntefi invitati sa oferiti feedback cu privire la activitatea de la clasd. Este important ca
feedbackul sd fie obiectiv, limbajul decent, iar opiniile exprimate sd fie justificate. Aceastd fisd
este anonimad §i poate fi completatd electronic sau in format tipdrit.

Suntin clasa ... |(dropdown clase sau se completeazi manual)

Cadrul didactic cdruia ii acorzi feedback predd disciplina:

Numele cadrului didactic care predi disciplina selectata:

------- 90000000000000000080000000000000000000000000000080

In ce mdsurd esti de acord cu urmidtoarele afirmatii despre activitatea de la clasa? (1
inseamnd in foarte micd mdsurd, iar 5 inseamnd in foarte mare mdsurad.)

Nr. crt|  In ce masurd esti de acord cu afirmafiade maijos? | 1 | 2 | 3 | 4 5

\Profesorul explicd clar materia. | i {
Profesorul imi explica moduriin care sa invaf mai %7
eficient.
Sarcinile de lucru la clasd sunt inferesante. = }

-2
-3
4. I’rg/esorul Incurajeaza parficiparea tuturor elevilor i
ca
)
6

rul orelor. N
[Pl?jésoml_incurajeazd cooperarea intre elevi.

\Md simt motivat sd particip la aceastd disciplind.
7. |Profesorul foloseste tehnologia digitald. | | |
-8 Prg;fe;_orul explicd modulin care esti evaluat si |
criteriile de

_ e‘ﬂuare. i _ |
9. |Profesorul incurajeazd competitivitatea intre elevi. ‘ﬁ_
- 10. IEIéViiﬁl_zt—i‘lﬁ?Ejdfi_ﬁ 'i‘;;i?x"pﬂﬁiiléile—'gi ‘opiniile. ; |
11. lrzltmosjfem este pliacutd in cadrul orelor. |
12 [ M simt in sigurantd si confortabil la aceastd ord. ’ |

1 3.7 Profesorul ia in considerare i respecti Statutul
elevului. |

14, |[Kitmul de parcurgere a materiei este potrivit pentru
mine.
ﬁ3.ﬁiPﬁfesorul este interesat de starea mea de bine. ‘

|

—16. ”Fac eJort mare acasa pentru rezultate bune la aceasta
i \disciplind.

Mi-as dori ca la aceastd discipling sd ............c.c.....

Dacda ar fi sd ii spui profesorului un gand dupd acest semestru, care ar fi acesta?

In acest semestru, am fost prezent la

25% din ore [ 50% din ore I 75% din ore | peste 90% din ore
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