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Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscale bugetare,
Legea invatamdntului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificdrile si completarile ulterioare;

OMEC nr. 4498/09.07.2025 pentru modificarea ROFUIP;

OMEC nr. 5197/06.08.2025 pentru aprobarea Procedurii privind reorganizarea unitatilor de invatimdant
preuniversitar de stat si constituirea formatiunilir de studiu in invatdmdntul pruniversitar de stat in anul
scolar 2025-2026, ca urmare a masurilor adoptate prin Legea nr. 141/2025 privind unele mdsuri fiscale
bugetare;

OMEC nr. 5198/06.08.2025 pentru aprobarea Procedurii privind constituirea normelor didactice de
predare-invditare evaluare in invdtimdntul pruniversitar de stat in anul gcolar 2025-2026, ca urmare a
mdsurilor adoptate prin Legea nr. 141/2025 privind unele mdasuri fiscale bugetare;

OMEC nr. 6055/29.08.2025 pentru modificarea ROFUIP;
Instructiune MEC nr. 08/01.09.2025 privind aplicarea unitard a prevederilor referitoare la utilizarea
timpului alocat disciplinei/ domeniului de studiu, aflat la dispozitia cadrului didactic in invatamantul
preuniversitar, gimnazial i liceal,;

HG nr 732/04.09.2025 pentru aprobarea Metodologiei- cadru de acordare a burselor §i cuantumul
acestora,

OMEC nr. 6226/05.09.2025 pentru modificarea ROFUIP;

OMEC nr. 4482/04.07.2025 privind infiintarea, organizarea si functionarea Comisie Nationale pentru
Desegregare Scolard,
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati;

OME nr. 5726 din 06 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unitdtilor de invdtamdnt preuniversitar;
HG nr. 1065/2024 privind aprobarea Planului national de combatere a violentei scolare;

Ordinul ME nr. 6072/2023 privind aprobarea unor mdsuri tranzitorii aplicabile la sistemul nagional de
invatamdnt preuniversitar i superior;

Ordin ME nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei Cadru de Organizare si Functionare a Consiliilor
de Administratie din unitdtilor de de invatamdnt preuniversitar,

Codul muncii Legea 53/2003 actualizatdi;

Statutul elevului-OME nr. 5707/1.08.2024;

Ordonanta de urgentd a Guvernului 96 din 2003 privind protectia maternitditii la locurile de muncd;
Legea Nr. 272/2004 privind protectia si promovarea dreptului copilului;

Procedura ISBM nr. 6777/2017 privind managementul de caz pentru copii cu CES orientati scolar si
profesional;

Ordin nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenti asupra
anteprescolarilor/ prescolarilor/ elevilor §i personalului unitatii de invatimadnt, precum i a altor situatii
corelate in mediu scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar;

OMECT 1540/2007 privind interzicerea segregdrii scolare a copiilor romi;

OMENCS nr. 6158/2016 privind aprobarea ,,Planului de actiune pentru desegregare scolard i cresterea
calitatii educationale in unitatile de invdtamdnt preuniversitar din Romdnia”;

OMENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea segregirii scolare in unitditile de invatimdnt preuniversitar;
OMEN nr. 3.141/2019 privind infiintarea, organizarea §i functionarea Comisiei Nationale pentru
Desegregare si Incluziune Educationali;

OMEC nr. 5633/2019 pentru aprobarea metodologiei de monitorizare a segregarii scolare in invatamdntul
preuniversitar;

OME nr 5428/08.07.2024, publicat in monitorul oficial al Romdaniei nr. 683/16.07.2024, Regulament de
organizare si functionare al Consiliului National al Elevilor

H.G. nr. 128/1994 privind unele masuri pentru asigurarea conditiilor de dezvoltare fizici si morala a
elevilor si studentilor.
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CUPRINS

CAPITOLUL I.
A. PRINCIPII GENERALE
B. DISPOZITII GENERALE
CAPITOLUL II. ORGANIZAREA ST CONDUCEREA SCOLII
Sectiunea 1. ORGANE DE DECIZIE
1.1 Directorul
1.2. Consiliul profesoral
1.3. Consiliul de administratie
Sectiunea 2. ORGANE DE LUCRU
2.1. Comisiile metodice
2.2. Comisia educativa
2.3. Comisia de formare si dezvoltare in cariera didactica
2.4, Comisia de orar
2.5. Comisia de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta;
2.6. Comisia de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)
2.7. Comisia de selectie, casare, receptie si inventariere
2.8. Comisia de disciplina
2.9. Comisia pentru curriculum
2.10. Comisia de organizare a serviciului pe scoala
2.11. Comisia de acordare a burselor
2.12. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
2.13. Comisia de pregatire extracurriculara
2.14. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii
2.15. Comisia de control managerial intern
2.16. Comisia de analiza frecventei si ritmicitatii notarii
CAPITOLUL I1l. PROCESUL INSTRUCTIV — EDUCATIV
3.1. Procesul de invatamant. Standardele procesului de invatdmant
3.2. Structura anului scolar
3.3. Programul scolar. Orarul scolar
3.4. Planuri cadru de invatamant. Programe. Manuale scolare
3.5. Constituirea claselor
3.6. Evaluarea rezultatelor elevilor
3.7. Incheierea situatiei scolare
CAPITOLUL IV. RESURSE UMANE
4.1. Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati
conform Legii nr. 202/2002
4.1.1. Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate,
la cultura si la informare
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4.1.2. Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei
4.1.3. Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de
Sex
4.2. Masuri de protectie sociald conform OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile
de munca
4.3. PERSONAL DIDACTIC
4.4. ELEVII
4.4.1. Exercitarea calitatii de elev
4.4.2. Drepturile elevilor
4.4.2.1. Drepturile elevilor potrivit Statutului elevului-OME nr. 5707/01.08.2024;
4.4.2.2. Drepturile elevilor privind Protectia si promovarea drepturilor copilului (Conform
Legii nr. 272/2004 privind cu modificarile si completarile ulterioare)
4.4.2.3. Drepturile elevilor privind Interzicerea segregérii scolare in unitatile de
invatamant preuniversitar 4.4.2.4. Dispozitii finale si sanctiuni
4.4.2.5. Drepturile elevilor conform Procedurii ISBM nr. 310/02.09.2022 privind
managementul de caz pentru copii cu CES orientati scolar si profesional
4.4.2.6. Drepturi de asociere si de exprimare
4.4.2.7. Drepturi sociale
4.4.2.8. Alte drepturi
4.4.3. Recompensarea elevilor
4.4.4. Indatoririle elevilor
4.4.5. Responsabilitatile elevilor
4.4.6. Interdictii
4.4.7. Reprezentarea elevilor
4.4.8. Sanctionarea elevilor
4.4.9. Anularea sanctiunii
4.4.10. Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs
4.4.11. Pagube patrimoniale
4.4.12. Contestarea
4.5. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR
Sectiunea 1. Compartimentul secretariat
Sectiunea 2. Secretarul sef/Secretarul unitdtii de Tnvatamant
Sectiunea 3. Serviciul financiar
Sectiunea 4. Compartimentul administrativ
Sectiunea 5. Biblioteci scolare/Centre de documentare si informare
4.6. PERSONAL NEDIDACTIC
4.7. SERVICIUL FINANCIAR
Sectiunea 1. Organizare si responsabilitati
Sectiunea 2. Management financiar
4.8. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
Sectiunea 1. Organizare si responsabilitati
Sectiunea 2. Management administrativ
4.9. SANCTIUNI APLICATE PERSONALULUI ANGAJAT
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4.9.1. Raspundere disciplinara
4.10 PARINTII

4.10.1. Adunarea generala a parintilor

4.10.2. Comitetul de parinti

4.10.3. Consiliul reprezentativ al parintilor/ asociatia de parinti
CAPITOLUL V. RELATII CU ALTE INSTITUTII SI CU PUBLICUL
CAPITOLUL VI. REGISTRUL DE SIGURANTA SCOLARA
CAPITOLUL VII. DISPOZITI FINALE

CAPITOLUL |
A. PRINCIPII GENERALE

Art.1 Liceul Tehnologic "ELIE RADU” este unitate cu personalitate juridica, ordonator tertiar
de credite, functioneaza in subordinea Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti.

Art.2 (1) Liceul Tehnologic "ELIE RADU” 1isi desfasoara intreaga activitate promovand
profesionalismul, creativitatea, inovatia, comunicarea, lucrul in echipa, eficienta, receptivitatea
la nevoile educationale ale comunitatii, libertatea de exprimare, formarea caracterului,
moralitatea si spiritualitatea, gandirea critica.

(2) Intreaga activitate va avea in vedere: comunicarea deschisa, spiritul colegial, realizarea
integrala si la timp a sarcinilor de serviciu, relatii democratice, de colaborare si sprijin reciproc,
transparenta decizionald realizatd prin organismele colective (Consiliul profesoral, Consiliul de
administratie), promovarea calitatii si recompensarea personalului.

B. DISPOZITII GENERALE

Art.3 Prezentul Regulament Intern contine norme privind desfasurarea activitagilor instructiv —
educative cu caracter scolar si extrascolar, a activitatilor de natura administrativa, financiar —
contabile si de secretariat din cadrul Liceului Tehnologic “ELIE RADU”, fiind elaborat in
conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si
completarile ulterioare; Codul muncii — Legea 53/2003 actualizata, Statutul elevului-OME nr.
5707/01.08.2024; Legea Nr. 272/2014 privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu
modificarile si completarile ulterioare; OMENCS Nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii
scolare 1n unitatile de invatamant preuniversitar; Procedura ISMB privind managementul de
caz pentru copiii cu CES orientati scolar si profesional nr.310/02.09.2022; OMEN nr.
3.141/2019 privind infiintarea, organizarea si functionarea Comisiei Nationale pentru
Desegregare si Incluziune Educationala; OMEC nr. 5633/2019 pentru aprobarea metodologiei
de monitorizare a segregarii scolare in invatamantul preuniversitar; OME nr. 5726 din 06 august
2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar; Ordin Nr. 5545/2020 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-
cadru privind desfasurarea activittilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului,
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precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal; Legea nr. 35/2007 privind cresterea
sigurantei in unitatile de Invatamant.

Art.4 Regulile de disciplina si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si ale elevilor
si parintilor care decurg din prezentul Regulament sunt stabilite in vederea desfasurarii in
conditii optime si la standarde ridicate de calitate a procesului instructiv — educativ, precum si
a activitatilor conexe care se desfasoara in cadrul Liceului Tehnologic ,,ELIE RADU”.

Art.5 Regulamentul Intern este adoptat in conformitate cu legislatia in vigoare si nu 1 se
substituie acesteia; necunoasterea prevederilor prezentului Regulament nu absolva personalul
scolii, elevii si parintii acestora de consecintele ncalcarii lui.

Art.6 In rezolvarea problemelor scolii vor fi atrasi si implicati urmdtorii factori: familia,
comitetul de parinti pe clasa, Comitetul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul Scolar al Elevilor.
Art.7 In Roménia, cetitenii au drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de
invatamant, indiferent de conditia sociala si materiala, de sex, de rasa, de nationalitate, de
apartenenta politicd sau religioasa, fard restrictii care ar putea constitui o discriminare sau o
segregare.

Art.8 Statul coordoneaza si sprijina organizarea si functionarea unitatilor de invatamant de pe
teritoriul tarii. Sprijinul acordat de stat nu afecteaza, in limitele legii, independenta institutionala
in organizarea si desfasurarea activitatilor specifice unitatilor de invatamant.

Art.9 Activitatea de instruire si educatie din cadrul unitatilor de Invatamant se desfasoara
potrivit principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la
drepturile copilului si potrivit actelor normative generale si speciale.

Art.10 (1) Liceul Tehnologic ,,ELIE RADU” este organizat si functioneaza in baza legislatiei
generale si speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei, a prezentului
regulament, a deciziilor inspectoratului scolar si a regulamentului intern al fiecarei unitati.

(2) Regulamentul intern este aprobat de Consiliul de administratie, cu participarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale, recunoscute la nivel de ramurd, existente in scoala si
cuprinde reglementari specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii, In concordanta
cu prevederile legale, Tn vigoare.

(3) Regulamentul intern se propune si se dezbate de catre consiliul profesoral, la care participa,
cu drept de vot, si personalul didactic auxiliar si nedidactic, reprezentanti ai parintilor si ai
elevilor din clasele IX-XII.

(4) Respectarea regulamentului intern este obligatorie pentru tot personalul salariat al unitatii

de Invatdmant, pentru elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora.
Art.11 In incinta unititii scolare sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de propaganda politica si
prozelitism religios, orice forma de activitate care Incalcd normele convietuirii sociale, care pun
in pericol sandtatea fizicd, psihica a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic.

Art.12 (1) Anul scolar se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene se stabilesc prin ordin al Ministrului Educatiei.

(3) In situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamititi naturale etc. cursurile scolare pot
fi suspendate pe o perioada determinata.
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(4) Suspendarea cursurilor scolare se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unitatii de invatamant, la cererea directorului, dupa consultarea sindicatelor si cu
aprobarea inspectorului scolar general;

b) la nivelul grupurilor de unitati din acelasi judet/municipiu Bucuresti, la cererea inspectorului
scolar general, cu aprobarea Ministerului Educatiei.

¢) la nivel regional sau national, prin ordinul ministrului educatiei.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare pana la sfarsitul anului scolar. Aceste masuri se stabilesc prin decizie a directorului
unitatii/unitatilor de invatamant.

CAPITOLUL I
ORGANIZAREA SI CONDUCEREA $SCOLII

Art.13 (1) Unitatea noastra scolara are in componenta invatamant liceal si profesional, inclusiv
dual. Este obligata sa scolarizeze, cu prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat, elevii
repartizati computerizat.

(2) Inscrierea se face in urma repartitiei computerizate si depunerea dosarului la secretariatul
scolii, in limita planului de scolarizare aprobat.

Art.14 La inscrierea in invatamantul liceal, continuarea studiului limbilor moderne se asigura
in functie studiul acestora cuprins in foaia matricold si de oferta educationald a unitatii de
invatamant.

Art.15 Conducerea scolii este asiguratd de Consiliul profesoral, Consiliul de administratie ca
organisme de decizie si management, Comisii de specialitate, Comisii pe probleme, Consiliile
profesorilor claselor ca organe de lucru. Organigrama scolii, care se aproba in fiecare an de
catre Consiliul profesoral la propunerea Consiliului de Administratie, este parte a prezentului
regulament.

(1) Aceste organisme 1si desfasoara activitatea pe baza unor planuri de munca anuale supuse
aprobarii Consiliului de administratie.

(2) Acestea devin obligatorii dupa aprobarea lor in cadrul Consiliului Profesoral sau in cadrul
comisiei/catedrei respective. Neindeplinirea responsabilitatilor ce revin conform acestor
documente constituie abatere si se sanctioneaza cu notd observatorie de catre director si
Consiliul de Administratie.

Art.16 Procesele verbale intocmite la fiecare sedintd a consiliilor/comisiilor vor consemna
ordinea de zi, absentele motivate sau nu, hotararile adoptate. Vor fi semnate de cei prezenti, iar
cei absenti vor semna ulterior de luare la cunostinta.

Art.17 (1) Fiecare comisie va avea un regulament de functionare propriu avizat de Consiliul de
administratie, un plan de munca ce se va realiza anual, raportul de activitate catre Consiliul de
administratie.

(2) Unitatile de invatamant se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte
politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, organizarea i desfasurarea activitdtilor de natura politicd i prozelitism
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religios, precum si orice forma de activitate care incalcd normele de conduita morald si
convietuire sociald, care pun in pericol sandtatea, integritatea fizicd sau psihicd a
copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

Sectiunea 1.
ORGANE DE DECIZIE

1.1 Directorul

Art.18 (1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de Invatdmant, in conformitate cu
atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii
de invatamant si cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de
Invatamant Preuniversitar aprobat prin OME nr. 5726/2024.

(2) Functia de director in unitatile de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs
public, sustinut de catre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director
se organizeaza conform metodologiei aprobate prin Ordin al Ministrului Educatiei.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantdrii complementare si a finantarii suplimentare,
dupd promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-
financiar cu primarul unitdtii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriald se afld unitatea
de invatamant, respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unitatile de invatdmant
special. Modelul contractului de management administrativ financiar este anexa la metodologia
prevazuta la alin. (2). Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat
exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general,
conform Modelului- cadru al contractului de management educational, anexa la metodologia
prevazuta la alin. (2).

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
(6) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata
a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitdtii de invatdmant sau la propunerea consiliului profesoral,
cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de
catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar. in functie de hotdrarea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de
invatamant.

(7) In cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct din unititile de invitimant,
conducerea interimara este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de
sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul
invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, cu acordul scris al persoanei solicitate.

(8) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatimantului,
conducerea interimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de
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administratie din unitatea de invatamant, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atributiile
specifice functiei de conducere, pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile
calendaristice si fard a depasi sfarsitul anului scolar. In aceast ultima situatie, in baza avizului
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizie de
delegare a atributiilor specifice functiei.

Art.19 Directorul are urmatoarele atributii in exercitarea functiei de conducere executiva:

(1) a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel
national si local,

e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitdtii de invatdmant
preuniversitar privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie, prin raportare la cadrul general
privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul
Educatiei. Indeplinirea obiectivelor unitatii de invatamant privind asigurarea calitatii si echitatii
in educatie reprezinta criteriu in evaluarea manageriala realizata de inspectorul scolar general
al ISMB si este verificata periodic de ARACIP;

f) raspunde de implicarea unitatii de invatdimant in programele Uniunii Europene in domeniul
educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionala si de crestere a
calitatii educatiei furnizate de unitatea de invatamant;

g) coordoneaza si notificd administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si
avizelor legale necesare functionarii unittii de Tnvatamant, conform atributiilor care le revin;
h) reprezinta unitatea de invatdmant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu
alte unitati de invatdmant de stat, particulare si confesionale si autoritdti ale administratiei
publice locale in vederea asigurdrii calitatii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor;

i) colaboreazd cu consiliul scolar al al elevilor, structurile asociative ale
parintilor/reprezentantilor legali §i organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatamant preuniversitar care au
membrii In unitatea de invdtdmant, pentru identificarea celor mai bune metode privind
dezvoltarea sistemului educational;

J) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sdnatate si de securitate in munca;

k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a
beneficiarilor primari;

1) prezintd anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatdmant; raportul este
prezentat Tn fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali; raportul este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale si a ISMB si postat pe site-ul unitatii de invatdmant si prin orice
alta forma de comunicare publica existentd la nivelul unitatii scolare, in termen de maximum
30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara,
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b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post

si angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din

invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.
(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune ISMB, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de

administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o

propune spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, In unitatile de Tnvatamant

preuniversitar care scolarizeaza elevi exclusiv in invatamant profesional si tehnic cu o pondere

majoritara a Tnvatamantului dual, directorul aproba curriculumul la decizia elevului din oferta

scolii cu obligativitatea consultdrii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici

implicati in instruirea practica si pregatirea de specialitate a beneficiarilor primari in calificarea

respectiva;

c¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori

pentru educatie, pe care le transmite ISMB, si rdspunde de introducerea datelor in Sistemul

informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioara si

regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, Tn baza hotararii consiliului de

administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal

didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de

administratie, profesorii diriginti, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe

educative scolare si extrascolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale

europene,

h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a

proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale

si coordoneaza activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatdmant;

1) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,

membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situatiile in care

acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

j) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor

structurilor arondate, din randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfasoara

activitatea in structurile respective;
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k) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invatimant;

1) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatdmant si il propune
spre aprobare consiliului de administratie;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitatii de invatamant pentru
implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale initiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul
educatiei si formarii profesionale, precum si calendarul activitatilor educative al unitatii de
invatamant;

n) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale
beneficiarilor primari din unitatea de invatamant, precum si a programului activitdtilor
remediale desfasurate la nivelul unitatii;

0) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

p) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza
standardelor nationale de evaluare;

q) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel
putin o datd intr-un an scolar, cat si prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la
mobilitati cu scop de nvatare si la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

r) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

s) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de Invatamant;

t) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si
administrativ de la programul de lucru;

u) is1 asuma, aldturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantele
unitatii de Invatdmant pe care o conduce;

v) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitétii de Tnvatamant;

w) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatdmant;

x) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii
si a documentelor scolare;

y) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de
invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum
si procedura de acces a pdrintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant si regulamentul
de ordine interioara a unitatii de invatdmant; procedura de acces in unitatea de invatamant se
afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept
de indrumare si control asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participd la
procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de Tnvatamant au acces neingradit in
unitatea de invatamant;
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z) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si
faptelor de violenta la nivelul unitatii de Tnvataimant precum si metoda de sesizare confidentiala
a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invatamant, in conditiile stabilite
prin regulamentul de ordine interioara a unitatii de invatamant; procedura si metoda de sesizare
a suspiciunilor si cazurilor de violenta se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de
invatamant;

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre
consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in
vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au
membri in unitatea de invatimant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de
invatdmant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, catre un alt cadru
didactic titular, de regula membru al consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu
poate delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor
catre directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un cadru
didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va confine si un supleant, cadru
didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazad conform legii.

Art.20 In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile
articolului anterior, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art.21 (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de Invatdmant, de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.
(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de invatamant preuniversitar
se face in caz de for{d majord sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul
de muncd, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a
inspectorului scolar general.

1.2. Consiliul profesoral

Art.22 (1) Consiliul profesoral al unitatii de invatamant este format din totalitatea cadrelor
didactice din unitatea de invatdmant, este prezidat de catre director si se intruneste lunar sau ori
de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre
membrii sdi. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Atributiile principale ale consiliului profesoral sunt urmatoarele:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea Tnvatdmantului din unitatea de
invatamant, care se face public;
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b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate
cu Codul-cadru de etica profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului*
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

f) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere,
dupa caz;

g) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de invatamant;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau
modificari ale acestora;

i) aproba raportul privind situatia scolara anuala prezentata de fiecare profesor-diriginte, precum
si situatia scolard dupd incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

J) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare
si functionare a unitatii de invatamant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

1) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala continua
pentru cadrele didactice;

m) valideaza mediile la purtare mai mici de 7; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor
primari, in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

n) avizeazd oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul
scolar urmitor si o propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei de
optionale, consiliul profesoral va tine cont de numarul si ordinea optiunilor pentru CDEOS
exprimate de cétre elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora;

0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

p) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeazd regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant si
regulamentul de ordine interioars;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la
nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de
completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea §i asigurarea
calitatii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invatdmant , in conditiile
legii;
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u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
v) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invagamant, conform legii.

(3) Organizarea si functionarea consiliului profesoral sunt stabilite in conformitate cu
prevederile Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

Art.23 Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral/ dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

1.3. Consiliul de administratie

Art. 24 (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de Invatamant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdmant, aprobata
prin ordin al Ministrului Educatiei.

(3) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie si
conduce sedintele acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeazd si activitatea
directorului, sedinta este condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin
votul membrilor.

(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invataimant, cu exceptia
situatiei in care consiliul reprezentativ al paringilor nu poate desemna alti reprezentanti.

(5) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura online/hibrid, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(6) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar din unitatea de invatdmant.

(7) La sedintele consiliului de administratie sunt invitati reprezentantii structurilor asociative
ale parintilor din unitatea de invatdmant, daca acestea nu au membri in componenta organului
de conducere al unitatii de invatamant.

(8) In consiliile de administratie ale unititilor de invatimant preuniversitar de nivel profesional,
liceal, postliceal, din cota rezervata parintilor un loc este repartizat, cu drept de vot, unui
reprezentant al elevilor, care a implinit varsta de 18 ani. In celelalte unitati de invatimant
preuniversitar, cu exceptia celor de nivel primar si prescolar, la sedintele consiliului de
administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele consiliului de administratie
are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor care participa la sedintd cu statut de
observator.

Art. 25. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;
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c) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;
d) hotaraste, in baza prevederilor legale in vigoare, organizarea concursului de admitere in clasa
a 1X-a si criteriile de admitere;

e) aproba transferul elevilor, potrivit prevederilor legale in vigoare;

f) aproba, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de
invatamant;

g) aproba curriculumul la decizia scolii (CDS), respectiv la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOQOS), dupa caz, la propunerea consiliului profesoral si dupa consultarea consiliului scolar
al elevilor si a parintilor;

h) aproba programul si orarul unitatii de invatamant;

1) aproba desfasurarea activitatilor remediale pentru elevi pe durata vacantei scolare sau a zilelor
libere;

k) aproba tipurile de activitifi educative extrascolare care se organizeazad in unitatea de
invatdmant, calendarul de desfasurare, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de
consiliul profesoral;

1) aproba, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, la cererea directorului, pentru o perioada determinata, suspendarea cursurilor la
nivelul unor clase din cadrul unitatii de invatamant, cu informarea inspectorului scolar general
al inspectoratului scolar /directorului general al directiei Invatamant;

m) aproba in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, pe o perioada determinata, la propunerea motivata a directorului, durata orelor de
curs si a pauzelor, cu informarea inspectoratului scolar/directiei de invatamant;

n) stabileste si aproba, in situatii obiective, masurile privind parcurgerea integrala a programei
scolare prin modalitati alternative, inclusiv modalitati care vizeaza activitatile desfasurate prin
intermediul tehnologiei si internetului, pentru toti elevii unitatii de invatdmant;

0) aproba componenta si atributiile comisiilor din unitatea de invatdmant;

p) aproba procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de Tnvatdmant;
q) aprobd instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de
indrumare, control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatamant;
r) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational-tip, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii
de invatamant si ale parintilor sau reprezentantilor legali, in momentul inscrierii elevilor in
registrul matricol unic, fard a afecta interesul superior al acestor beneficiari primari;

s) aproba regulamentul de ordine interioara (regulamentul intern) si regulamentul de organizare
si functionare a unitatii de invatamant cu respectarea prevederilor legale;

t) aproba planul de dezvoltare institutionald/planul de actiune a scolii si modificarile ulterioare
ale acestuia, la propunerea directorului unitatii de Tnvatamant;

u) aproba planul managerial al directorului si al directorului adjunct;

v) aproba obiectivele unitdfii de invatamant preuniversitar privind asigurarea calitafii educatiei,
prin raportare la cadrul general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si
standardele stabilite de Ministerul Educatiei;

w) aproba regulamentul de organizare si functionare si strategia Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii educatiei;
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x) valideaza raportul asupra calitdfii educatiei in unitatea de invatamant;

y) avizeaza planul de management administrativ-financiar al directorului numit in urma
promovarii concursului pentru perioada mandatului de 4 ani, conform prevederilor art. 196 alin.
(5) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;

z) propune motivat inspectoratului scolar/directiei de invatamant, cu votul a cel putin 2/3 din
totalul membrilor, eliberarea din functie a directorului, respectiv a directorului adjunct ai
unitatii de invatamant de stat numiti Tn urma promovarii concursului national, cu respectarea
prevederilor anexei nr. 1.

Sectiunea 2.
ORGANE DE LUCRU

Art.26 (1) La nivelul unitatii scolare, in conformitate cu Art. 71 ROFUIP 5726/2024,
functioneaza comisii cu caracter permanent, caracter temporar si caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica;

d) Comisia de securitate si sdndtate in munca si pentru situatii de urgenta;

e) Comisia pentru controlul managerial intern;

f) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

(3) Comisiile cu caracter temporar propuse a functiona la nivelul unitatii sunt:
Comisia pentru incheierea situatiilor scolare

Comisia pentru corigente

Comisia pentru proiecte si programe educative si extrascolare

Comisia pentru intocmirea orarului

Comisia de stabilire a serviciului pe scoala pentru profesori

Comisia de incadrare si salarizare

Comisia metodica si componente catedrelor

Comisia de organizare a instruirii practice

. Comisia de burse

10. Comisia de alocatii

©CoN R wDdE
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11. Comisia dirigintilor
12. Comisia OSP
13. Comisia de disciplina
14. Comisia de licitatii publice
15. Comisia de verificare a cataloagelor
16. Comisia de verificare a actelor de studii si a documentelor scolare
17. Comisia de completare a actelor de studii.
18. Comisia de promovare a imaginii scolii
19. Comisia de concursuri i olimpiade scolare
20. Comisia de pregatire extracurriculara
21. Comisia pentru verificarea parcurgerii programei scolare
22. Comisia pentru monitorizarea frecventei, combaterea absenteismului si abandonului scolar
23. Comisia de Crucea Rosie
24. Colectivul de lucru pentru actualizarea ROFLTER si ROI
25. Comisia de monitorizare si gestionare SIIIR
26. Comisia paritara
27. Comisia de securizare si pastrarea documentelor scolare
28. Comisia culturald si pentru Revista scolii;
29. Comisia administrativa
30. Comisia pentru ritmicitatea notdrii si a monitorizarea frecventei
31. Comisia de PSI

Art.27 (1) Comisiile se constituie anual (Consiliul de administratie putand decide formarea si
altor comisii), iar sefii comisiilor sunt numiti de Consiliul de administratie.

(2) Comisiile vor detine o mapa care va contine: dosarul de procese-verbale, structura comisiei,
regulamentul de functionare al comisiei si alte acte normative privind activitatea comisiei,
planurile de activitate, rapoartele de analiza a activitatii, alte materiale. Mapa este administrata
de responsabilul comisiei, si va fi pastratd la dispozitia directorului.

2.1. Comisiile metodice

Art.28 Comisiile metodice se constituie pe arii curriculare sau pe grupuri de discipline, conform
hotararii Consiliului de administratie.

(1) Comisiile metodice se constituie din profesori de aceeasi specialitate sau arie curriculara, la
nivelul scolii (min. 3) conform hotararii Consiliului de administratie.

(2) In scoald functioneaza urmitoarele comisii:

Consiliului pentru curriculum, Comisia educativa, Comisia dirigintilor, Comisia de evaluare si
asigurare a calitatii in educatie. Comisii ale ariilor curriculare limba si comunicare, matematica
si stiinte, arte si tehnologii, om si societate si educatie fizica si sport.

Art.29 Atributiile comisiilor metodice sunt:

a) stabilesc modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, selecteaza
auxiliarele didactice si mijloacele de Invatamant din lista celor aprobate/avizate de Ministerul
Educatiei adecvate specificului unitdtii de invatdmant si nevoilor educationale ale
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copiilor/elevilor, in vederea realizarii potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor
nationale;

b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii pana la data realizarii schemei de incadrare
cu personal didactic de predare pentru anul scolar urmator si o propune spre dezbatere
consiliului profesoral; curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta stabilita la nivel national;
pentru invatamantul liceal tehnologic si invatamantul profesional, inclusiv dual, oferta de
curriculum la decizia scolii este curriculum in dezvoltare locala (CDL) si este elaborata de
catedrele/comisiile metodice in parteneriat cu operatorii economici/autoritatile administratiei
publice locale si propusa spre dezbatere consiliului profesoral;

C) claboreaza programe de activitati anuale, menite sa conduca la atingerea obiectivelor
educationale asumate si la progresul scolar al elevilor;

d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor anuale;

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza evaluarea
elevilor la disciplina/disciplinele respective;

h) planifica si organizeaza instruirea practica a elevilor;

1) organizeaza, in functie de situatia concreta din unitatea de invatamant, activitati de pregatire
speciald a elevilor cu ritm lent de Tnvatare, ori pentru examene/evaluari si concursuri scolare;
j) organizeaza activitdti de formare continua si de cercetare - actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

k) implementeaza standardele de calitate specifice;

I) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice.

Art.30 Documentele comisiei sunt:

a) Tabel cu membrii comisiilor

b) Incadrarea

¢) CV membri

d) Planul anual de activitate al comisiei

e) Raport de activitate anual

f) Repartizarea responsabilitatilor in comisie

g) Tematica sedintelor de comisie (una pe luna)

h) Lista proiectelor comisiei

1) Programele disciplinelor optionale (avizate de [.S.M.B.)

J) Planificarile anuale, (individuale sau colective), planificarea calendaristica anuala

k) Cercuri (tabel nominal cu elevii participanti, tematica, programul)

1) Lista manualelor alternative si optiunea pentru anul in curs pe clase

m) Oferta comisiei pentru disciplinele la decizia scolii

n) Graficul interasistentelor

0) Situatii statistice (elaborate de comisie) care sa sintetizeze activitatea comisiei si evolutia
rezultatelor elevilor (la invatatura, olimpiade, examene, concursuri)
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p) Informari periodice (privind rezultatele elevilor, parcurgerea materiei, ritmicitatea notarii,
etc.) catre Consiliul de administratie, conform unui grafic stabilit de acesta la inceputul anului
scolar.

r) Programele, planificérile, planul anual al comisiei vor fi elaborate si discutate la inceputul
anului scolar

2.2 Comisia educativa
Art.31 (1) Comisia educativa coordoneaza activitatea educativa.
(2) Comisia educativa se constituie la inceputul fiecarui an scolar, formata din:
a) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
b) comisia dirigintilor;
Art.32 (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de
administratie al unitatii de Invatamant.
(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de Tnvatamant, iniiaza, organizeaza si desfdsoara activitati
extragcolare la nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de
invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde
aceasta existd, cu reprezentan{i ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali §i neguvernamentali.
(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfasoara
activitatea In baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si
nonformala.
(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.
(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.
Art.33 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:
a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativd nonformald din unitatea de
invatamant;
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;
c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extragcolare
ale unitatii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile
stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari,
in urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, si a
beneficiarilor primari, §i il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor si intereselor

beneficiarilor
primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali;
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f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;
g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de Invatimant;
h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al pdrintilor/reprezentantilor legali si a
partenerilor educationali in activitatile educative;
1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
legali pe teme educative;
J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatamant;
k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop de
invatare pentru elevi si cadre didactice, in tard sau in strainatate, in programele UE de educatie si
formare profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care
unitatea de Tnvatimant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale europene;
1) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolard si Tnainteaza consiliului de administratie
propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la
nivelul unitatii de invatdmant;
m) initiaza si sustine colaborarea unitatii de Tnvatamant cu unitatile de educatie extrascolara din
localitate;
n) se asigurad ca rezultatele invatarii dobandite de elevi prin participarea la programe si proiecte
scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitatile
de invatamant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul
educational al beneficiarului primar.
o) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si extragcolare
la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.
p) orice alte atributii rezultdnd din legislatia n vigoare.
(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
contine:
a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;
b) planul anual al activitatii educative extrascolare;
c¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;
d) programe educative de prevenire si interventie;
¢) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;
f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;
g) rapoarte de activitate anuale;
h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.
(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.
Art.34 (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul liceal, profesional si
profesional dual.
(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de
studiu.
Art.35 (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza
hotararii consiliului de administratie.
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continuitatii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatdmant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a
dobandit definitivarea/licentierea in invatamant, are cel putin o jumatate din norma didactica 1n
unitatea de invatamant si preda la clasa respectiva.

Art.36 (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea
se avizeaza de catre directorul unitatii de invatdmant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere si
orientare. In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar
in care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala, care
va fi adus la cunostintd beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si celorlalte cadre
didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului
unitatii de Tnvatdmant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitiati de suport educational, consiliere §i orientare
profesionald pentru elevii clasei, atit la nivelul intregii clase, pe grupuri, cat si individual.
Activitatile se refera la:

a) teme stabilite Tn concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile beneficiarilor
primari, pe baza programelor scolare n vigoare elaborate pentru aria curriculard ,,Consiliere si
orientare”;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institufii si
organizatii.

(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmareste
dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin
utilizarea adecvata a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectandu-i la trasee academice
si de cariera prin facilitarea accesului la intreaga ofertd de educatie si formare profesionald si
sprijinirea/sustinerea insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(7) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extragcolare, pe care le stabileste dupa
consultarea beneficiarilor primari si a parintilor/reprezentantilor legali, in concordanta cu specificul
varstei s1 nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(8) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul sanitar
pentru consilierea scolard si psihologica a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti cu
privire la drepturile educationale si la cele privind starea de sandtate.

(9) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreaza cu profesorul
itinerant si de sprijin si informeaza consiliul de administratie privind barierele intampinate de

eqe vy

curriculare, extracurriculare si extragcolare.
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(10) La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii
si parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolara, logopedie, sprijin educational,
mediere scolara etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Masa
sinitoasd, Invitare remediala, Scoala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul unitatii de invatimant.
Art.37 (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii / reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri, o Intalnire pentru
prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale
sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii,
epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura, dupa caz, in format
hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunica beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali
ai acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.
(3) Intalnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal
sau a dirigintelui, poate participa si elevul.
Art.38 Profesorul diriginte are urméatoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneaza:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
c) intalniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfargitul anului
scolar si ori de cate ori este cazul,
d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;
e) activitati educative si de consiliere;
f) activitati extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;
g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv cele in
colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;
h) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in
vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul clasei.
2. monitorizeaza:
a) situatia la Invataturd a beneficiarilor primari;
b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;
c) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si
extrascolare;
d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare, extragcolare
si extracurriculare;
e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;
3. colaboreaza cu:
a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situatii
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specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ,
care 1i implica pe elevi;
b) cabinetele de consiliere scolara, in activitati de consiliere si orientare a beneficiarilor primari
clasei;
c) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la Intrefinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul
de elevi;
d) comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea beneficiarilor primari i evenimentele importante la care acestia participd si cu alti
parteneri implicati n activitatea educativa scolara si extrascolara;
e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la activitati
de logopedie;
f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES 1n colectivul
clasei si pentru organizarea activitdtilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a
competentelor acestora la grupd/clasa sau in afara ei;
g) CMBRAE pentru referirea si orientarea scolard a beneficiarilor primari cu CES;
h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de
violentd asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incalcare a drepturilor
copiilor;
1) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;
j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si a
actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;
k) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;
4. informeaza:
a) elevil si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant;
b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si
examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
beneficiarilor primari;
c) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul beneficiarilor primari,
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu périntii sau reprezentantii
legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;
d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris la un numar de 20 de absente nemotivate, conform prezentului
regulament;
e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;
f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a
cazurilor de violenta.
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5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu
legislatia In vigoare sau fisa postului.
Art.39 Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:
a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale beneficiarilor primari (nume,
initiala tatalui, prenume, numar matricol);
b) motiveaza absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;
¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a
fiecarui elev, In conformitate cu reglementarile prezentului regulament;
d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari
propuse de catre consiliul clasei;
e) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite In conformitate cu
prevederile prezentului regulament si ale statutului elevului;
f) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si 0 consemneaza in catalog si In
carnetul de elev;
g) realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
h) sprijind elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitati
de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea
burselor;
1) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea
portofoliului educational al beneficiarilor primari;
j) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;
k) la finalizarea invatdmantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit
cate o recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, avand
caracter de orientare scolara pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invatamant liceal se
poate realiza si o recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe piata fortei de
munca;
1) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi §i parinti/reprezentantii legali ai
acestora la nivelul fiecarei clase.
Art. 40 Consiliul clasei este format din:
a) toti profesorii care predau la clasa respectiva;
b) liderul elevilor;
c) delegatul parintilor.
(1) Consiliul clasei se intruneste de doua ori pe an sau la solicitarea dirigintelui, a unuia dintre
profesorii clasei, directorului sau la solicitarea a 2/3 din parintii elevilor.
(2) Consiliul este statutar daca sunt prezenti cel putin 2/3 din totalul membrilor sai. Hotérarile
se adopta cu majoritate simpla.
(3) In prima saptimana a anului scolar, dirigintele clasei stabileste graficul sedintelor ordinare,
pe care il transmite responsabilului Comisiei dirigingilor.
(4) Atributiile Consiliului clasei sunt prevazute de art. 58 din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de Tnvataimant preuniversitar.
Art.41 La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia s semneze
procesul verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
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consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasd sau nivel de invatamant. Registrul de procese-
verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al
consiliului clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si
indosariate pentru fiecare sedinta.

2.3. Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica
Art. 42 (1) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele:
a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la nivelul
unitatii de Tnvatamant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;
b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii
continue;
c) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitatii
de Tnvatamant/ local, cu prioritdtile stabilite in planul national de formare continud in cariera
didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;
d) planifica, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente,
studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de invatamant;
€) organizeazad activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatdmantul preuniversitar/de
licentiere in cariera didactica;
f) sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusiv
a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in proiectele finantate
prin programele UE in domeniul educatiei;
g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatamant, evaluind anual
stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodica
a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare
a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor
doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;
h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitdtii procesului de predare-
invatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de Tnvatamant;
1) informeaza si sprijina personalul didactic In ceea ce priveste evolutia in cariera;
J) consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;
k) colaboreaza cu ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al unitatii
de Invatamant;
1) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de Invatamant pentru
a elabora programe de formare adaptate si actualizate;
m) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

2.4. Comisia de orar

Art. 43 Comisia de orar este formata din membri desemnati de director si este aprobatd de
Consiliul de administratie.

(1) Atributiile comisiei de orar sunt urmatoarele:
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(1) Intocmeste orarul scolii

(2) Efectueaza repartizarea pe sali a claselor

(3) Modifica orarul scolii atunci cand este cazul (miscarea cadrelor didactice, comunicari M.E.,
[.S.M.B., schimbarea modulelor pe parcursul anului scolar)

(4) Anunta in timp util modificarile de orar

(5) Afiseaza orarul claselor si al cadrelor didactice

(2) Programul de functionare al scolii este stabilit in fiecare an, Tnainte de inceperea cursurilor
de Consiliul de Administratie. Modificarile ulterioare sunt efectuate de Consiliul de
Administratie cu aprobarea Consiliului profesoral.

2.5. Comisia de securitate si sanatate Tn munca

Art. 44 Este constituitd si functioneazd in conformitate cu Legea 319/2006 privind normele
generale de protectie a muncii.

(1) Comisia are in componenta: sefii de catedra ai disciplinelor ce folosesc laboratoare, teren
de sport, dirigintii claselor, secretar.

(2) Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonatd de un
presedinte desemnat de Consiliul de Administratie.

(3) Atributiile Comisiei de protectie a muncii constau n:

a) elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati tinand cont
de riscurile si accidentele ce pot interveni.

b) organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare doua luni)

c) efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de catre
conducatorii activitatilor)

d) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in scoala
si in afara scolii

e) asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborare cu
administratia.

(4) Comitetul de securitate si sanatate in munca se intruneste anual si ori de cate ori este nevoie
si are ca atributii:

a) Comisia asigurd informarea elevilor privind masurile de prevenire si inlaturare a unor
maladii.

b) Comisia difuzeaza in toate clasele sfaturi generale privind igiena personala si colectiva.

c) Comisia asigurd informarea elevilor privind masurile de combatere a tabagismului,
alcoolismului, consumului de droguri.

d) Comisia colaboreaza cu medicul scolii si cu alti medici de specialitate.

2.6.Comisia de securitate si sandtate Tn munca si pentru situatii de urgenta

Art.45 Comisia de securitate §i sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta este constituita si
functioneaza in conformitate cu Legea 319/2006 privind normele generale de sanatatea si
securitatea muncii.

Art.46 (1) Comisia de securitate i sdndtate Tn munca si pentru situatii de urgenta cuprinde sefii
de catedra ai disciplinelor ce folosesc laboratoare, atelierele scoald, sala de sport,
administratorul de patrimoniu.
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(2) Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonata de un
presedinte desemnat de Consiliul de Administratie.

Art.47 Atributiile Comisia de securitate si sndtate in munca si pentru situatii de urgenta constau
in:

(1) Elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente i activitdti tindnd cont
de riscurile si de accidentele ce pot interveni

(2) Organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare 6 luni)

(3) Efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitafi extracurriculare (de catre
conducatorii activitatilor)

(4) Elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in
scoala si in afara scolii

(5) Asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii, in colaborare cu
administratia

(6) Comitetul se intruneste anual si ori de cate ori este nevoie

(7) Organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca
(8) Urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezintd periodic normele si sarcinile de prevenire
si stingere a incendiilor ce revin personalului si elevilor, precum si consecintele diferitelor
manifestari de neglijenta

(9) Intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru P.S.I. si solicitd conducatorului de
unitate fondurile necesare

(10) Difuzeaza in salile de clasa, laboratoare, cabinet, ateliere si pe holurile scolii, planurile de
evacuare in caz de incendiu si normele de comportare in caz de incendiu

(11) Elaboreaza materiale informative si de documentare care sd fie utilizate de diriginti,
profesori si maistri instructori in activitatea de prevenire a incendiilor.

2.7. Comisia de selectie, casare, receptie si inventariere (de casare, de clasare si valorificare a
materialelor rezultate)

Art.48 Comisia este stabilitd de catre Consiliul de Administratie, de regula din personalul
implicat 1n activitatea legata de receptia respectiva: director, secretar, contabil, etc.

Art.49 Comisia de inventariere este stabilita de catre Consiliul de Administratie, de regula din
personalul implicat in activitatea legata de inventarul respectiv: profesori specialitate, personal.

2.8. Comisia de disciplina

Art.50 Comisia de disciplind se poate organiza pe 3 subcomisii:

a) Disciplina profesori

b) Disciplina elevi

¢) Disciplina personal

(1) Fiecare subcomisie activeaza independent si intervine atunci cand este cazul, asigurand
analiza tuturor situatiilor de nerespectare a legislatiei si ludnd masurile legale ce se impun
pentru ameliorarea activitatii.

(2) Subcomisia Intocmeste un raport care este prezentat Consiliului de Administratie.

(3) Subcomisiile au si rol ameliorativ, de mediator atunci cand este cazul.
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2.9. Comisia pentru curriculum
Art.51 Comisia pentru curriculum este compusa din responsabilii tuturor catedrelor/comisiilor
metodice si directorul adjunct. Presedintele comisiei este directorul unitatii. Directorul emite
decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.
Art.52 Comisia pentru curriculum are urmatoarele atributii:
a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei, privind
oferta curriculara a unitatii de invatamant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta
scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;
b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;
c) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;
d) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa caz,
a unor activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;
e) coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participarii acestora la
examene $i concursuri scolare;
f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale,
inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;
g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile
metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbatutd si avizata de consiliul
profesoral si ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al unitatii de iInvatdmant;
h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor legali si
beneficiarilor primari;
i) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a avizului
de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitatii de
invatamant;
J) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de Invatdmant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitdtii de Invatamant, prin prelucrarea si
interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;
k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiva CDEOS, din anul
scolar urmator;
1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la
nivelul de performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de
invatare;
m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfisurdrii programului ,,Invitare
remediald” la nivelul unitdtii de Tnvatamant;
n) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sd cuprinda documente, studii,
cercetdri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijind aplicarea
curriculumului;
0) constituirea si actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cét si cele elaborate si aprobate la
nivelul unitatii de invatamant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).
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2.10. Comisia de organizare a serviciului pe scoala
Art.53 Comisia de organizare a serviciului pe scoald, este formatd din 6 profesori desemnati de
catre directorul scolii. Activitatea acestei comisii este coordonata de catre director.
Art.54 Comisia de organizare a serviciului pe scoald intocmeste graficul serviciului pe scoald pentru
profesori si elevi si il prezintd spre aprobare directorului unitatii scolare. Graficul serviciului pe
scoala va fi validat de catre directorul unitatii de invatamant si se afiseaza in cancelarie si la
avizierul scolii.
Obligatia anuntarii elevilor privind planificarea serviciului pe scoald revine dirigintilor.
Art.55 (1) Personalul didactic are obligatia de a face de serviciu pe scoala, in afara orelor de predare.
Serviciul pe scoald este efectuat de cate 1 cadru didactic, durata de efectuare fiind de 3-6 ore.
Graficul profesorilor de serviciu este afisat la avizierul din Cancelarie.
(2) Profesorul de serviciu trebuie sa se prezinte la program cu 10 minute inaintea inceperii
serviciului pe scoala.
(3) Profesorul de serviciu rezolva problemele disciplinare, ivite in timpul serviciului.
(4) Profesorul de serviciu intervine impreuna cu firma de paza in rezolvarea unor probleme
conflictuale dintre elevi si persoanele striine recalcitrante. In situatii extreme se va adresa Politiei
sau Jandarmeriei.
(5) Profesorul de serviciu semnaleaza directiunii absentele de la ore ale profesorilor si asigura,
atunci cand este posibil, suplinirea acestora.
(6) Profesorul de serviciu intocmeste referate, pentru abaterile semnalate si le depune la
secretariatul scolii.
(7) Profesorul de serviciu anunta conducerea scolii si concomitent organele de ordine si de
interventie in cazul producerii unor evenimente deosebite (furturi, incendii, amenintari prin
telefon, etc.)
(8) In cazul imposibilitatii efectudrii serviciului pe scoald din motive obiective, profesorul
respectiv va anunta din timp conducerea scolii sau responsabilul cu organizarea serviciului pe
scoala.
(9) Daca profesorii de serviciu nu iti indeplinesc atributiile, vor fi sanctionati de Comisia de
cercetare a abaterilor disciplinare, la propunerea directorului (de exemplu: vor fi depunctati in
fisa de evaluare anuald). Propunerea va fi validata de Consiliul de Administratie.
Zilnic, serviciul pe scoald va fi asigurat de profesorii programati. Programarea serviciului pe
scoala se stabileste inaintea inceperii perioadei, profesorii iau cunostinta prin afisarea graficului
la avizier.
a) Profesorul de serviciu are urmatoarele obligatii:
1. Fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini sarcina de profesor de serviciu pe scoala,
conform graficului stabilit la sfarsitul fiecarei saptamani, pentru saptamana urmatoare, afisat in
cancelarie, hol intrare profesori.
2. Invoirea cadrului didactic de la serviciu pe scoald se accepti doar daci acesta are motive
foarte bine Intemeiate. Acesta are datoria sd anunte responsabilul ce Intocmeste graficul
profesorilor de serviciu, cu minimum 4 zile Tnainte de data la care trebuia sa efectueze serviciul
pentru a fi Inlocuit cu un alt cadru didactic sau poate sd-si gaseasca singur un inlocuitor urmand
ca ulterior sd anunte si pe responsabilul acestei comisii.
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3. Profesorul de serviciu este prezent in unitatea scolara cu 30 de minute inainte de inceperea
orelor, dupa cum urmeaza:

a. pentru tura de dimineata va fi prezent in scoala intre orele 7,30-13,30

b. pentru tura de dupa amiaza va fi prezent in scoala intre orele 13,30-21,30

4. Profesorul de serviciu va purta cardul / legitimatia care indica activitatea specifica.

5. Graficul cadrelor didactice de serviciu va fi realizat in exemplare, unul la Comisia de
organizare a serviciului in scoala, unul la secretariat si unul care se afiseaza in cancelarie. De
asemenea se posteaza si pe grupul de comunicare al scolii.

6. Face prezenta elevilor din clasele de pe tura.

7. Preia caietul de procese verbale tip de la secretariat. Acesta va fi completat si predat la finalul
programului directorului sau in lipsa acestuia secretariatului.

8. Verifica existenta cataloagelor la inceputul si la sfarsitul turei sale. Dacd un cadru didactic
constatd lipsa unui catalog se va adresa profesorului de serviciu pe scoald care va Incerca sa
remedieze situatia, In caz contrar se va consemna in procesul verbal.

9. Trebuie sa asigure desfasurarea procesului de invatdmant in bune conditii Indrumand si
controland activitatea din scoala.

10. Pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu va colabora cu colegii si directorul scolii.

11. La intrarea elevilor in scoala profesorul de serviciu pe scoala verifica finuta elevilor daca
este decenta (nu se admit pantaloni scurti, machiaj strident, tinutd provocatoare s.a.) si daca au
asupra lor insemnele distinctive ale scolii. Elevii care nu indeplinesc cerintele de mai sus vor
fi consemnati de catre profesorul de serviciu pe scoald si vor fi sanctionati conform prevederilor
Regulamentului intern al scolii.

12. Asigura indeplinirea programului in bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea si iesirea
elevilor la si de la ore, prezenta profesorilor in fiecare clasa (in caz contrar va anunta imediat
directorul scolii pentru a se lua masurile corespunzatoare).

13. Profesorul de serviciu consemneaza ulterior In procesul verbal daca s-a inregistrat un
eveniment grav in interiorul scolii, evenimentul va fi adus la cunostinta dirigintilor elevilor
implicati sau persoanelor in masura sa remedieze situatia respectiva.

14. Profesorul de serviciu pe scoald ofera informatiile necesare persoanelor straine (paringi, rude
s.a.) intrate in scoala.

15. Profesorul de serviciu cu acordul directorului, permite claselor la care la ultima ora nu este
prezent profesorul din diverse motive sa paraseasca unitatea scolara.

16. Profesorul de serviciu poate solicita personalului nedidactic sa-1 sprijine in rezolvarea unor
probleme apdrute in intervalul cat isi desfasoara serviciul. Are dreptul sa dea dispozitii
personalului de intretinere pentru a remedia problemele aparute.

17. Profesorul de serviciu consemneazd evenimentele deosebite care se petrec in perioada
desfasurarii serviciului.

18. Daca profesorii de serviciu nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati in fisa de evaluare
anuala cu cate 2 puncte, la propunerea sefului Comisiei educative (pentru fiecare nerealizare de
atributii).

19. Atributiile profesorului de serviciu sunt completate si cu prevederile procedurii operationale
nr. PS-31, PO-37, PO-36 privind asigurarea securitdtii si a accesului in scoala.
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2.11.Comisia de acordare a burselor

Art.56 (1) Comisia de acordare a burselor scolare este constituitd prin hotarare a Consiliului de
Administratie.

Comisia de burse va afisa la avizierul elevilor si in cancelarie conditiile specifice care trebuiesc
indeplinite si actele necesare pentru fiecare tip de bursa scolara acordata (bursele sociale, de
merit, burse tehnologice) la inceperea anului scolar, 1in termen de 2 zile de la aparitia
reglementarilor specifice, dupa analiza atenta a acestora. Se vor mentiona de asemenea si datele
limita de predare a dosarelor de catre parintii/tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor.

(2) Dirigintii vor comunica aceste conditii la clase, elevilor si parintilor, si vor Incheia un
proces-verbal de prelucrare.

(3) Parintii/tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor care indeplinesc conditiile de bursa vor
depune cererea insotitd de actele corespunzatoare la Comisia de burse, in termenul stabilit la
afisarea conditiilor de bursa.

Art.57 Comisia de burse va analiza cererile si va Tnainta propunerile de burse la [.S.M.B in
termenul precizat in caledar. In acelasi termen va fi inaintata lista elevilor propusi pentru
ajutoare financiare extrabugetare la Consiliul de Administratie si Comitetul de parinti. Cererile
nedepuse in termen sau neinsotite de acte justificative nu vor fi luate in considerare de Comisia
de burse.

2.12.Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Art.58 In conformitate cu prevederile legale privind asigurarea calititii educatiei, se constituie
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii in Liceul Tehnologic “Elie Radu”. CEAC este
revizuita anual, prin decizia directorului unitatii scolare, cu avizul Consiliului Profesoral si
Consiliului de administratie.

Art. 59 (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii elaboreaza si coordoneaza aplicarea
procedurilor si activitdtilor de evaluare si asigurare a calitatii, analizeaza rapoartele Intocmite
cu ocazia inspectiilor generale si tematice si formuleaza propuneri de imbunatatire a calitdtii
educatiei la nivelul unitétii de Tnvatamant.

(2) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii colaboreaza cu ARACIIP, cu biroul judetean
pentru inspectie scolara si asigurare a calitatii, cu consiliul de administratie, cu structurile
asociative ale pdrintilor, cu consiliul scolar al elevilor si cu consiliul profesoral al unitétii de
invatamant.

(3) Organizarea si functionarea Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt stabilite
prin prevederile Regulamentului cadru privind organizarea si functionarea unitatilor de
invatdmant preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

2.13.Comisia de pregatire extracurriculara

Art.60 Componenta Comisiei de pregatire extracurriculara este stabilitd de Consiliul de
Administratie.

Art.61 Comisia de pregatire extracurriculara are urmatoarele atributii:

(1) Centralizeaza propunerile fiecarei catedre, elevii participanti, programul activitatilor
propuse.

(2) Propune activitati pentru petrecerea timpului liber.

30



LICEUL TEHNOLOGIC ”ELIE RADU”

B-DUL ENERGETICIENILOR NR.5, Sector 3, Bucuresti

Telefon 0213466040

(3) Coordoneaza pregatirea si desfasurarea serbarilor scolare, Balului bobocilor, Balul de
absolvire, a concursurilor scolare.

2.14. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Art. 62 (1) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii se constituie la nivelul Liceului
Tehnologic ”Elie Radu” in baza hotararii consiliului de administratie prin care se aproba si
componenta sa nominala.

(2) Comisia este formata din:

- coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral,

-1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali;

- 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratie al unitatii de Invatdmant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.

(3) Directorul unitatii de invatamant emite decizia de constituire si componenta nominald a
Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

(4) Unitatea de Invatamant elaboreaza o procedurd privind functionarea Comisiei pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii, in functie de nevoile proprii.

(5) Activitatea comisiei se desfdsoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii si, respectiv, afirma promovarea interculturalitdtii, Tn mediul scolar.
(6) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare ale
beneficiarilor primari care savargesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate
acestora, potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului
de organizare si functionare a unitatii de invatdmant.

(7) Atributiile comisiei sunt prevazute la Art. 72, alin 21 din ROFUIP.

Art.63 (1) Cadru legal privind desegregarea scolara

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198 / 2023 prevede in Art. 2, par. (4) ca ,,statul asigura
cetatenilor Romaniei drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de invatamant
preuniversitar §i superior, precum si la Invatarea pe tot parcursul vietii, fara nicio forma de
discriminare”. De asemenea, Art. 3, lit. a) al aceleiasi legi statueazd principiul echitatii — ,,in
baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare”.

(2) Conform OMENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de
invatdmant preuniversitar, comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de

coruptie si discriminirii in mediul scolar si promovarea interculturalititii are si urmatoarele

atributii:
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a) monitorizeaza sistematic, anual, toate formele de segregare scolara (pe toate criteriile) din
unitatea de invatdmant preuniversitar, prin colectarea tuturor indicatorilor stabilifi prin
metodologiile de monitorizare a segregarii scolare, centralizarea lor la nivelul unitatii scolare si
raportarea lor catre inspectoratul scolar judetean/Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti;

b) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolara enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si
interventie 1n situatiile de segregare scolara, ca la constituirea grupelor/claselor de inceput de
nivel de studii (clasa a 1X-a) sa se asigure mixarea elevilor astfel incat diversitatea sociala,
etnicd, culturalda etc. a circumscriptiei scolare sd fie reflectatd in fiecare
grupd/clasd/cladire/ultimele doud banci/altele etc.;

c) verificd, In conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si
interventie in situatiile de segregare scolard, modalitatea de repartizare a elevilor;

d) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregdrii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si
interventie in situatiile de segregare scolara, modalitatea de repartizare a elevilor si cadrelor
didactice pe clase (acolo unde existd mai multe clase pe acelasi an de studiu);

e) verificd, In conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si
interventie in situatiile de segregare scolara, modalitatea de repartizare a elevilor in ultimele
doua banci (acolo unde este mentinuta aranjarea spatiala a claselor pe siruri de banci);

f) verifica, In conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolara enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si
interventie 1n situatiile de segregare scolara, reflectarea diversitdtii sociale, etnice, culturale etc.
in spatiul scolar si in activitatile didactice curiculare si extracurriculare;

g) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si
interventie in situatiile de segregare scolara, reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc.
in structurile de conducere sau organismele consultative ale unitdtii de Tnvatamant
preuniversitar (de exemplu, consiliile de administratie ale unitatii de invatdmant preuniversitar,
comitetele de parinti etc.);

h) identifica nevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educationala si
recomanda directorului unitétii scolare de invatdmant preuniversitar angajarea acestor resurse
umane (de exemplu mediator scolar, consilier scolar, cadre didactice apartindnd grupurilor
minoritare sau vulnerabile, cadru didactic de sprijin etc.);

1) identifica nevoile de formare a managerilor scolari si a cadrelor didactice din unitatea de
invatamant preuniversitar in domenii legate de desegregarea scolard, abordari incluzive in
educatie, calitatea educatiei in contexte incluzive etc. si le comunica unitatii de Tnvatamant
preuniversitar;

j) elaboreaza si coordoneaza implementarea planului de desegregare scolard si incluziune
educationala in momentul in care identifica o situatie de segregare scolara;
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k) raporteaza Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti progresul realizat in cadrul
implementdrii planului de desegregare scolara si incluziune educationala;

1) elaboreaza proiecte avand ca obiectiv desegregarea scolara si incluziunea educationala;

m) elaboreazad planul de acomodare rezonabild si accesibilizare a unitatii de invatdmant
preuniversitar de masa pentru incluziunea educationald a elevilor cu dizabilitati;

n) elaboreaza si coordoneaza implementarea unor campanii de constientizare si comunicare in
circumscriptia sa scolara pentru parinti, elevi, autoritati locale si judetene pentru promovarea
educatiei incluzive de calitate, pentru promovarea interculturalitatii sau pentru actiuni de
desegregare scolara;

0) propune conducerii unitatii scolare de invatdmant preuniversitar parteneriate cu organizatiile
neguvernamentale, autoritatile centrale, judetene si locale, cu alte organizatii specializate etc.
in domeniul desegregarii gcolare si incluziunii educationale;

p) propune Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii de la nivelul unitatii de Invatamant
preuniversitar programe, masuri si activitifi de imbunatatire a calitatii in domeniul desegregarii
scolare si incluziunii educationale.

(3) Prin OMENCS nr. 6158 din 22 decembrie 2016 s-a aprobat ,,Planul de actiune pentru
desegregare scolard si cresterea calitdtii educationale in unititile de invatdmant
preuniversitar din Romania”.

Planul de actiune pentru desegregare scolard si cresterea calitatii educationale din scolile din

Romania cuprinde 7 obiective strategice:

1) Completarea/Modificarea cadrului legislativ privind desegregarea scolara in Romania;

2) Cresterea calitatii serviciilor educationale in unitatile de invatamant preuniversitar din
Romaénia;

3) Formarea resurselor umane din unitatile de invatamant preuniversitar segregate identificate
la nivel national;

4) Dezvoltarea unui sistem de stimulare a resurselor umane din unitatile de invatdmant
preuniversitar segregate;

5) Dezvoltarea unor masuri complementare de prevenire si combatere a discrimindrii sau
segregarii scolare n unitdtile de invatamant din Romania;

6) Cresterea calitatii serviciilor educationale in sensul relevantei etnice a acestora prin
pozitivarea imaginii de sine etnice a copiilor romi;

7) Monitorizarea si evaluarea permanenta a masurilor cuprinse in acest plan de actiune.

Din punct de vedere teoretic si conceptual segregarea se imparte In 5 tipuri de segregare,
corespunzatoare fiecarui criteriu de segregare (cf. OMENCS nr. 6134 din 21 decembrie 2016
privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de invatamant preuniversitar) OMEN nr.
3.141/2019 privind infiintarea, organizarea si functionarca Comisiei Nationale pentru
Desegregare si Incluziune Educationala; OMEN nr. 4789/2019 pentru modfic. Art. 1 OMEN
3141/2019 ; OMEC nr. 5633/2019 pentru aprobarea metodologiei de monitorizare a segregarii
scolare 1n invatdmantul preuniversitar:

- segregare pe criteriul etnic,

- segregare pe criteriul dizabilitatii/CES,

- segregare pe criteriul statutului socioeconomic al parintilor/familiilor,

- segregare pe criteriul performantelor scolare,
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- segregare pe criteriul mediului de rezidenta al elevilor.

Teoretic, fiecare tip de segregare se Imparte la randul sdu in 4 forme de segregare scolara
(analizate 1n doctrina juridicd):

- segregare la nivelul unitatii de Tnvatamant,

- segregare la nivelul claselor (doar 1n cazul in care o unitate are 2 sau mai multe clase pe
acelasi an de studiu — clasa unicd pe un an de studiu primeste automat, indiferent de
situatia evidentiatd de datele raportate, scorurile minime de risc pentru aceasta forma de
segregare scolard);

- segregare la nivelul ultimelor doud banci (doar in cazul in care aranjarea spatiald a clasei
pastreaza forma sirurilor de banci — acolo unde aranjarea spatiala a clasei este diferita
de sirurile de banci, nu are nici cum sa raporteze astfel de date si primeste automat
scorurile minime de risc pentru aceastd forma de segregare scolard).

(5) ,,In cadrul monitorizarii segregarii scolare, unititile de invatamant preuniversitar, precum si
toti factorii implicati au obligatia sa asigure protectia datelor cu caracter personal in procesele
de colectare, procesare si comunicare a acestora, prevazute In prezenta metodologie de
monitorizare a segregarii scolare”.

(6) In privinta stabilirii etnicitatii elevilor, Metodologia de monitorizare a segregirii scolare
pleacd de la premisa cd aceasta se va realiza In baza autoidentificarii etnice (etnia autodeclarata
iar nu a hetero-identificarii etnice). Cu alte cuvinte, identitatea etnica este cea asumata de elev
(respectiv de parintii sdi), conform documentelor oficiale ale unititii de invatamant
preuniversitar (declaratii ale parintilor etc.). Totusi, in anumite situatii mai complicate, prin
exceptie, se pot folosi si informatii care sunt totusi validate de comunitétile etnice locale (liderii
comunitatilor etnice, mediator scolar rom — pentru comunitatea de romi etc.).

Art.64 (1) Etapa de monitorizare restransa (de bazd) este obligatorie pentru toate unitétile de
invatdmant preuniversitar. Fiecare unitate de invatdmant va trebui sd colecteze toate datele
solicitate privind indicatorii aferenti Anexei 3 a Metodologiei de monitorizare a segregarii
scolare si sd le Incarce pe platforma IT dedicata.

(2) Unitatile de invatamant preuniversitar au la dispozitie o perioada de 20 de zile lucratoare
pentru colectarea si incarcarea datelor pe platforma IT dedicatd (din momentul in care sunt
notificate de demararea acestei etape a procesului de monitorizare a segregarii scolare).
Indicatorii folositi pot surprinde riscuri de segregare scolara pentru orice tip/criteriu sau forma
de segregare scolara.

(3) Indicatorii sunt grupati in urmatoarele categorii largi, in functie de aspecte ale organizarii
scolare care conteazd in procesul de monitorizare a segregarii scolare. Aceste categorii sunt
urmatoarele:

A. Indicatorii privind elevii, mai exact modul de grupare / repartizare al elevilor in

facilitatile educationale disponibile — unitdti scolare/cladiri ale unitdtii
scolare/clase/banci - in functie de anumite criterii specificate pe care le vom detalia mai
jos;

B. Alti indicatori privind elevii, care vizeazd de aceastd datd anumite aspecte
administrative sau de management scolar;

C. Indicatorii privind cadrele didactice, care surprind caracteristici ale resurselor umane la
dispozitia scolii;

34



A.

LICEUL TEHNOLOGIC ”ELIE RADU”
B-DUL ENERGETICIENILOR NR.5, Sector 3, Bucuresti
Telefon 0213466040
D. Indicatori privind organismele de conducere si serviciile de sprijin disponibile;
E. Indicatori privind calitatea infrastructurii si a dotarilor unitatii de Invatamant
preuniversitar;
F. Indicatori privind ethosul scolar (aspecte care tin de promovarea diversitatii,
promovarea incluziunii educationale si prevenirea/combaterea segregarii scolare prin
masuri si programe educationale specifice).

Art.65 (1) Scorul pentru un criteriu de desegregare aferent unei unitati scolare/structuri scolare
va fi scorul cel mai mare obtinut de unitatea de Invatdmant preuniversitar la oricare dintre
formele de segregare scolara pentru care a putut fi calculat: la nivelul cladirilor, la nivelul
claselor, la nivelul ultimelor doua banci.

(2) Colectarea si procesarea datelor se realizeaza prin intermediul unei platforme online,
disponibile pe site-ul QIE (Quality Inclusive Education - Educatie Incluziva de Calitate).

Art. 66. Paza si securitatea liceului:
Paza si securitatea liceului este asigurata de Politia Locala Sector 3;

Un post: zilnic intre orele 07.00 - 19.00, mobil, dispus la intrarea In incinta unitatii scolare, conform

schemei de paza;

» Executd paza pe intregul perimetrul obiectivului.

» Agentul de paza este obligat s se prezinte la serviciu apt pentru executarea serviciului, fiindu-i

interzis categoric sa consume alcool sau substante halucinogene, inainte si in timpul serviciului.

In timpul serviciului tine legatura cu dispeceratul si are urmatoarele indatoriri specifice:

a.

In timpul orelor supravegheaza holurile si curtea scolii; legitimeaza (retine) elevii care nu
participa la ore si informeaza conducerea scolii despre aceasta conform Regulamentului
Intern al scolii;

In timpul pauzelor mentine ordinea in curtea scolii si pe holuri, iar dupi ce a sunat verifica
intrarea elevilor la ore;

Nu permite intrarea si iesirea elevilor In/din scoald prin intrarea principald (intrarea
profesorilor) in corpul cladire scoald;

Mentine ordinea in zona postului de control acces; la solicitarea conducerii unitatii intervine
pentru restabilirea ordinii (atunci cand se produc acte de violenta, tulburarea grava a orelor de
curs, necesitatea evacudrii persoanelor implicate, etc.);

Agentul de securitate este obligat sa dea dovada de politete, calm si solicitudine fata de elevi,
personalul unitatii si vizitatori. Tinuta sa trebuie sa fie decentd (spalat, tuns, uniforma si
incaltamintea curata, etc.);

Agentului de securitate ii este categoric interzis sa agreseze elevii, atat verbal cat si fizic si sa
stabileasca relatii de orice fel cu acestia;

Nu permite elevilor sa fumeze, sa consume si sa introduca in unitate bauturi alcoolice, droguri,
substante halucinogene, sa se manifeste violent, sd distruga bunuri; atunci cand va interveni
pentru solutionarea acestor cazuri, agentul se va retine in folosirea fortei si nu va da dovada de
agresivitate;

Nu permite introducerea de arme, obiecte contondente, munitii, artificii, petarde, mijloace sau
dispozitive periculoase, substante toxice sau inflamabile;

Nu permite atingerea obiectelor suspecte, anuntdnd conducerea unitétii, a societatii de paza si
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a organelor de politie;

Informeaza operativ conducerea unitafii si a societatii de paza cu privire la evenimentele

produse;

k. Identifica, retine si preda organelor de ordine publica, persoanele care au produs infractiuni sau
au tulburat grav linistea si ordinea in obiectiv.

- Nu permite sustragerea de bunuri din obiectiv;

- In cazul producerii unor situatii de urgent actioneaza conform prevederilor capitolului VI;

- Nu permite escaladarea gardurilor si aruncarea niciunui obiect din interior sau exterior.
Persoanele surprinse comitand astfel de fapte vor fi retinute, identificate si se va anunta
conducerea obiectivului;

Coopereaza cu celelalte posturi, in cazul producerii unor evenimente;

- in caz de atac asupra postului de paza, agentul de securitate foloseste mijloacele de
autoaparare si imobilizare din dotare (baston de cauciuc, tonfa, spray iritant - lacrimogen),
solicitd sprijinul I S aflat in serviciu;

- foloseste in conditiunii optime statiile de radio emisie-receptie, folosind regulile
stabilite de catre beneficiar si inspectorul de securitate aflat in serviciul;

- completeaza documentele de paza aflate in postul sau conform H.G 301/11.04.2012;

- prezintd la sosirea institutiilor abilitate, documentele de paza prevazute 1n acest sens de
legislatia In vigoare.

Asigura respectarea normelor de prevenire a incendiilor in raza postului sau si identifica
persoanele care nu le respectd informand despre aceasta conducerea obiectivului; in timpul
serviciului 1i este interzis:

sa Incredinteze mijloacele din dotare si documentele existente altei persoane, decat celor in

drept;

sa poarte discutii cu salariatii beneficiarului sau alte persoane straine cu privire la modul de
executare a serviciului, organizarea Incdperilor si accesul in imobilul beneficiarului, date
privind conducea beneficiarului, etc.

sa paraseasca postul inainte sa predea cu PV agentului cu program de 24 h;

sa doarmd sau sa incredinteze paza postului unei alte persoane fara dispozitia expresd a
sefilor ierarhici din conducerea societatii de paza;

sa primeasca spre pastrare diferite obiecte si materiale, ce sunt interzise in obiectiv, sau sunt
de valoare mare (bijuterii din aur, ceasuri, ochelari,etc.);

sd nu intreprinda actiuni care nu au legatura cu indeplinirea indatoririlor de serviciu (a fost
rugat de un angajat sa il ajute sa repare o usa, etc.)

in caz de producere a unor incidente, intocmeste raport de eveniment.

B. Paza si securitatea Scolii + Atelierelor scoala:

Un post, care executd serviciul conform planificarii lunare avizate de conducerea liceului,

mobil,
dispus 1n anexa destinata tehnicului din incinta Atelierelor Scoald conform schemei;

Este asigurat cu paznic propriu al scolii;
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» Executi paza 1n exteriorul Scolii si Atelierelor scoali;

Paznicul este obligat si se prezinte la serviciu apt pentru executarea serviciului, fiindu-i interzis
categoric sa consume alcool sau substante halucinogene, inainte si in timpul serviciului.

Are urmatoarele indatoriri specifice:
a. Supravegheaza permanent intrarile in ateliere, descurajand orice incercare de patrundere

frauduloasa a diverselor persoane;

b. Permite accesul personalului Liceul Tehnologic ,,EL1E RADU” in obiectiv numai in
situatii deosebite, conform regulilor stabilite de conducerea acestei unitati scolare;

c. Conform Ordinului MECTS nr.22027/10.10.2012, privind necesitatea mentinerii unui
cadru de siguranta pentru elevi din unitatile de invatamant, elevilor Liceul Tehnologic

LElie Radu”, agentii de pazd le permite accesul in incinta scoalii numai pe baza
carnetului de elev. acesta fiind Tnsemnul distinctiv al scolii, iar persoanelor din afara

unitatii pe baza cartii de identitate.

d. Paznicul este obligat sa dea dovada de politete, calm si solicitudine fata de personalul
unitatii. Tinuta sa trebuie sa fie decenta (spalat, tuns, uniforma si incaltamintea curata,
etc.);

e. Nu permite introducerca de arme, obiecte contondente, munitii, artificii, petarde,
mijloace sau dispozitive periculoase, substante toxice sau inflamabile;

f.  Nu permite atingerea obiectelor suspecte, anuntdnd conducerea unitatii, a societatii de

paza si a organelor de politie:
0. Informeaza operativ conducerea unitatii si a societatii de paza a evenimentele produse:
g. Identifica, retine si preda organelor de ordine publica, persoanele care au produs infractiuni

sau au tulburat grav linistea si ordinea in obiectiv.

» Nu permite sustragerea de bunuri din obiectiv;

« 1In cazul producerii unor situatii de urgenti actioneazi conform prevederilor
capitolului VI;

 Coopereaza cu celelalte posturi din obiectiv, in cazul producerii unor
gvenimente;

- 1n caz de atac asupra postului de paza, foloseste mijloacele de autoaparare si imobilizare
din dotare (baston de cauciuc, tonfa, spray iritant - lacrimogen);

- completeaza documentele de paza aflate in postul sdu conform H.G 301/11.04.2012:

- prezintd la sosirea institutiilor abilitate, documentele de paza prevazute in acest sens de

legislatia in vigoare.
Asigura respectarea normelor de prevenire a incendiilor in raza postului sau si identifica
persoanele care nu le respectd informand despre aceasta conducerea obiectivului; 1n timpul

serviciului 1i este interzis:

* sa incredinteze mijloacele din dotare si documentele existente altei persoane,

decat celor in drept;

* sa poarte discutii cu salariatii beneficiarului sau alte persoane striine cu privire
la modul de executare a serviciului, organizarea incaperilor si accesul in imobilul
beneficiarului, date privind conducea beneficiarului, etc.
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e sa paraseasca postul in timpul serviciului;

* sa doarma sau sa incredinteze paza postului unei alte persoane farda dispozitia
expresa a sefilor ierarhici;

e sa primeascad spre pastrare diferite obiecte si materiale, ce sunt interzise in
obiectiv, sau sunt de valoare mare (bijuterii din aur, ceasuri, ochelari,etc.);

* sa nu Intreprindd actiuni care nu au legiturd cu indeplinirea indatoririlor de
serviciu (a fost rugat de un angajat sa 1l ajute sd repare o usa, etc.)

* 1n caz de producere a unor incidente, Intocmeste raport de eveniment.

2.15. Comisia de control managerial intern

Art.67 (1) La nivelul unitatii de invatamant se constituie, prin decizie a directorului, in baza
hotararii Consiliului de administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr.946/2005 pentru aprobarea codului
controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceasta
comisie se stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitatilor din fiecare unitate
de invatamant, de catre conducatorul acesteia. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate
ori este nevoie.

Art.68 Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

a) asigura coordonarea deciziilor i actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;
b) organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul
in activitatea de coordonare;

c) coordoneaza si influenteazd decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor profesionale;

d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii
entitati publice;

2.16.Comisia de analiza frecventei si ritmicitatii notdrii
Art. 69 Comisia de analiza frecventei si ritmicitdtii notarii la termenele cuprinse in tematica
consiliilor profesorale si anuntate prin convocarea consiliului profesor, membrii acesteia
verifica cataloagele de care sunt responsabili si urmaresc:
a) FRECVENTA
- Elevii care au un numar mare absente si nu au primit instiintari scrise adresate
parintilor;
- Dirigintii completeaza centralizatoarele absentelor lunare, iar fiecare diriginte
completeazd fisa de monitorizare a absentelor lunare pentru clasa a carui diriginte este,
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conform procedurii PO49 de prevenire si combatere a absenteismului si abandonului
scolar

b) NOTAREA RITMICA

- Comisia verifica numarul de note, note lipsa sau insuficiente la anumite discipline;
ritmicitatea notarii trebuie sa fie de minim 1 nota/disciplina per interval de cursuri, iar
la finalizarea cursurilor sa existe pentru fiecare disciplina/modul de studiu un numar de
note cu cel putin trei mai mare decat numarul orelor din planul-cadru/disciplina.

- Comisia verifica numarul de note la purtare (1 notd pe modul), conform prevederilor
ROFUIP

- Modul de completare a rubricilor din cataloagele scolare

- Alte probleme vizind notarea si trecerea absentelor in catalog
Comisia de analiza frecventei si ritmicitatii notarii intocmeste cate un raport pentru fiecare
frecventa si nota ritmica pe care il inregistreaza la secretariat.
Rapoartele vor fi prezentate in Consiliul profesoral cu aceastd tematica si predate secretarului
consiliului profesoral pentru a fi atasate la registrul de anexe a Consiliului profesoral.
Se interzice personalului didactic sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestarii
activitatii didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii /
reprezentantii legali ai acestora.
Art.70 In unitatea noastra de invatamant, conditiile de acces in scoald pentru personalul unititii,
elevi si vizitatori sunt prevazute in procedura PO 36.

CAPITOLUL 111
PROCESUL INSTRUCTIV — EDUCATIV

3.1. Procesul de invatamant. Standardele procesului de invatamant

Art.71 In cadrul procesului de invatamant, cadrele didactice exercitd asupra elevilor, in mod
congtient §i sistematic, un ansamblu de actiuni pentru formarea personalitdtii acestora in
concordanta cu cerintele idealului educational prevazut de Legea invatamantului preuniversitar.
(1) In procesul instructiv — educativ rolul conducitor il are cadrul didactic care conduce acest
proces potrivit obiectivelor activitatii.

(2) In procesul instructiv — educativ cadrul didactic interactioneaza si conlucreaza cu elevii,
dezvoltand un real parteneriat cu acestia.

(3) Predarea este activitatea profesorului de comunicare a cunostintelor, de organizare,
coordonare si stimulare a activitatii elevilor in vederea asigurdrii unui cadru adecvat formarii
personalitatii acestora.

(4) Invitarea inglobeazi totalitatea actiunilor si deprinderilor pe care trebuie si le
intreprinda/dezvolte elevul in procesul de invatdmant.

Art.72 Procesul instructiv — educativ se realizeaza prin activitati curriculare (lectii) si
extracurriculare (cercuri, formatii artistice, echipe sportive etc.).

(2) Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare, care le sunt

necesare 1n procesul instructiv — educativ §i pentru propria perfectionare (calculatoare,
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copiatoare, aparatura audio-video etc.) cu conditia asigurarii consumabilelor necesare. Pentru
activitatile realizate In cadrul comisiilor metodice, scoala trebuie sa asigure consumabilele.

(2) Toate cadrele didactice din scoald au datoria de a se preocupa de conservarea si
imbunatatirea bazei materiale a scolii si de a utiliza, cu responsabilitate, resursele materiale din
dotare. Este interzisa folosirea, 1n interes personal, a materialelor didactice si a echipamentelor
aflate In dotarea scolii.

Art.73 In invitimant se urmireste realizarea competentelor disciplinare, dezvoltarea
creativitatii, abilitatilor de comunicarea ale elevilor si formarea atitudinilor fundamentale ale
elevilor.

(1) Competentele disciplinare constau in capacitati de munca intelectuala (proprii unei gandiri
sistematice).

(2) Atitudinile fundamentale constau in comportamente necesare integrarii in activitatea socio
—economica 1n formarea de atitudini fata de propria persoana si societate.

Art.74 (1) Notele si absentele se inregistreaza in catalog numai cu cerneald albastra.

(2) Data notei este in conformitate cu orarul clasei si reprezinta ziua in care elevul a prezentat
profesorului raspunsurile solicitate.

3.2. Structura anului scolar

Art.75 Structura anului scolar este stabilitd de Ministerului Educatiei 1n fiecare an scolar.

(1) Deschiderea cursurilor se realizeaza in mod festiv pe baza unui program special, In prima
zi a anului scolar.

(2) Incheierea cursurilor se marcheaza prin festivitatea de premiere a elevilor merituosi prilej
cu care se atribuie diplome si premii elevilor clasati pe primele locuri in clasele respective si
mentiuni celor care s-au distins in diferite ocazii. Premiile se atribuie conform Regulamentului
de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat. Dirigintii propun
premii speciale §i mentiuni, care se aprobd in comisia educativa. Dirigintii claselor asigurd
completarea (scrierea) diplomelor. Festivitatea de premiere se organizeaza dupa un program
stabilit de Consiliul de Administratie si comisia educativa. Elevilor premianti care nu se
prezinta la festivitate le vor fi transmise diplomele, iar premiile vor fi retinute la scoald. La
festivitatea de premiere este obligatorie prezenta dirigintilor (care Tnméneaza diplomele) si a
cadrelor didactice. Participantii la festivitatea de premiere pot pleca doar dupd incheierea
acesteia.

(3) Pe parcursul festivitdtilor de deschidere-inchidere disciplina este asiguratd de cadrele
didactice desemnate de Consiliul de Administratie (care stabilesc dispunerea claselor) si de
profesorii diriginti/consilieri educativi ai claselor (acestia sunt obligati sa insoteasca clasa sau
sa desemneze un inlocuitor).

(4) PREMIEREA

a) pentru rezultate deosebite la invatatura si disciplina, elevii cu media 10 la purtare primesc
urmatoarele premii la sfarsitul anului scolar:

- premiul I elevul cu media cea mai mare din clasa, dar nu mai mica de 9,50

- premiul 11 elevul clasat al doilea cu media mai mare sau egala cu 9,00

- premiul III elevul clasat al treilea (in ordinea descrescatoare a mediilor)

- mentiuni elevii clasati pe pozitiile 4,5,6 In ordinea descrescdtoare a mediilor generale
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- premii speciale elevilor evidentiati in activitafi deosebite si se acorda la propunerea prof.
diriginte, cu avizul Consiliului Profesorilor clasei.

b) In cazul in care la o clasd nu existd medii generale mai mari de 9,50 se va acorda premiul I
elevului cu media cea mai mare (dar nu mai mica de 9,00), celelalte premii revenind elevilor in
ordinea descrescatoare a mediilor (premiul II pentru media generala mai mare sau egala cu 8,50;
premiul III pentru media generald mai mare sau egala cu 8,00).

Art.76 In cazuri de epidemii, calamitati naturale sau conditii improprii desfasurarii activitatii,
Consiliul de administratie suspenda cursurile cu aprobarea Inspectoratului Scolar. In astfel de
situatii, Consiliul de administratie va stabili masuri de parcurgere integrala a programei pana la
sfargitul anului scolar. Aceste masuri se aproba de Consiliul profesoral.

3.3. Programul scolar. Orarul scolar
Art.77 Orele de incepere si Incheiere a cursurilor se aproba de Consiliul de administratie la
propunerea directorului sau a comisiei de orar.
Art.78 Orarul scolii se intocmeste de Comisia de orar si se aproba in Consiliul de administratie
inainte de inceperea cursurilor.
(1) programul orar al unitatii scolare se incadreaza in intervalele:

- 07,30 — 13,30 clasele a IX-a, a Xl-a zi (profil tehnic si servicii) si a XII-a

- liceu zi;
- 13,30 — 20,30 clasele a X-a toate profilurile si a XI-a (profil sportiv) si
invatamantul profesional, inclusiv dual ;

- 16,30 — 20,30 (liceu seral).
(3) Nerealizarea celor 45/50 minute in totalitate atrage dupa sine taierea orei in condica de catre
director (care va scrie cu cerneald rosie ,,Ord neefectuatd” si va semna). Aceasta echivaleaza cu
o notd observatorie, atrdgand dupa sine diminuarea corespunzatoare a salariului.
(4) In condica de prezenta profesorii scriu cu cerneald albastri. Directorul verifica modul de
completare a condicii si marcheaza cu cerneald rosie orele neefectuate sau nesemnate. Sunt
interzise orice alte consemnari in condica.
(5) Profesorul este obligat sa consemneze absentele in catalog si sd colaboreze cu profesorul
diriginte/consilier al clasei pentru combaterea absenteismului.
(6) Profesorul este obligat sa consemneze zilnic In condica de prezenta titlul lectiei realizate
efectiv in ziua respectiva cu fiecare din clasele la care a avut ore. Nesemnarea condicii de
prezenta constituie abatere si se sanctioneaza prin nota observatorie.
Art.79 Activitatile extracurriculare (pregatirea suplimentard, cercurile, activitdtile cultural
artistice, sportive etc.) se desfasoara in afara orarului scolii cu exceptia activitatilor platite.
(1) Conducatorii activitatilor extracurriculare le vor consemna zilnic in condica de prezenta.
(2) Organizarea, evidenta si raspunderea acestor activitdti revine catedrelor/comisiilor si
Consiliului pentru curriculum.
(3) Dupa orice activitate extracurriculara profesorii realizeaza unui raport-tip/proces-verbal
asupra activitatii respective in care vor consemna tipul, tema activitatii, numarul elevilor
participanti, numele profesorilor/ altor persoane implicate si o scurtd evaluare. Raportul/
proces-verbal se depune la responsabilul comisiei dirigintilor.
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(4) Pentru activitatile ce se desfagoara in afara teritoriului scolii profesorul diriginte/ consilier
al clasei va realiza instructajul pentru asigurarea securitdtii elevilor, va intocmi Intreaga
documentatie necesara: tabel nominal de luare la cunostinta a normelor de securitate, declaratii
ale parintilor, cererea avizatd de conducerea scolii, alte documente solicitate de ISMB.

Art.80 Ordinea si disciplina se asigura de cadrele didactice, personal auxiliar, profesori de
serviciu si conducerea scolii.

Art.81 Avand in vedere art. II din Legea nr.8/2023 pentru modificarea si completarea art.6 din
Legea Educatiei Fizice si Sportului nr. 69/2000 1n unitatea noastrd de invatdmant pot fi folosite
spatiile si terenul de sport aflate in folosinta scolii, in zilele de sambata si duminica, in zilele
libere si in timpul vacantelor scolare.

3.4. Planuri cadru de Invatamant. Programe. Manuale scolare

Art.82 Intreaga activitate desfasuratd de profesori cu elevii la clasi se realizeazd pe baza
cunoasterii temeinice §i respectarii obligatorii a prevederilor planurilor cadru si programelor
scolare, aprobate de Ministerului Educatiei (pentru orele din trunchiul comun) si a optiunilor
elevilor pe baza ofertei scolii (pentru disciplinele optionale). Catedrele au obligatia de a elabora
programele pentru disciplinele optionale pentru anul scolar viitor si a obtine aprobarea .S.M.B.
pana la inceputul fiecarui an scolar.

Art.83 Respectarea numarului de ore pentru fiecare disciplind (de trunchi comun sau optional),
a continutului programelor, si parcurgerea integrala si ritmica a materiei sunt obligatorii pentru
toti profesorii. Nerespectarea acestor cerinte, predarea la un nivel scazut sau la un nivel ce
sanctioneazad conform prevederilor Statutului personalului didactic.

Art.84 Materia de studiu prevazutd in programele scolare se repartizeaza pe lectii prin
planificarile calendaristice anuale care se intocmesc de profesori pentru fiecare obiect si clasa
inaintea inceperii cursurilor. Structura planificarilor este stabilitd de fiecare comisie conform
solicitarilor ISMB. Anual se intocmeste planificarea calendaristica, pe teme/ lectii si ore.
Planificarile se definitiveaza in plenul comisiei si sunt aprobate de seful de comisie. Acesta le
prezintd pentru vizare administrativd conducerii scolii in cel mult 1 saptdmana de la Inceperea
anului scolar. Cate un exemplar din planificarea curriculara si un exemplar din planificarea
calendaristica se depun la dosarul comisiei, si cate unul se afld la profesor. Seful comisiei
verifica lunar stadiul parcurgerii programei.

Art.85 In scoali se vor utiliza numai manuale aprobate de Ministerului Educatiei.

3.5. Constituirea claselor

Art. 86 Clasele se constituie la inceputul anului scolar, dar sa nu fie mai mici de 15 elevi.

(1) Orele de aprofundare / extindere, optional se vor selecta avand in vedere majoritatea
optiunilor colectivului de elevi, minoritatea se supune majoritatii.

(2) In cazul in care parintii elevilor unei clase renunta in scris la ora de Religie, acestia trebuie
sa aleaga un optional din lista astfel incat numarul de ore pe saptdmana sa fie acelasi pentru toti
elevii clasei respective.

(3) Clasele nou constituite vor avea efectivul prevazut de lege.
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Art.87(1) Elevii au dreptul sa se transfere de la altd scoala la scoala noastra in conformitate cu
prevederile Legii Invataimantului Preuniversitar si a prevederilor Regulamentului de organizare
si functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar, de reguld, in perioada vacantelor.

(2) Elevii care nu indeplinesc conditiile de la alin. (1) se vor transfera, pentru anul scolar
urmator, la alte profiluri/specializari, cu respectarea legislatiei in vigoare si a regulamentelor de
organizare si functionare a unitdtilor in cauza.

3.6. Evaluarea rezultatelor elevilor

Art.88 Evaluarea se face ritmic conform metodologiei stabilite de Serviciul National de
Evaluare si Examinare respectandu-se prevederile art. 101-104 din Regulamentul de organizare
si functionare a unitatilor de Tnvatimant preuniversitar.

Art.89 Comisia de verificare a ritmicitatii notarii realizeaza (conform programului managerial),
rapoarte periodice care sunt perzentate in Consiliul Profesoral si analizate in Consiliul de
administratie. Profesorul care nu asigura notarea ritmicd va fi sanctionat prin scaderea cu 1,5

puncte / a punctajului aferent fisei de evaluare pentru stabilirea calificativului anual. Consiliul
de administratie analizeaza fiecare situatie in parte.

Art.90 Se interzice personalului didactic sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestarii activitatii didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la
parintii / reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici dovedite se sanctioneazd cu

excluderea din invatamant.

3.7. Incheierea situatiei scolare

Art.91 Evaluarea si incheierea situatiei scolare se face conform Capitolului III, Sectiunea 1 din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar din OME
nr. 5726/06.08.2024.

CAPITOLUL IV

RESURSE UMANE
4.1. Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
conform Legii nr. 202/2002
Art.92 (1) Prezentul Regulament Intern al Liceului Tehnologic Elie Radu in baza Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se completeaza
cu urmatoarele masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati, in vederea elimindrii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de
sex, in toate sferele vietii publice din Romania.
(2) In sensul legii, prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati se intelege
luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex
masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora.
Art.93 (1) Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se
aplica in sectorul public si privat, in domeniul muncii, educatiei, sanatatii, culturii si
informarii, politicii, participarii la decizie, furnizarii si accesului la bunuri si servicii, cu
privire la constituirea, echiparea sau extinderea unei intreprinderi ori inceperea sau extinderea
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oricarei altei forme de activitate independenta, precum si in alte domenii reglementate prin
legi speciale.

Art.94 Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeaza in
conformitate cu urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei
nationale 1n materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice
internationale la care Romania este parte;

b) principiul respectarii demnitatii umane, potrivit caruia fiecarei persoane 1ii este
garantata dezvoltarea libera si deplina a personalitatii;

c) principiul cooperarii si al parteneriatului, potrivit caruia autoritatile administratiei publice
centrale si locale colaboreaza cu societatea civila si organizatiile neguvernamentale pentru
elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea  politicilor publice si a
programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex,
precum si pentru realizarea de facto a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati;

d) principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si
evaluarea politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;
e) principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile si programele publice care apara
si garanteaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate
prin colaborarea institutiilor si autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii
publice.

Art.95 Termenii si expresiile de mai jos, in sensul legii, au urmatoarele definitii:

a) prin discriminare directa se intelege situatia in care 0 persoand este tratata mai putin
favorabil, pe criterii de sex, decét este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-0 Situatie
comparabila;

b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o0 dispozitie, un criteriu sau o
practica, aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport
cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau
aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui
Scop sunt corespunzatoare si necesare;

C) prin hartuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de
sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si
crearea unui mediu de intimidare,

d) prin hartuire sexuala se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit
Cu conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor;

dl) prin haruire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are loc
intr-0 perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral
sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea
sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;

d2) prin sex desemnam ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se
definesc femeile si barbatii;
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d3) prin gen desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si
activitatile pe care societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru
barbati;".

e) prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru
a accelerarealizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt
considerate actiuni de discriminare;

f) prin munca de valoare egald se intelege activitatea remuneratd care, in urma
compararii, pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate,
reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea
unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

g) prin discriminare bazata pe criteriul de sex se intelege discriminarea directd si
discriminarea indirecta, hartuirea si hartuirea sexuald a unei persoane de catre 0 alta
persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea, precum
si orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de
catre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea;

h) prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doud sau mai
multe criterii de discriminare;

i) prin statut familial se intelege acel statut prin care o persoana se afla in relatii de rudenie,
casatorie sau adoptie CuU alta persoana;

i1) prin stereotipuri de gen se intelege sistemele organizate de credinte si opinii consensuale,
perceptii si prejudecati in legdtura cu atributiile si caracteristicile, precum si rolurile pe
care le au sau ar trebui sa le indeplineasca femeile si barbatii;

J) prin statut marital se intelege acel statut prin care o persoana este necasatorit/a, casatorit/a,
divortat/a, vaduv/a.

K) prin bugetare din perspectiva de gen se intelege analiza bugetului public in vederea
identificarii impactului pe care il are asupra vietii femeilor si barbatilor si alocarea
resurselor financiare in vederea respectarii principiului egalitatii de sanse intre femei si
barbati.

Art.96 In materia reglementati de lege dispozitiile previzute la art. 4 prevaleazi asupra
oricaror prevederi din alte acte normative, iar in caz de conflicte in domeniu prevaleaza
dispozitiile mentionate.

Art.97 (1) Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in domeniile
mentionate la art. 2 alin. (1).

(2) Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o0 persoana pe criteriul de sex.

(3) Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

(4) Respingerea unui comportament de hartuire si hartuire sexuald de catre o persoana Sau
supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folosita drept justificare
pentru o decizie care sa afecteze acea persoana.

(5) Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei,
alaptarii si cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

c) o diferenta de tratament bazata pe o caracteristica de sex cand, datoritd naturii activitatilor
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profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoara,
constituie o cerinta profesionald autentica si determinanta atat timp cat obiectivul e legitim
sl cerinta proportionala.

Art.98 (1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de
munca se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

C) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respectd normele de sanatate si securitate
in munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private
de securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate
de acestea;

1) prestatii si Servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati in relatiile de munca beneficiaza toti lucratorii, inclusiv persoanele care
exercitd 0 activitate independentd, precum si sotiile/sotii lucratorilor independenti care
nu sunt salariate/salariati  Ssau asociate/asociati la intreprindere, in cazul in care
acestea/acestia, in conditiile prevazute de dreptul intern, participa in mod obisnuit la
activitatea lucratorului independent si indeplinesc fie aceleasi sarcini, fie sarcini
complementare.

(3) Prevederile prezentei legi se aplica tuturor persoanelor, functionari publici si personal
contractual din sectorul public si privat, inclusiv din institutiile publice, cadrelor militare
din sectorul public, precum si celorlalte categorii de persoane al caror statut este reglementat
prin legi speciale.

Art.99 Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept
discriminare bazatd pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in
regulamentele interne ale unitatilor;

b) sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile
prevazute de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -e) si la art. 11;

c) sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;
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d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea
si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

Art.100 (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relagiile de munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarca raportului juridic de munca ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care,
datorita naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt
desfasurate, 0 caracteristica legatd de sex este 0 cerintd profesionald autentica si
determinanta, cu conditia ca obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta sa fie proportionala.
Art.101 (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul
pentru cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare in sensul prezentei
legi.

(4) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de
graviditate si/sau sa semneze un angajament cd nu va ramane insdrcinatd sau cd nu va
naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise
femeilor gravide si/sau care alapteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare
a muncii.

(6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

c) salariatul se afla in concediu paternal.

(7) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (6) concedierea pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile
legii.
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(8) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta
de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de
munca echivalent, avand conditii de munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de
orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

(9) La revenirea la locul de munca in conditiile prevazute la alin. (8), salariata/salariatul are
dreptul la un program de reintegrare profesionald, a carui durati este prevazuta in
regulamentul intern de organizare si functionare si nu poate fi mai mica de 5 zile lucratoare.
Art.102 Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea Ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art.103 (1) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator
a relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat
0 sesizare ori 0 reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, in conditiile
prevazute la art. 137 alin. (2), la instantele judecatoresti competente, in vederea aplicarii
prevederilor prezentei legi si dupa ce sentina judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia
unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator membrilor organizatiei sindicale,
reprezentantilor salariatilor sau oricarui alt salariat care au competenta ori pot sa acorde
sprijin in rezolvarea situatiei la locul de munca potrivit dispozitiilor art.137 alin. (1).
Art.104 Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex in domeniul
muncii, atat la negocierea contractului colectiv de munca la nivel de sector de activitate,
grup de unitati si unitati, partile contractante vor stabili introducerea de clauze de interzicere
a faptelor de discriminare si, respectiv, clauze privind modul de solutionare a
sesizarilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.

4.1.1. Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la
cultura si la informare
Art.105 (1) Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce
priveste accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare
profesionald, inclusiv ucenicia la locul de munca, la perfectionare si, in general, la educatia
continua.
(2) Institutiile de invatamant de toate gradele, factorii sociali care se implica in procese
instructiv-educative, precum si toti ceilalti furnizori de servicii de formare si de
perfectionare, autorizati conform legii, vor include in programele nationale de educatie teme
si activitati referitoare la egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
(3) Institutiile prevazute la alin. (2) au obligatia de a institui, in activitatea lor, practici
nediscriminatorii bazate pe criteriul de sex, precum si masuri concrete de garantare a

48


http://lege5.ro/App/Document/gm3denryga/legea-nr-202-2002-privind-egalitatea-de-sanse-si-de-tratament-intre-femei-si-barbati?pid=65009278&d=2016-12-13#p-65009278
http://lege5.ro/App/Document/gm3denryga/legea-nr-202-2002-privind-egalitatea-de-sanse-si-de-tratament-intre-femei-si-barbati?pid=65009277&d=2016-12-13#p-65009277

LICEUL TEHNOLOGIC ”ELIE RADU”
B-DUL ENERGETICIENILOR NR.5, Sector 3, Bucuresti

Telefon 0213466040

egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, conform legislatiei in vigoare.

(4) Restrictionarea accesului unuia dintre sexe in institutii de invatamant publice sau
private se face pe criterii obiective, anuntate public, in conformitate cu prevederile legislatiei
antidiscriminare.

(5) Este interzis sa se solicite candidatelor, la orice forma de invataimant, sa prezinte un test
de graviditate si/sau sa semneze un angajament ca nu vor ramane insarcinate sau ca nu vor
naste pe durata studiilor.

Art. 106 (1) Ministerul Educatiei asigura, prin mijloace specifice, instruirea, pregatirea
si informarea corespunzatoare a cadrelor didactice, la toate formele de invatamant, public si
privat, pe tema egalitatii de sanse pentru femei si barbati.

(2) Ministerul Educatiei va promova, in mod direct sau prin intermediul organelor si
institutiilor specializate din subordine, recomandari privind realizarea cursurilor universitare,
instrumente de evaluare a manualelor scolare, programe scolare, ghiduri pentru aplicarea
programelor scolare care sa excluda aspectele de discriminare intre sexe, precum si
modelele si stereotipurile comportamentale negative in ceea ce priveste rolul femeilor si al
barbatilor in viata publica si familiala.

(3) Ministerul Educatiei in mod direct sau prin intermediul inspectoratelor scolare din
subordine, precum si unitatile de invatamant superior monitorizeaza modul de respectare
a principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in activitatea curenta
a unitatilor de invatamant.

Art.107 Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce
priveste accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de asistenta medicala si la
programele de prevenire a imbolnavirilor si de promovare a sanatatii.

Art.108 Ministerul Sanatatii, celelalte ministere si institutiile centrale cu retea sanitara proprie
asigura, prin directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti, respectiv
structurile similare ale acestor directii, aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul sanatatii, in ceea ce priveste
accesul la serviciile medicale si calitatea acestora, precum si sanatatea la locul de munca.
Art.109 (1) Institutiile publice de cultura, precum si orice alte structuri si formatiuni care
promoveaza actul cultural sub orice forma au obligatia sa aplice masurile necesare pentru
accesul tuturor persoanelor, fara discriminare bazata pe criteriul de sex, la productiile
culturale.

(2) Sursele de cultura mentionate la alin. (1) asigura nediscriminatoriu conditiile necesare
de manifestare si de valorificare a aptitudinilor persoanelor de sex masculin si, respectiv,
feminin si tratamentul egal al acestora in domeniul creatiei culturale.

Art.110 (1) Publicitatea care prejudiciaza dupa criteriul de sex respectul pentru
demnitatea umana, aducand atingere imaginii unei persoane in viata publica si/sau
particulara, precum si a unor grupuri de persoane este interzisa.

(2) Este interzisa utilizarea in publicitate a situatiilor in care persoanele, indiferent de
apartenenta la un sex, sunt prezentate in atitudini degradante, umilitoare si cu caracter
pornografic.

(3) Firmele de publicitate au obligatia de a cunoaste si de a respecta principiul egalitatii
de sanse si de tratament, precum si de a nu utiliza stereotipurile de gen in productiile
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publicitare.

Art.111 (1) Institutiile publice, autoritatile publice, precum si organizatiile guvernamentale
asigura accesul la informatiile din sferele lor de activitate, in limitele legii, solicitantilor,
femei sau barbati, fara discriminare.

(2) Informatiile distribuite prin mass-media vor respecta egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati si nu vor contine, promova sau provoca nicio forma de discriminare
bazata pe criteriul de sex.

4.1.2.Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei

Art.112 (1) Institutiile si autoritatile publice centrale si locale, civile si militare, unitatile
economice si sociale, precum si partidele politice, organizatiile patronale si sindicale si alte
entitati nonprofit, care isi desfasoara activitatea in baza unor statute proprii, promoveaza si

sustin participarea echilibrata a femeilor si barbatilor la conducere si la decizie si adopta

masurile necesare pentru asigurarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la
conducere si decizie.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si la nominalizarea membrilor si/sau participantilor in
orice consiliu, grup de experti si alte structuri lucrative manageriale si/sau de consultanta.
Art.113 (1) Pentru realizarea in fapt a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati,
institutiile si autoritatile publice centrale si locale, structurile de dialog social, patronatele si
sindicatele, partidele politice asigura reprezentarea echitabila si echilibrata a femeilor si
barbatilor la toate nivelurile decizionale.
(2) Toate comisiile si comitetele guvernamentale si parlamentare asigura reprezentarea
echitabila si paritard a femeilor si barbatilor in componenta lor.
(3) Partidele politice au obligatia sa prevada in statutele si regulamentele interne actiuni
pozitive in favoarea sexului subreprezentat la nivel de decizie, precum si sa asigure
reprezentarea echilibrata a femeilor si barbatilor in propunerea candidatilor la alegerile
locale, generale si pentru Parlamentul European.

4.1.3. Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex
Art.114 (1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza
criteriului de sex, sa formuleze sesizari/reclamatii cdtre angajator sau impotriva lui, daca
acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor
salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului
prin mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia
existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii,
pe baza prevederilor prezentei legi, are dreptul atat sa sesizeze institufia competentd, cat
si sa introducd cerere catre instanfa judecatoreasca competentd in a carei circumscriptie
teritoriala isi are domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de
munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de
contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.

Art.115 (1) Persoana care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei
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unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decat
cel al muncii, are dreptul sa se adreseze institutiei competente sau sa introduca cerere
catre instanta judecatoreasca competenta, potrivit dreptului comun, si sa solicite despagubiri
materiale si/sau morale, precum si/sau inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii de la
persoana care le-a savarsit.

(2) Cererile persoanelor care se considera discriminate pe baza criteriului de sex, adresate
instantelor judecatoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.

(3) Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi
formulata si dupa incetarea relatiilor in cadrul carora se sustine cd a aparut discriminarea,
in termenul si in conditiile prevazute de reglementarile legale in materie.

Art.116 Instanta judecatoreasca competenta sesizata cu un litigiu, in vederea aplicarii
prevederilor prezentei legi, poate, din oficiu, sa dispuna ca persoanele responsabile
sa puna capat situatiei discriminatorii intr-un termen pe care il stabileste.

Art.117 (1) Instanta de judecata competenta potrivit legii va dispune ca persoana vinovata
sa plateasca despagubiri persoanei discriminate dupa criteriul de sex, intr-un cuantum ce
reflecta in mod corespunzator prejudiciul pe care aceasta I-a suferit.

(2) Valoarea despagubirilor va fi stabilita de catre instanta potrivit legii.

Art.118 (1) Angajatorul care reintegreaza in unitate sau la locul de munca 0 persoana,
pe baza unei sentinte judecatoresti ramase definitive, in temeiul prevederilor prezentei
legi, este obligat sa plateasca remuneratia pierduta datorita modificarii unilaterale a relatiilor
sau a conditiilor de munca, precum si toate sarcinile de plata catre bugetul de stat si catre
bugetul asigurarilor sociale de stat, ce le revin atat angajatorului, cat si angajatului.

(2) Daca nu este posibila reintegrarea in unitate sau la locul de munca a persoanei pentru
care instanta judecatoreascda a decis ca i s-au modificat unilateral si nejustificat, de catre
angajator, relatiile sau conditiile de munca, angajatorul va plati angajatului o despagubire
egala cu prejudiciul real suferit de angajat.

(3) Valoarea prejudiciului va fi stabilita potrivit legii.

Art.119 (1) Sarcina probei revine persoanei impotriva careia S-a formulat
sesizarea/reclamatia sau, dupa caz, cererea de chemare in judecata, pentru fapte care
permit a se prezuma existenta unei discriminari directe ori indirecte, care trebuie sa
dovedeasca neincalcarea principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati.

(2) Sindicatele sau organizatiile neguvernamentale care urmaresc protectia drepturilor
omului, precum si alte persoane juridice care au un interes legitim in respectarea principiului
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati pot, la cererea persoanelor discriminate,
reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane.

4.2. Masuri de protectie sociala conform OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile
de munca

Art.120 (1) Prezentul Regulament Intern al Liceului Tehnologic “Elie Radu” in baza
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr . 96 /2003 cu modificarile si completarile ulterioare
este completat cu urmatoarele masuri de protectie sociald pentru:

a) salariate gravide si mame, lauze sau care alapteaza, de cetatenie romana ori a unui stat
membru al Uniunii Europene si din Spatiul Economic European, care au raporturi de
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munca sau raporturi de serviciu cu un angajator;

b) cetateni ai altor state si apatrizi, care au, conform legii, domiciliul sau resedinta in
Romania, daca fac parte din categoriile de salariate prevazute la lit. a).

Art.121 in sensul prevederilor ordonantei de urgenta sunt definite, termenii si expresiile
de mai jos dupa cum urmeaza:

a) protectia maternitatii este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide
si/sau mame la locurile lor de munca;

b) locul de munca este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata
cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii,
lucrari sau pentru indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu
pregatirea si indemanarea lor, in conditii corespunzatoare tehnice, organizatorice si de
securitate si sanatate in munca, din care se obtine un venit in baza unui raport de munca ori
de serviciu cu un angajator;

c) salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice
de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa ii ateste aceasta stare;

d) salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de
la data la care a nascut;

e) salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului
de lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si
sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de
medicul de familie in acest sens;

f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezinta un numar de ore libere platite salariatei de
catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;
g) concediul de lauzie obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata
totala de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit.
C)- e) pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Art.122 (1) Salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢)-e) au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia prevazuta la alin. (1) si nu informeaza
in scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale prevazute in
prezenta ordonanta de urgenta, cu exceptia celor prevazute la art. 5, 6, 18, 23 si 25.

Art.123 Angajatorii au obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:

a) sa previna expunerea salariatelor prevazute la art. 2 lit. ¢)-e) la riscuri ce le pot afecta
sanatatea si securitatea;

b) salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢)-€) sa nu fie constranse sa efectueze o0 munca daunatoare
sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.

Art.124 (1) Pentru toate activitatile care pot prezenta un risc specific de expunere la
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agenti, procese sau conditii de munca, a caror lista neexhaustiva este prezentata in anexa nr.
1, angajatorul trebuie sa evalueze natura, gradul si durata expunerii salariatelor prevazute la
art. 2 lit. ¢) - e) in intreprinderea si/sau unitatea respectiva si, ulterior, la orice modificare a
conditiilor de munca, fie direct, fie prin intermediul serviciilor de protectie si prevenire
prevazute la art. 8 si 9 din Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare, cu scopul de:

a) a evalua orice risc pentru securitatea sau sanatatea salariatelor si orice efect posibil asupra
sarcinii sau alaptarii, in sensul art. 2 lit. c) - e);

b) a decide ce masuri trebuie luate.

(2) Evaluarile prevazute la alin. (1) se efectueaza de catre angajator, cu participarea
obligatorie a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor, impreuna cu toate masurile
care trebuie luate referitor la securitatea si sanatatea in munca, se consemneaza in rapoarte
scrise.

Art.125 (1) Fara a aduce atingere art. 16 si 17 din Legea nr. 319/2006, cu modificarile
ulterioare, angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii
rapoartelor scrise prevazute la art. 5 alin. (2), sa inmaneze o copie a acestora
reprezentantilor salariatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
lucratorilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind
riscurile la care pot fi expuse la locurile lor de munca, a masurilor care trebuie luate
referitor la securitatea si sanatatea in munca, precum si asupra drepturilor care decurg din
ordonanta de urgenta.

Art.126 (1) In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in
scris de catre o salariata ca se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 2 lit. ¢)-e),
acesta are obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul
teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea.

(2) De la data primirii instiintarii medicul de medicina muncii si inspectoratul teritorial de
munca vor verifica conditiile de munca ale salariatei la termenele si in conditiile stabilite prin
normele de aplicare a prezentei ordonante de urgenta.

Art.127 Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de
graviditate a salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar
in interesul bunei desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este
vizibila.

Art.128 (1) Fara a aduce atingere art. 6 si 7 din Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare,
in cazul in care rezultatele evaluarii la care se face referire la art. 5 si 6 evidentiaza un risc
pentru securitatea sau sanatatea salariatelor prevazute la art. 2 lit. c) - e) sau o repercusiune
asupra sarcinii sau alaptarii, angajatorul trebuie sa ia masurile necesare pentru ca, printr-o
modificare temporara a conditiilor de munca si/sau a programului de lucru al salariatei in
cauza, sa fie evitata expunerea acesteia la riscurile evidentiate, conform recomandarii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.
(2) Daca modificarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este posibila ori
nu poate fi realizata din motive bine intemeiate, angajatorul va lua masuri pentru a o repartiza
la alt post de lucru fara riscuri pentru sanatatea ori securitatea sa, conform recomandarii
medicului de medicina muncii ori a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.
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Art.129 (1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa
indeplineasca obligatia prevazuta la art. 9 alin. (2), salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢) - €) au
dreptul la concediu de risc maternal, dupa cum urmeaza:

a) inainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit dispozitiilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare, salariatele prevazute la art. 2 lit. c);

b) dupa data revenirii din concediul de lauzie obligatoriu, salariatele prevazute la art. 2 lit.
d) si e), in cazul in care nu solicita concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea
copilului pana la implinirea varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu dizabilitati, pana la 3
ani.

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce
nu poate depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va
elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii
prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a prezentat la
consultatiile prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului Sanatatii.

Art.130 (1) Pentru salariatele care se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 2 lit. c) si
d) si isi desfasoara activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozitia asezat, angajatorii
au obligatia de a le modifica locul de munca respectiv, astfel incat sa li se asigure, la intervale
regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru
miscare. (2) Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este necesara
schimbarea pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum si durata perioadelor pentru
repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare. (3) Daca amenajarea conditiilor de
munca si/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere tehnic si/sau obiectiv
posibila sau nu poate fi ceruta din motive bine intemeiate, angajatorul va lua masurile
necesare pentru a schimba locul de munca al salariatei respective.

Art.131 In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate
indeplini durata normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul
la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale,
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale.
Art.132 Pe langa dispozitiile generale referitoare la securitatea si sanatatea in munca
a lucratorilor, in special cele referitoare la valorile-limita de expunere profesionala,
angajatorul trebuie sa aiba in vedere si urmatoarele:

a) salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢) nu pot fi obligate, in niciun caz, sa realizeze activitati
pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditiile de munca
prevazute la lit. A din anexa nr. 2;

b) salariatele prevazute la art. 2 lit. €) nu pot fi obligate, in niciun caz, sa realizeze activitati
pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditiile de munca
prevazute la lit. B din anexa nr. 2;

¢) in cazul in care o salariata care exercita o activitate interzisa in temeiul lit. a) sau b) ramane
insarcinata sau alapteaza si isi informeaza angajatorul cu privire la aceasta se aplica, in mod
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corespunzator, dispozitiile art. 9 si 10.

Art.133 -Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii
prenatale in limita a maximum 16 ore pe luna, in conditiile prevazute la art. 2 lit. f), in cazul
in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fara diminuarea
drepturilor salariale.

Art.134 -Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia
de a efectua minimum 42 de zile de concediu de lauzie, in conditiile prevazute la art. 2 lit.
g) si in cadrul concediului pentru lauzie stabilit prin Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art.135 -(1) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul
programului de lucru, doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea
varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors
de la locul in care se gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale
a timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se
includ in timpul de munca si hu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

(4) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.
Art.136 -Pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca a salariatelor gravide si/sau
mame, lauze sau care alapteaza, regulamentele interne ale unitatilor trebuie sa contina masuri
privind igiena, protectia sanatatii si securitatea in munca a acestora, in conformitate cu
prevederile prezentei ordonante de urgenta si ale celorlalte acte normative in vigoare.
Art.137 -(1) Salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢)-e) nu pot fi obligate sa desfasoare munca
de noapte.

(2) In cazul in care sanatatea salariatelor mentionate la alin. (1) este afectata de munca
de noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere
la un loc de munca de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in
care sanatatea acesteia este afectata de munca respectiva.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata
va beneficia de concediul de risc maternal conform art. 10 si indemnizatia de risc maternal,
potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.138 -(1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu in cazul:

a) salariatei prevazute la art.144. lit. ¢)-e), din motive care au legatura directa cu starea sa;
b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

c) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu dizabilitati, in varsta de pana la 3 ani;
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e) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani
sau, in cazul copilului cu dizabilitati cu afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de
18 ani.

(2) Interdictia prevazuta la alin. (1) lit. b) se extinde, o singura data, cu pana la 6 luni dupa
revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare, a dizolvarii sau falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art.139 -(1) Salariatele prevazute la art.161. alin. (1), ale caror raporturi de munca sau raporturi
de serviciu au incetat din motive pe care le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa
conteste decizia angajatorului la instanta judecatoreasca competenta, in termen de 30 de zile
de la data comunicarii acesteia, conform legii.

(2) Actiunea in justitie a salariatei prevazute la alin. (1) este scutita de taxa judiciara de
timbru si de timbru judiciar.

Art.140 -In cazul in care o salariata contesta o decizie a angajatorului, sarcina probei revine
acestuia, el fiind obligat sa depuna dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare.
Art.141 -(1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata
prevazuta la art. 19 are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei decizii in
scris catre salariata, sa transmita o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor din unitate, precum si inspectoratului teritorial de munca ori, dupa caz, Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.
Art.142 -(1) Inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea
angajatorul sau, dupa caz, Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la
data primirii deciziei prevazute la art. 22, are obligatia sa emita aviz consultativ corespunzator
situatiei constatate.

(2) Inspectoratul teritorial de munca sau, dupa caz, Agentia Nationala a Functionarilor
Publici va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art.143 -(1) Angajatorii au obligatia sa le informeze permanent pe salariate, inclusiv prin
afisare in locuri vizibile, o perioada de 6 luni, in fiecare din unitatile pe care le detin, asupra
drepturilor pe care acestea le au in ceea ce priveste respectarea prevederilor prezentei
ordonante de urgenta, de la intrarea in vigoare a actelor normative care statueaza drepturile
respective.

(2) Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind
asigurarea respectarii egalitati de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza de doua
ori pe an, in unitatile in care functioneaza, informari privind prevederile prezentei ordonante de
urgenta.

Art.144 -(1) Incalcarea urmatoarelor dispozitii constituie contraventie si se sanctioneaza astfel:
a) incalcarea dispozitiilor prevazute la art. 4 - 6, art. 7 alin. (1), art. 8, art. 11 alin. (1) si (2),
art. 16, 17 si art. 24 alin. (1), cu amenda de la 2.500 lei la 5.000 lei;

b) incalcarea dispozitiilor prevazute la art. 9, 10, art. 11 alin. (3), art. 12 - 14, 18, art. 19 alin.
(2) si (4), art. 20 alin. (1) si (2), cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei.
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4.3. PERSONAL DIDACTIC

Art. 145 Prin derogare de la prevederile art. 207 alin. (4) lit. ¢)-h) din Legea nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, incepand cu anul scolar 2025-2026 si pana la inceputul
anului scolar 2029-2030, norma didactica de predare-invatare-evaluare, de instruire practica si
de evaluare curentd a anteprescolarilor/prescolarilor si a elevilor in clasa, in care pot fi incluse
si activitati de pregétire pentru evaludri/examene nationale si/sau pentru obtinerea performantei
educationale, precum si cele de invatare remediala, reprezintd numarul de ore corespunzator
activitatilor prevazute la alin. (1) lit. a) si se stabileste dupa cum urmeaza:

a) 20 de ore pe saptamana pentru profesorii din invatamantul gimnazial, liceal si postliceal,
pentru profesorii din unitatile si clasele cu program integrat si suplimentar de arta si sportiv,
precum si din unitatile de educatie extrascolara, care au dobandit cel putin licentierea in cariera
didactica;

b) 18 ore pe saptamana pentru profesorii din invatamantul preuniversitar care au dobandit
gradul didactic I sau titlul de profesor emerit si care desfasoara activitate de mentorat;

C) 26 de ore pe saptamana pentru profesorii de instruire practica si maistrii-instructori, pentru
cei care au dobandit cel putin licentierea in cariera didactica;

d) 22 de ore pe saptamana pentru profesorii de instruire practica si maistrii-instructori, pentru
cei care au dobandit cel putin gradul didactic I si care desfasoara activitate de mentorat;

Art. 146 (1)Profesorii au urmatoarele obligatii:

a) indeplinirea atributiilor prevazute in fisa individuala a postului la termenele stabilite;

b) indeplinirea sarcinilor trasate de organele de decizie si de lucru (director, responsabili
comisii);

¢) de a participa efectiv la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

d) de a efectua planificarile si a le prezenta sefilor de comisie in prima sdptdmana a anului scolar
(sau, cel tarziu, la termenele stabilite in cazul unor situatii obiective );

e) s se preocupe de formarea continua in specialitate si psihopedagogica (prin studiu individual
si participarea la actiunile de perfectionare organizate de catedra, scoald, [.S.M.B., sustinerea
gradelor didactice si reciclari periodice conform deciziei Consiliului de administratie);

f) pregdtirea permanenta §i cu responsabilitate a tuturor activitatilor didactice. Stagiarii precum
si cadrele desemnate de Consiliul de Administratie vor Intocmi planuri de lectie. Cadrele
didactice care au definitivatul vor pregati pentru fiecare ora o schitd de plan;

g) intocmirea corecta si transmiterea in termen a statisticilor si informarii solicitate de sefii
comisiilor si echipa manageriald;

h) sa foloseasca un limbaj si un comportament corespunzator in relatiile cu elevii, cu parintii,
cu celelalte cadre didactice si personalul scolii;

1) sa nu lezeze 1n nici un mod personalitatea elevilor, sa nu primejduiasca sanatatea lor fizica si
psihica;

J) sunt interzise cu desavarsire pedepsele corporale;

k) sa respecte deontologia profesionala;

1) sa nu desfasoare activitati politice si de prozelitism religios 1n scoala;

m) s nu lipseasca nemotivat de la ore;
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n) sd consemneze absentele (la nceputul orelor) si notele acordate in catalog; profesorii care
utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul oficial
la sfarsitul fiecarei zile de curs;

0) sa ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invatare si sa desfasoare activitati
suplimentare cu elevii capabili de performanta;

p) sa respecte programa scolara si ordinele M.E. privind volumul temelor de acasa pentru a nu
suprasolicita elevii;

q) sa nu recomande teme de vacanta decat cu caracter facultativ;

r) sa Incheie situatia scolara (media anuald) a elevilor in ultima ora de curs;

s) sa realizeze evaluarea elevilor tinand cont de prevederile codului / regulilor de evaluare;

t) sa discute cu parintii evaluarea elevilor in orele de consultatii stabilite la inceputul anului
scolar;

u) sa completeze si sd asigure pastrarea in bune condifii a documentelor scolare: cataloage,
condica de prezenta (care se completeaza zilnic,in conformitate cu tema realizata in cadrul orei
respective), precum si rapoartele de autoevaluare, evaluare, etc.;

V) organizarea oricdrui tip de manifestare, cu caracter extrascolar, In care sunt implicate cadre
didactice/ nedidactice si elevi ai scolii si care necesitd aprobare, se aduce la cunostinta
conducerii scolii cu cel putin 5 zile inainte de desfasurarea evenimentului. In caz contrar, toate
responsabilitatile revin persoanelor care au organizat actiunea respectiva;

w) cadrele didactice care desfasoara cu elevii activitati extrascolare si extracurriculare primesc,
pe baza unui proiect, confirmarea participarii sub forma unei adeverinte eliberata de
secretariatul scolii;

x) daca un membru al personalului scolii nu poate fi prezent la program, din motive medicale,
atunci acesta are obligatia s anunte conducerea scolii, prin intermediul secretariatului, Tnainte
de inceperea programului;

y) Invoirile din timpul programului se pot obtine prin cerere adresata directorului;

z) dirigintii au obligatia de a tine evidenta invoirilor medicale si de la parinti intr-un dosar
special pe durata intregului an;

(2) Cadrele didactice vor avea o tinutd vestimentara decentd compatibild cu calitatea de dascal.
(3) Cadrele didactice au obligatia:

a) de a aduce la cunostinta elevilor, in prima saptdméana de scoald, si parintilor / reprezentantilor
legali, In prima luna de scoald, reglementarile Regulamentului Intern si Regulamentul de
Organizare si Functionare a Liceului Tehnologic ”ELIE RADU”.

b) de a face instructajul privind protectia muncii in scoald si asigurarea sanatatii / securitdtii in
perioada programului scolar / activitatilor extrascolare si extracurriculare, conform cu
materialele puse la dispozitie de responsabilul pentru Comisia de securitate. In cadrul
intalnirilor, se vor intocmi procese- verbale semnate de elevi si parinti.

(4) Cadrele didactice au obligatia de a supraveghea elevii pe parcursul procesului instructiv-
educativ in perimetrul scolii, de a asigura securitatea si protectia acestora.

(5) Se interzice scoaterea elevilor de la orele de curs fara aprobarea scrisa a conducerii unitatii.
Solicitarile cadrelor didactice pentru scoaterea elevilor de la ore in vederea participdrii la
activitati extracurriculare vor fi depuse din timp sub formad de cerere adresata directorului
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unitatii, cu precizarea numelui elevilor si a perioadei in care vor absenta. Dirigingii vor motiva
absentele acestor elevi numai 1n baza cererii aprobata de director.

(6) Cadrele didactice care organizeaza activitati extrascolare / extracurriculare sau Insotesc
elevii in aceste activitati, au obligatia de a-i supraveghea pe elevi pe parcursul desfasurarii
activitatiirespective.

(7) Dirigintele trebuie sa solicite implicarea parintilor in stabilirea CDS/CDL-urilor; este
obligat sa informeze parintii asupra metodologilor de organizare si desfagurare a examenelor.
(8) Pentru activitatile extrascolare / extracurriculare profesorii vor selecta cu prioritate elevii,
care nu au abateri disciplinare in perioada anterioara desfasurarii activitatii.

(9) Profesorii pot primi puncte suplimentare in fisa de evaluare pentru gradatia de merit, daca
se remarca prin desfasurarea unor activitati deosebite:

a) contributia la imbunatatirea bazei materiale

b) contributia la promovarea imaginii scolii

c) realizarea orarului

d) obtinerea unor rezultate deosebite la olimpiade si concursuri

(10) Sunt interzise actiunile de natura sa afecteze imaginea publica a scolii;

(11) Daca la adresa unui cadru didactic se primesc, intr-un an scolar, reclamatii (contestatii) cu
privire la calitatea procesului de predare-invatare sau la corectitudinea evaluarii, acesta va fi
pus in discutia catedrei care va Tnainta Consiliului de Administratie propuneri corespunzatoare.
Daca acestea tin de competenta Consiliului profesoral sau I.S.M.B., vor fi prezentate acestor
organe.

(12) Personalului din Invatdmantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare si sd incurajeze
actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a copilului/elevului si viata intima, privata sau
familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(13) Este interzisd si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a
personalului din unitatea de Tnvatdmant in strangerea si /sau gestionarea fondurilor.

Art.146 (1) Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in
domeniul managementului educational, cu minimum 60 de credite transferabile, pot face parte
din corpul national de experti in management educational, iar procedura si criteriile de selectie
se stabilesc prin metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile
legii.

Art.147 Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneazd conform legii.

Art.148 In documentele scolare (catalog, condicd prezentd) se scrie cu cerneald albastrd; in
catalog mediile anuale, de la examene de incheiere a situatiei scolare, de la corigenta, generale
se scriu cu cerneald rosie.

Art.149 Condica de prezenta se completeaza zilnic.

Art.150 Profesorii diriginti au atributiile prevazute in Capitolul Il, Sectiunea a 2-a din
Regulamentul de organizare si functionare al unitdtilor de invatdmant preuniversitar de stat.
Consiliul clasei elaboreaza de doud ori pe an aprecieri sintetice despre progresul scolar si
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comportamentul fiecarui elev (art. 58, lit a.), iar profesorul diriginte informeaza in scris
parintele.

Art.151 Cadrele didactice au urmatoarele atributii:

a) proiecteaza si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a
celor privind invétarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

b) marcheaza explicit orele planificate cu utilizarea cotei de 25% la nivel de unitati de
invatare/secvente, impreund cu finalitatile avute In vedere in relatie cu competentele
formate/dezvoltate.

c) elaboreaza, adapteaza, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe
platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

d) proiecteaza activitatile-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

e) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului,
pentru inregistrarea progresului elevilor;

f) stabileste impreuna cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invatare-
evaluare astfel incat sa se respecte curba de efort a elevilor §i sd se evite supraincarcarea
acestora cu sarcini de lucru.

g) utilizeaza orele aflate la dispozitia cadrului didactic, reprezentand 25% din bugetul total de
ore al oricarei/oricarui discipline/domeniu de studiu/modul de pregatire, urmarind remedierea,
consolidarea - fixarea, aprofundarea -, extinderea si performanta, precum si transferul
competentelor in viata de zi cu zi, in functie de nevoile si interesele reale ale elevilor, precum
si de specificul clasei.

4.4 ELEVII

4.4.1. Exercitarea calitatii de elev

Art.152 (1) In unitatea de invatimant se asigurd dreptul fundamental la invatiturd si este
interzisa orice forma de discriminare elevilor si a personalului din unitate.

(2) in unitatea de Invatamant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al
elevilor, de exemplu: efectuarea a serviciului pe scoala de catre elevi, interzicerea participarii
la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poartd uniforma unitdtii de invatamant sau altele
asemenea.

Art.153 Dobandirea calitdtii de elev a scolii se face In conformitate cu Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar .

Art.154 Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate
activitatile curriculare si extracurriculare existente in programul scolii .

Art.155 Se incheie pentru toti elevii claselor IX-XII un acord de parteneriat scoala-parinte-elev;
Contractul educational (Anexa la Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar). Raspunderea revine tuturor profesorilor diriginti.

Art.156 Inscrierea in clasa a IX-a din invatamantul liceal sau din invatimantul profesional,
inclusiv invatamantul profesional si tehnic dual, se face in conformitate cu metodologiile
aprobate prin Ordin al Ministrului Educatiei.

Art.157 Elevii au dreptul de a se transfera la/de la alte unitdti scolare de invatamant
preuniversitar, la/de la aceeasi/altd forma de invatdmant, filiera, profil, calificare profesionala,
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cu sau fara sustinerea examenelor de diferente, conform prevederilor Regulamentului de
organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar.

Art.158 Evidentierea prezentei se face la inceputul fiecarei ore de curs de catre profesori, care
consemneaza in catalog absentele. Elevii care nu se afla in clasa la intrarea profesorului sunt
considerati absenti la ora respectiva.

Art.159 In cazuri bine motivate elevii care intarzie pot cere permisiunea cadrului didactic sa
asiste la ora, acesta putand motiva absenta pana la sfarsitul orei.

Art.160 Se interzice cadrelor didactice eliminarea elevilor de la orele de curs. Elevii care
perturba orele de curs vor fi pusi in discutia Consiliului clasei pentru a fi sanctionati.

Art.161 Parasirea spatiilor de invatamant ( sald, scoald) in timpul orelor de curs se face numai
in cazuri de fortd majora cu aprobarea cadrului didactic respectiv sau a profesorului — diriginte.
Art.162 Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor molipsitoare sau alte cauze de forta
majord dovedite cu acte legale se motiveaza.

Art.163 Motivarea absentelor se efectueaza numai de diriginte pe baza urmatoarelor acte:

a) adeverinte eliberate de medicul cabinetului scolar, medicul de familie sau medicul specialist,
vizate de medicul scolar;

b) adeverinta sau certificat medical eliberat in cazul in care elevul a fost internat in spital;

c) cererea parintilor, aprobata de director, pentru situatii familiale deosebite fara a depasi 40
absente pe an scolar, (cererea se depune la secretariat, de catre parinte, cu aprobarea dirigintelui,
inainte de a efectua absentele sau, in cazuri de fortd majora, imediat dupa efectuarea absentelor);
Art.164 (1)Pentru a fi considerate valabile adeverintele medicale trebuie sd contina in mod
vizibil

numele si parafa medicului, numele cabinetului medical sau al spitalului, diagnosticul. Chiar in
situatiile mai sus prezentate motivarea absentelor se face dupd consultarea parintilor. In cazul
in care se constata falsuri, actele prezentate sunt considerate nule iar elevul in cauza este
sanctionat cu scaderea notei la purtare. Adeverintele medicale se avizeazd de catre medicul
scolii.

(2) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o perioada
determinata in timpul anului scolar, li se incheie media la aceasta disciplina, pentru anul scolar
respectiv, numai dacd au obtinut cel putin 2 note. in caz contrar, acestor elevi nu li se incheie
media la aceasta disciplind si, respectiv, media anuald se calculeazd fara media de la aceasta
disciplina.

Art.165 Motivarea absentelor se face de profesorul diriginte in maxim 5 zile de la reluarea

activitatii iar actele doveditoare se pastreaza de diriginte pe tot parcursul anului scolar. Daca
actele doveditoare nu sunt prezentate in termenul prevazut acestea nu mai pot fi utilizate in
motivarea absentelor.

Art.166 Pentru elevii sportivi de performanta, care participa la actiuni la nivel judetean,
national, international, organizate in timpul anului scolar directorul poate aproba motivarea
absentelor, cu conditia indeplinirii de acestia a obligatiilor scolare.

Art.167 Elevii calificati la faza judeteana si nationala ale olimpiadelor scolare si concursurilor,
in vederea pregatirii intensive, pot fi scutifi de frecventd cu acordul profesorilor clasei si al
directiunii in conformitate cu un program aprobat. Acestia au insa obligatia de a recupera
individual materia pierduta.

61



LICEUL TEHNOLOGIC ”ELIE RADU”
B-DUL ENERGETICIENILOR NR.5, Sector 3, Bucuresti

Telefon 0213466040
Art.168 Elevii de la articolele anterioare nu vor fi examinati scris sau oral in prima saptamana
de la revenirea la cursuri.

4.4.2. Drepturile elevilor.
4.4.2.1. Drepturile elevilor potrivit Statutului elevului-OME nr 5707/2024
Art.169 Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:
a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invatdmant de stat obligatoriu. Elevii
au dreptul garantat la un Invatdmant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea,
parcurgerea si finalizarea studiilor din invatamantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar
pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;
b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatamant, prin aplicarea
corectd a planurilor-cadru de Invatdmant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin
utilizarea de cétre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii
si dezvoltarii competentelor-cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul
absolventului de liceu;
c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta educationald a unitatii de
invatamant, in concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii
si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici,
d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;
e) dreptul de a studia doua limbi de circulatie internationala, conform planurilor-cadru, atat in
regim standard, cat si in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;
f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitatii de
invatamant, a personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de
invatamant. Unitatea de invatamant preuniversitar se va asigura cd niciun elev nu este supus
discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati,
nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuald, stare civila, cazier, situatie familiala, situatie
socioeconomicd, probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential
discriminatoriu;
g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatdmantul de stat si
din invatdmantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatamantul in limba
romana, cat si pentru cel In limbile minoritatilor nationale, conform legii;
h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si
psihologicd, conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant
preuniversitar, filndu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;
1) dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si eventualelor contracte
dintre parti;
j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate
socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale
speciale, conform prevederilor legale in vigoare;
k) dreptul la o evaluare obiectiva;
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1) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

m) dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, in
vederea obtinerii de trasee flexibile de invatare;

n) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate
special in acest sens, in baza hotdrarii consiliului de administratie, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

0) dreptul de a beneficia, la finalizarea Tnvatdmantului liceal obligatoriu, de o recomandare
consultativa de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, emisa de profesorul
consilier scolar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolara gratuitd pentru
fiecare elev. Pentru absolventii de invatamant liceal se poate emite si o recomandare sub forma
unei orientdri vocationale de Incadrare pe piata fortei de munca;

p) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatamant, inclusiv acces la
biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse
necesare realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele
resurselor umane si materiale disponibile. Unitatile de invatamant vor asigura, in limita
resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale
elevilor, in timpul programului de functionare al acestora;

q) dreptul de a invata Intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fard incalcarea
drepturilor si libertatilor celorlalfi participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viata particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se
considera libertate de exprimare urmatoarele manifestiri: comportamentul discriminatoriu de
orice fel fatad de personalul din unitatea de Tnvatamant sau fatd de propriii colegi, utilizarea
invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

r) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu exceptia orelor prevazute
pentru studiul limbii materne, al istoriei si traditiei minoritatilor nationale si cu exceptia
invatamantului bilingv, conform legii;

s) dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar
sau pe intervale de invatare/in sistem modular;

s) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

t) dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare,
respectand efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu
prevederile Legii Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

t) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie inifiativa, fara a fi obligati
de cadre didactice sau de conducerea unitatii de invatdmant, la concursuri scolare, olimpiade
si alte activitati extrascolare organizate de unitatea de invatamant preuniversitar sau de catre
terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile
conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu
respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la
programele si activitatile incluse in programa scolara;

u) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extragcolare, in limita resurselor disponibile;

v) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;
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w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma si
de a alege parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii $i competentelor lor;

x) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu
particularitatile de varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot
promova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatdmant preuniversitar, pe baza unei metodologii privind
promovarea a 2 ani de studii Intr-un an scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei;

y) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicala, de tip
spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza
unei dizabilitati, respectiv pentru elevii care 5 sufera de boli cronice sau care au afectiuni
pentru care sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 saptamani,

z) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasa,
prin fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate
conform modelului din anexa care face parte integrantd din prezentul statut, Tn baza unei
proceduri stabilite de consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu
profesorul de la clasa la inceputul anului scolar urmator, in vederea imbunatatirii activitatii de
la clasa;

aa) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

cc) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

dd) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii
de Invatamant;

ee) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora
de curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

ff) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele
acestuia;

gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invatare, in vederea atingerii
potentialului maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

4.4.2.2. Drepturile elevilor potrivit Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea

drepturilor copilului cu modificarile si completarile ulterioare

Art.170 (1) in sensul prezentei legi, relatiile personale se pot realiza prin:

a) intalniri ale copilului cu périntele ori cu o altd persoana care are, potrivit prezentei legi,
dreptul la relatii personale cu copilul;

b) vizitarea copilului la domiciliul acestuia;

c¢) gazduirea copilului, pe perioada determinata, de cétre parintele sau de catre alta persoana la
care copilul nu locuieste Tn mod obisnuit, cu sau fara supravegherea modului in care relatiile
personale sunt intretinute, in functie de interesul superior al copilului;

d) corespondenta ori altd forma de comunicare cu copilul;

e) transmiterea de informatii copilului cu privire la parintele ori la alte persoane care au, potrivit
prezentei legi, dreptul de a mentine relatii personale cu copilul;
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f) transmiterea de cétre persoana la care locuieste copilul a unor informatii referitoare la copil,
inclusiv fotografii recente, evaludri medicale sau scolare, catre parintele sau catre alte persoane
care au dreptul de a mentine relatii personale cu copilul;

g) intalniri ale copilului cu parintele ori cu o altd persoana fata de care copilul a dezvoltat
legaturi de atagsament intr-un loc neutru in raport cu copilul, cu sau fara supravegherea modului
in care relatiile personale sunt Intrefinute, in functie de interesul superior al copilului.

(2) Transmiterea informatiilor prevazute la alin. (1) lit. e) si f) se va face cu respectarea
interesului superior al copilului, precum si a dispozitiilor speciale vizand confidentialitatea si
transmiterea informatiilor cu caracter personal.

(3) Parintele la care copilul locuieste are obligatia de a sprijini mentinerea relatiilor personale
ale copilului cu celalalt parinte, prevazute la alin. (1).

(4) Pentru restabilirea si mentinerea relatiilor personale ale copilului, serviciul public de
asistenta sociala si, dupa caz, directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului de la
nivelul fiecarui sector al municipiului Bucuresti au obligatia de a oferi consiliere, acordata de
specialisti atat copilului, cat si parintilor sai, la solicitarea acestora.

(5) In cazul in care unul dintre parinti impiedica sau afecteaza in mod negativ legiturile
personale ale copilului cu celdlalt parinte, prin nerespectarea programului stabilit de instanta
sau convenit de parinti, celalalt parinte poate cere serviciului public de asistenta sociala sau,
dupa caz, persoanelor cu atributii de asistenta sociald in circumscriptia caruia se afla locuinta
copilului, sd monitorizeze relatiile personale cu copilul pentru o durata de pana la 6 luni.

(6) Monitorizarea permite reprezentantilor serviciului public de asistenta sociala sau, dupa caz,
persoanelor cu atributii de asistenta sociald, sa asiste la preluarea copilului de catre parintele la
care nu locuieste in mod statornic, la vizitele efectuate la domiciliul copilului de catre parintele
care nu locuieste cu acesta, precum si la Tnapoierea copilului de catre parintele care nu locuieste
cu acesta. Totodatd, monitorizarea permite reprezentantilor serviciului public de asistenta
sociald sau, dupa caz, persoanelor cu atributii de asistentd sociala sa asiste si In timpul gazduirii
copilului de catre parintele la care copilul nu locuieste in mod obisnuit, daca instanta
judecatoreasca a dispus monitorizarea printr-o sentinta definitiva.

(7) La finalul perioadei de monitorizare, reprezentantul serviciului public de asistenta sociala
sau, dupad caz, persoana cu atributii de asistenta sociala care a intocmit raportul prevazut la alin.
(6) poate propune prelungirea perioadei de monitorizare cu cel mult 6 luni, poate recomanda
consilierea psihologica a unuia dintre parinti sau a ambilor, precum si o serie de masuri pentru
imbunatatirea relatiei personale dintre copil si parintele la care nu locuieste.

(8) Raportul de monitorizare prevazut la alin. (6) se inmaneaza fiecaruia dintre parinti si poate
fi folosit ca proba in instanta.

4.4.2.3. Drepturile elevilor potrivit OMENCS 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare
in unitatile de invatamant preuniversitar:

Art.171 (1) Ministerul Educatiei isi propune ca politica educationala asigurarea echitatii in
educatie, In ceea ce priveste accesul egal la toate formele de invatamant, dar si in ceea ce

priveste calitatea educatiei pentru toti copiii, fard nicio discriminare generatd de originea etnica
sau de limba materna, dizabilitate si/sau cerinte educationale speciale, statutul socio-economic
al familiilor, mediul de rezidentd sau performantele scolare ale beneficiarilor primari ai
educatiei.
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(2) Liceul Tehnologic “Elie Radu” promoveaza cu prioritate principiile scolii incluzive. Scoala
incluziva este o scoald prietenoasd si democratica, care valorificd diversitatea socio-etno-
culturala, o scoald in care toti copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si fara excludere
generate de originea etnica sau de limba materna, dizabilitate si/sau cerinte educationale
speciale, statutul socioeconomic al familiilor, mediul de rezidenta sau performantele scolare ale
beneficiarilor primari ai educatiei.

Art.172 - (1) In invatamantul preuniversitar este interzisa segregarea scolara pe criteriul etnic,
al dizabilitatii sau al cerintelor educationale speciale, pe criteriul statutului socioeconomic al
familiilor, al mediului de rezidenta si al 2 performantelor scolare ale beneficiarilor primari ai
educatiei, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare si ale prevederilor prezentului ordin.
(2) Prevenirea si eliminarea fenomenelor de segregare scolara constituie o conditie imperativa
pentru implementarea principiilor scolii incluzive.

Art.173- Segregarea este o forma grava de discriminare si are drept consecinta accesul inegal
al copiilor la o educatie de calitate, incalcarea exercitarii In conditii de egalitate a dreptului la
educatie, precum si a demnitatii umane.

Art.174 - (1) Constituie segregare scolara pe criteriul etnic separarea fizica a elevilor apartinand
unui grup etnic in unitatea de Invatamant preuniversitar, astfel incat procentul elevilor
apartinand grupului etnic respectiv din totalul elevilor din unitatea de invatamant
preuniversitar/grupa/clasd/cladire/ultimele doud banci/altele este disproportionat in raport cu
procentul pe care copiii aparfindnd grupului etnic respectiv il reprezinta in totalul populatiei de
varsta corespunzatoare unui ciclu de educatie in respectiva unitate administrativ-teritoriala.
Art.175 - (1) Constituie segregare scolard pe criteriul dizabilitdtii si/sau al cerintelor
educationale speciale separarea fizica a elevilor cu dizabilitati si/sau cu cerinte educationale
speciale in grupe/clase/cladiri/ultimele doua banci/altele din invatdamantul de masa, astfel incat
procentul elevilor cu dizabilitati si/sau cu cerinte educationale speciale dintr-0
grupd/clasa/cladire/ultimele doud banci/altele a unitatii de invatamant preuniversitar de masa
este disproportionat in raport cu procentul elevilor cu dizabilitati si/sau cu cerinte educationale
speciale dintr-o alta grupa/clasa/cladire/ultimele doua banci/altele din unitatea de invatamant
preuniversitar de masa, de acelasi nivel.

(2) Constituirea de grupe ori clase cu elevi cu dizabilitati si/sau cu cerinte educationale speciale
in unitatea de invatamant preuniversitar de masa reprezinta segregare scolara si este interzisa.
(3) Prin exceptie de la alin. (1) si (2), in situatii temeinic justificate, in conformitate cu
prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
constituirea de grupe sau clase elevi cu dizabilitati si/sau cu cerinte educationale speciale in
unitatea de invatamant de masa nu reprezinta segregare scolara.

Art.176 - (1) Constituie segregare scolara pe criteriul statutului socioeconomic al
parintilor/familiilor separarea fizica a elevilor care provin din familii cu acelasi nivel
socioeconomic in grupe/clase/cladiri/ultimele doud banci/altele din invatdmantul de masa,
astfel incat procentul elevilor care provin din familii cu acelasi nivel socioeconomic dintr-0
grupd/clasd/cladire/ultimele doud banci/altele a unei unitati de invatdmant preuniversitar de
masa este disproportionat in raport cu procentul elevilor care provin din familii cu acelasi nivel
socioeconomic dintr-o altd grupa/clasa/cladire/ultimele doua banci/altele din unitatea de
invatamant preuniversitar de masa, de acelasi nivel. Evaluarea statutului socioeconomic al
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parintilor/familiilor elevilor se va face in baza unuia sau a mai multor indicatori cuprinsi in
metodologia de monitorizare a segregdrii scolare pe criteriul statutului socioeconomic al
parintilor/familiilor (cum ar fi nivelul de studii al parintilor, nivelul veniturilor familiilor,
altele).

Art.177 - (1) Constituie segregare scolara pe criteriul performantelor scolare separarea fizica a
elevilor prin constituirea de grupe/clase in functie de performantele scolare ale
anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor, astfel incat procentul elevilor cu un anumit nivel al
performantelor scolare, la constituirea unei grupe sau clase, este disproportionat in raport cu
procentul elevilor cu acelasi nivel al performantelor scolare din alte grupe/clase, de acelasi
nivel.

(2) Prevederile prezentului ordin nu aduc nicio modificare Metodologiei de organizare si
desfagurare a admiterii in invatdmantul liceal si In invatamantul profesional de stat. Dupa
parcurgerea tuturor etapelor prevazute de Metodologia de organizare si desfasurare a admiterii
in invatamantul liceal de stat si repartizarea absolventilor clasei a VIII-a in licee, constituirea
claselor de liceu se va face prin mixarea elevilor repartizati unui liceu, astfel incat sa fie evitata
orice segregare scolara pe criteriul performantelor scolare.

Art.178 - (1) Constituie segregare scolara pe criteriul mediului de rezidenta separarea fizica a
elevilor din invatamantul secundar superior prin constituirea de clase unde procentul elevilor
care provin dintr-un anumit mediu de rezidentd este disproportionat in raport cu procentul
elevilor care provin din acelagi mediu de rezidenta dintr-o alta clasa, de acelasi nivel.

Art.179- Metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile de segregare
scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de
segregare scolard se aproba prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.
Art.180 (1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatdmantul de masa, au
aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatdmantul de masa, pot beneficia de
suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare;
(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin
ordin al ministrului Educatiei, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de invatamant de masa,
special si special integrat pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul si
gradul de deficientd;

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in
urma diagnosticdrii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie,
apartenenta la o categorie defavorizata), se sanctioneaza conform prevederilor legale;

(5) in functie de tipul si de gradul de deficienta, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul
de a dobandi calificari profesionale corespunzatoare;

Art.181 In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucrarile scrise,
elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului, poate actiona, astfel:
a) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal solicita, oral, cadrului didactic
sa justifice rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustindtorului
legal, in termen de maximum 5 zile de la comunicare.

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul, parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, conducerii
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unitatii de Tnvatdmant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor
orale sau practice.

c¢) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice de
specialitate din unitatea de invatdmant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care
reevalueaza lucrarea scrisa.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la pct. ¢) este nota rezultata in
urma reevaluarii. in cazul invatamantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de
catre cele doua cadre didactice.

e) in cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordatd de cadrul didactic de la clasa si nota
acordata In urma reevaludrii este mai micd de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata
initial ramane neschimbata. in cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordata in urma
reevaluarii este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata.

Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si
aplica stampila unitatii de invatamant.

g) Calificativul sau nota obtinutd in urma contestatiei ramane definitiv/definitiva.

h) in situatia in care in wunitatea de Invatamant preuniversitar nu exista alfi
invatatori/institutori/profesori pentru invatamantul primar sau profesori de specialitate care sa
nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar, cadre didactice din
invatamantul primar sau profesori de specialitate din alte unitati de invatdmant.

4.4.2 4. Dispozitii finale si sanctiuni

Art.182 - Segregarea scolard are consecinte educationale si sociale negative, cum ar fi:

a) dificultati in a atrage elevii 1n sistemul de educatie - grad ridicat de nescolarizare;

b) incapacitatea de a mentine elevii in sistemul de educatie - grad ridicat de abandon scolar;

c) incapacitatea de a atrage si a mentine profesorii calificati Tn scolile respective, fapt care
afecteaza calitatea educatiei;

d) incapacitatea de a pregati elevii la standarde necesare pentru trecerea la forme superioare de
scolarizare;

e) mentinerea prejudecatilor si stereotipurilor, deopotriva la nivelul populatiei majoritare si la
cel al grupurilor vulnerabile la segregare scolara;

f) contributia la formarea unor reprezentdri negative privind capacitatea scolii de a genera
progres social si echitate.

Art.183 - (1) Unitatea de invatamant preuniversitar are obligatia sd monitorizeze anual fiecare

forma de segregare scolard, in conformitate cu metodologia de monitorizare specifica fiecarui
criteriu, fiecare metodologie de monitorizare aprobata devenind parte componenta a prezentului
ordin, ca anexa a sa.

(2) Unitatea de invatamant preuniversitar are obligatia, atunci cand identifica o forma de
segregare scolard, sd adopte si sd implementeze, In conformitate cu metodologia de
monitorizare a segregdrii scolare pentru toate criteriile de segregare scolard enuntate in
prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare scolara,
masurile de remediere prevazute in metodologia respectiva, metodologia de monitorizare a
segregarii scolare pentru toate criteriile de segregare scolara enuntate in prezentul ordin si
metodologia de prevenire si interventie 1n situatiile de segregare scolara adoptata devenind parte
a prezentului ordin, ca anexa a sa.
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(3) Unitatea de invatamant preuniversitar are obligatia sa raporteze Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti situatiile identificate la nivelul unitatii de invatamant preuniversitar, iar
in cazurile in care a identificat o forma de segregare scolara, sa raporteze masurile de remediere
adoptate si progresul privind implementarea acestor masuri.

Art.184 - Nerespectarea obligatiilor prevazute in prezentul ordin de catre personalul unitatilor
de invatamant preuniversitar, al Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti sau de catre
personalul de conducere si de executie, de indrumare sau de control al Ministerului Educatiei
atrage raspunderea disciplinara si patrimoniala, in conformitate cu Legea invatdmantului
preuniversitar nr. 198 / 2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.185 - Raportarea eronatd, cu rea-credintd, a indicatorilor urmariti pentru identificarea
oricarei forme de segregare scolard sau raportarea eronatd, cu rea-credintd, a masurilor de
remediere adoptate sau a progresului privind implementarea acestor masuri atrage raspunderea
civila sau penald, dupa caz, in conformitate cu legislatia In vigoare.

Art.186 - Refuzul unitatii de invatdmant preuniversitar de a monitoriza formele de segregare
scolard, de a raporta datele necesare pentru monitorizarea oricaror forme de segregare scolara
sau progresul privind implementarea masurilor de desegregare ori refuzul de a elabora sau a
implementa un plan de desegregare in situatia in care in respectiva unitate de invatdmant
preuniversitar au fost identificate forme de segregare scolard atrage raspunderea disciplinara,
administrativa, civila sau penald, dupa caz.

Art.187 - Nerespectarea obligatiilor privind protectia datelor cu caracter personal in procesele
de colectare, procesare si comunicare a acestora, prevazute in metodologiile de monitorizare a
tuturor formelor de segregare scolara, atrage raspunderea disciplinara, administrativa, civilad sau
penald, dupa caz, in conformitate cu legislatia nationald privind protectia datelor cu caracter
personal.

4.4.2.5. Drepturile elevilor conform Procedurii ISBM nr. 6777/2017 privind managementul de
caz pentru copii cu CES orientati scolar si profesional

Art.188 (1) In termen de 5 zile lucritoare de la primirea certificatului de orientare
scolard si profesionald, directorul unitatii de invatdmant special sau de masa desemneaza,
prin decizie interna (Anexa 8), responsabilul de caz servicii psihoeducationale, Acesta
poate fi:

a) profesorul itinerant side sprijin, pentru elevul cu CES integrat in invatamantul de masa,
b) profesorul de psihopedagogie speciald cu functia de diriginte, pentru elevul cu CES
din invatamantul special;

¢) cadrul didactic cu functia de diriginte, pentru elevul cu CES inscris intr-0 unitate de
invatamant de masa scolarizat la domiciliu sau in spital:

d) cadrul didactic cu functia de diriginte /cadrul didactic care desfasoara activitatea de
instruire, pentru elevul cu CES inscris intr-0 unitate de invatamant special scolarizat la
domiciliu sau 1n spital.

(2) In situatia in care responsabilul de caz servicii psihoeducationale este un cadru didactic
titular, numirea acestuia se face pe intreaga perioada de valabilitate a certificatului de orientare
scolari si profesionala. In situatia in care responsabilul de caz servicii psihoeducationale este un
cadru didactic suplinitor, numirea acestuia se face pana la sfarsitul anului scolar,

(3) Decizia este nominala si poate fi emisa pentru un copil sau pentru mai multi copii, cu conditia
ca certificatele de orientare scolara si profesionald ale acestora sa expire in acelasi timp.
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(4) Decizia se comunica personal cadrului didactic responsabil de caz in termen de maximum 2
zile lucratoare de la emiterea acestuia. Decizia va fii insotitd de Fisa de atributii — Anexa 9.
(5) In cazul copiilor cu dizabilitati si/sau CES integrati in invatimantul de masa, echipa
multidisciplinara este formata din:

- profesorul intinerant si de sprijin, responsabil de caz servicii psihoeducationale

- profesorul logoped de la cabinetul interscolar

- profesorul consilier de la cabinetul de asistenta psihoeducatinala

- educatoarea/invatatorul/dirigintele si alte cadre didactice care predau la clasa, dupa caz.
(6) Odata cu indentificarea tuturor profesionistilor si formarea echipei multidisciplinare
responsabilul de caz servicii psihoeducationale transmite, in termeni de 3 zile lucratoare , fisa
de aributii (Anexa 11) fiecirui membru al echipei si pune la dispozitie dosarul copilului. In
acelasi timp, solicitd fiecarui membru transmiterea tuturor informatiilor necesare completarii
PSI.
(7) Informatiile oferite de catre profesionistii din echipa multidisciplinard pentru intocmirea PSI
vor fii transmise in scris, in termen de 10 zile lucratoare de la solicitarea responsabilului de caz,
pe formularul din Anexa 12.
(8) Durata PSI este aceeasi cu valabilitatea certificatului de orientare scolara si profesionala.
(9) In situatia in care un copil este la prima orientare scolard, responsabilul de caz servicii
psihoeducationale elaboreaza PSI astfel :

a) pentru copiii care nu sunt inscrisi in sistemul de invatdmint in termen de 30 de zile de la
inceperea frecventarii cursurilor (copii orienati scolar Tnainte de Inscrierea In gradinita sau in
clasa pregatitoare) ;

b) pentru copiii care frecventeaza cursurile unei unitati de invatamant, in termen de 30 de zile
de la numirea responsabilului de caz servicii psihoeducationale.

(10) La reorientare, copiii cu CES integrati intr-o unitate de invatamant de masa care s-au aflat
in situatie de repetentie sau pentru care s-a realizat un transfer scolar, COSP transmite
Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, in atentia inspectorului scolar pentru
invatamant special, fotocopii ale certificatului de orientare scolard si profesionla si cererii
parintelui/reprezentantului legal, precum si un exemplar original al PSI. In acest caz, PSI,
impreuna cu cele 2 fotocopii, vor fii transmise unitatii de invatamant special de circumscriptie
care are arondata unitatea de invatamant de masa la care este inscris copilul, care va desemna
responsabilul de caz servicii psihoeducationale.
(11) in cazul copiilor integrati in invitimantul de masi, in termen de 5 zile de la primire,
unitatea de invatdmant special care a desemnat responsabilul de caz servicii
psihoeducationale transmite o copie a PSI unitdtii de invatamant la care este Inscris copilul.
(12) Toate planurile de servicii individualizate ale copiilor cu CES integrat in unitati de
invatdmant de masd care nu sunt incadrati in grad de handicap vor contine masuri de sprijin
pentru promovarea educatiei incluzive. Acestea pot fi:
- Masurile de sprijin pentru prevenirea si combaterea barierelor de atitudine
- Masurile de sprijin pentru prevenirea si combaterea barierelor de mediu

Masurile de sprijin vor fi formulate de catre responsabilul de caz psihoeducationale.
(13) Masurile de sprijin pentru prevenirea si combaterea barierelor de atitudine includ cel
putin:

a) informarea parintilor ai caror copii frecventeaza unitatea de invatamant cu privire la
educatia incluziva si incluziunea sociald a copiilor cu dizabilitati si/sau CES;

b) informarea elevilor din unitatea de invatamant cu privire la educatia incluziva si
incluziunea sociald a copiilor cu dizabilitati si/sau CES, intr-un limbaj adaptat varstei si, de
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preferintd, utilizand educatia de la egal la egal;

c) informarea conducerii unitatii de invatdmant si a cadrelor didactice cu privire la educatia
incluziva si incluziunea sociala a copiilor cu dizabilitati si/sau CES;

d) prezenta facilitatorului numit in literatura de specialitate shadow, alaturi de copil in unitatea
de invatamant.
Alte masuri de sprijin pentru prevenirea si combaterea barierelor de atitudine sunt informarile
si campaniile de constientizare cu privire la acceptarea diversitatii, incluziunea sociald a
copiilor cu dizabilitati si/sau CES desfasurate la nivelul comunitatii.
(14) Fiecare unitate de invatamant in care se afla copii cu dizabilitati si/sau CES include in
regulamentul de organizare si functionare proceduri privind aprobarea prezentei facilitatorilor
in unitatea de invatdmant, precum si modul de organizare a activitatii acestora.
Facilitatorul poate fi unul dintre parinti, asistentul personal, pentru copiii cu grad de handicap
grav, sau persoand numitd/recomandata de parinti/reprezentantul legal provenind din cadrul
unor organizatii neguvernamentale, universitatii, alte institutii, cu care unitatea de Tnvatamat
incheie acorduri in acest sens.
Includerea facilitatorului in plan se face fie la solicitarea parintilor/reprezentantului legal, fie
la recomandarea unui profesionist, inclusiv in cadrul echipei multidisciplinare care participa la
elaborarea PSI, cu acordul parintilor/ reprezentantului legal.
Pentru copii cu grad de handicap grav cu asistent personal, parintii/reprezentantul legal asigura
obligatoriu facilitator.
Atributiile facilitatorului sunt cel putin urmatoarele:
a) supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul

activitatiilor extra scolare;
b) facilitarea relatiei copilului cu colegii , in timpul orelor de curs si in pauze;
c) facilitarea relatiei copilului cu cadrul diactic in timpul orelor de curs;
d) sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;
e) colaborarea cu cadrul didactic de la clasa, cu profesorul itinerant si de sprijin si cu alte cadre
didactice si profesionisti din scoald;

f) facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitatilor extra scolare;
g) colaborarea cu parintii/reprezentantii legali.
Prezenta facilitatorilor la clasd nu poate fi conditionatd de gradul de handicap.

4.4.2.6. Drepturi de asociere si de exprimare

Art.189 Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care
promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii nonformale, economice,
sociale, educationale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fard a utiliza jigniri sau a
manifesta un comportament discriminatoriu si fara a perturba orele de curs;

c¢) dreptul la reuniune, in afara orarului scolar. Activitatile pot fi organizate in unitatea de
invatamant preuniversitar, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului de
administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt
prevazute de lege si care sunt necesare intro societate democratica, in interesul sigurantei
nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sandtatea si moralitatea publica sau drepturile si
libertatile altora;
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d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute de prezentul
statut;
e) dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fard nicio limitare sau influentare din partea
personalului unitatii de invatamant;
f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le
distribui elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar, fara obligatia unitatii de iInvatamant
de a publica materialele. Sunt interzise publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere
securitatii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetatenesti, care constituie atacuri
xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

4.4.2.7. Drepturi sociale

Art.190 (1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport public
local, inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la toate
categoriile de trenuri, clasa a ll-a, pe tot parcursul anului scolar;

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o suma forfetara lunara, conform
prevederilor legale in vigoare, In cazul in care elevii nu pot fi scolarizati in satul, comuna, orasul
sau municipiul de domiciliu si nu beneficiazd de existenta serviciilor de transport public,
serviciu de transport de tip curse scolare si nici de transport cu mijloacele de transport
apartinand unitatilor de invatamant sau consiliilor locale;

c) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazati la internat sau in gazda
intre localitatea in care 7 studiaza si localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale in
vigoare;

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, precum si de ajutoare sociale
si financiare in diverse forme, in functie de criteriile stabilite conform legii. Elevii care
beneficiaza de bursa sociala au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra identitdtii, datelor
cu caracter personal si informatiilor referitoare la situatia de dificultate in care se afl3;

e) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de invatdmant de a beneficia de burse
lunare de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

f) dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invatamant special
sau de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, de a beneficia de forme
de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

g) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli si gradinite de vard/iarna, in conditiile
stabilite de autoritatile competente;

h) dreptul anteprescolarilor si al prescolarilor de a putea beneficia de masuri de protectie sociala
(hrana, supraveghere si odihna) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unitatii
de invatamant respective, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

i) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor si
cantinelor scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale
unitatilor respective;

J) dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare nalte,
precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile n educatia si formarea lor profesionala sau in
activitati extrascolare culturale, stiintifice si sportive, asigurate de cétre stat;
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k) dreptul de a fi sustinufi financiar pentru activitagile de performanta, de nivel national si
international de catre stat, persoane fizice si juridice, In conditiile legii;,

1) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de
teatru, operd, film, la alte manifestari culturale sisportive organizate de institutii publice,
conform legii;

m) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate roméana din
strainatate, bursieri ai statului roman, la toate manifestarile prevazute la lit. 1);

n) elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, cu alte
persoane juridice sau fizice ori cu autoritdfi publice locale sau judetene/ale municipiului
Bucuresti, conform legii;

o) elevii si cursantii strdini din invatdimantul preuniversitar, precum si elevii etnici romani cu
domiciliul in straindtate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

p) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de
invatdmant de stat, in conditiile legii. (2) Consiliul local/Consiliul judetean/Consiliul General
al Municipiului Bucuresti poate asigura fonduri pentru acordarea stimulentelor financiare
elevilor care au obtinut distinctii, medalii si premii speciale.

4.4.2.8. Alte drepturi

Art.191 Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia Tn mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii.
Unitatile de invatdmant vor emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul la asistentd medicald, psihologica si logopedica gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare ori in unitati medicale de stat;

c¢) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, In conformitate cu
prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise atat in format fizic,
cat si In format electronic in conditiile legii;

e) dreptul de a beneficia de un "Ghid al elevului", elaborat de consiliul judetean al
elevilor/Consiliul elevilor din municipiul Bucuresti, cu avizul Consiliului National al Elevilor,
continand informatii referitoare la: drepturile si obligatiile elevului, disciplinele din planul de
invatdmant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de invatamant preuniversitar, procedurile
de evaluare, baza materiala a scolii, informatii despre consiliul elevilor si alte structuri
asociative, modalitati de acces la burse si la alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte
facilitati si subventii acordate; inspectoratul scolar sau unitatea de Tnvatdmant poate susfine
financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele financiare disponibile;

f) dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, 1n mod nediscriminatoriu si eterogen,
cu respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educatiei;
g) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa In mod nediscriminatoriu.

4.4.3. Recompensarea elevilor
Art. 192 (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile 1n activitatea lor educationald scolara si
extragcolard pot primi urmatoarele recompense:
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a) evidentiere 1n fata clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de nvatdmant sau in fata
consiliului profesoral,
b) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor/reprezentantilor legali, cu mentionarea
rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;
c¢) burse de merit gi/sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici, de
sponsori, de parteneri sau de autoritati publice locale sau judetene/ale municipiului Bucuresti,
conform prevederilor in vigoare;
d) premii, diplome, medalii;
e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din
strainatate;
f) premiul de onoare al unitdtii de invatamant preuniversitar.
(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la
olimpiadele/campionatele sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.
(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome
sau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.
(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:
a) pentru rezultate deosebite la invatatura sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;
b) pentru alte tipuri de performante: pentru activitati extragcolare, implicare in activitati de
voluntariat sau de educatie nonformala etc., care merita sa fie apreciate.
(5) Elevii din Invatdamantul primar, gimnazial, liceal, profesional pot obtine premii daca:
a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00, respectiv
calificativul Foarte bine - in cazul elevilor din ciclul primar; pentru urmatoarele medii se pot
acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitdtii de invatamant;
b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;
¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extragcolare
desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;
d) s-au remarcat prin fapte de inalta {inuta morala si civica.
(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevdzute de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de Tnvatamant.
(7) Unitatea de invatamant preuniversitar poate stimula activitatile de performanta inaltd ale
copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din
partea asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a
comunitatii locale si altele asemenea.
4.4.4. Indatoririle elevilor
Art.193 Elevii au urmatoarele indatoriri:
a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele prevazute de
programele scolare;
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b) de a respecta regulamentele si hotdrarile unitatii de invatimant preuniversitar. In acest sens,
beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale regulamentului
de organizare si functionare al unitdtii de invatdmant, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora;
¢) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;
d) de a se prezenta la scoala si la toate activitatile organizate de aceasta intr-o tinuta vestimentara
decenta si adecvata si de a purta elementele de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare
si cu regulamentele si hotararile unitatii de invatamant preuniversitar;
e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;
f) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;
g) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant si, dupa caz, autoritatile competente cu
privire la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a activitatilor conexe acestuia
sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari §i a
personalului unitatii de invatamant;
h) de a utiliza iIn mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care
au acces;
1) de a pastra curatenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;
j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitdtii de invatamant
preuniversitar. Obligatia se aplica si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari
avand obligatia restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul anului scolar;
k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre institutia de Tnvatdmant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;
1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute Tn urma evaluarilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali pentru
luare la cunostinta in legatura cu situatia scolara;
m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta in cazul utilizarii mijloacelor
de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care frecventeaza unitati de
invatamant incluse in programul de pilotare a catalogului electronic vor prezenta adeverinta emisa
de unitatea de Tnvatdmant de apartenenta care atesta calitatea de elev, pentru anul scolar in curs,
conform modelului prevazut in normele metodologice privind acordarea facilitatilor de transport
pentru elevi;
n) de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fata de intreaga comunitate scolara: beneficiarii
primari si personalul unitatii de invatamant;
0) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru
transportul scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din
mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;
p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sanatate in munca, normele de prevenire
si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului;
q) de a anunta, in caz de Tmbolndvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
recomandarile medicului, mai ales In cazul unei afectiuni contagioase, s nu pund in pericol
sanatatea colegilor si a personalului din unitate.
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(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesti comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa desfasoare
activitate 1n scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic
sau a unui cadru didactic auxiliar, Intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invatamant
stabilit pentru desfasurarea, de reguld, a unor activitati de tipul lecturd suplimentara, completarea
de fise de lucru etc. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin
mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt
preluati pentru a desfasura activitate cu personal specializat.
(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (2)
doar pentru ora de curs tinuta de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de curs, elevului
nu i se consemneaza 1n catalog absenta.
(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeaza prin regulamentul de ordine
interioara al fiecarei unitati de invatamant.

4.4.5. Responsabilitatile elevilor

Art.194 Elevii au urmatoarele responsabilitati:

a) participa la activitatile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unitatii de Tnvatamant,
conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de catre profesorii diriginti;

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele didactice,
in vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului;

¢) au o conduita adecvata statutului de elev, dezvoltand comportamente si atitudini prin care sa se
asigure un climat propice mediului de invatare;

d) nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinatd invatamantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

e) nu inregistreaza activitatea desfasuratd in mediul online, In conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679,
precum si ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie;

f) au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului;
in caz contrar, elevul este considerat absent §i se consemneaza absenta in catalog, cu exceptia
situatiilor justificate;

g) au un comportament care sd genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii orelor de
Curs.

4.4.6. Interdictii

Art.195 Elevilor le este interzis:

a) s distrugd, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din
patrimoniul unitatii de invatamant;

b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invafdmant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care
promoveaza idei antitigdniste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea antifigdnismului, cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei
persoane;
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c) sa blocheze caile de acces 1n spatiile de invatamant;
d) sa detina, sa consume sau sa comercializeze, in unitatea de invatdmant, droguri, bauturi alcoolice,
bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse
care contin tutun sau tigaretele electronice si sd organizeze sau sa participe/promoveze participarea
la jocuri de noroc;
e) sa introduca si/sau sa faca uz in spatiul unitagii de Tnvatdmant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a
elevilor si a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale
care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de Invatimant, in
conformitate cu prevederile legale;
f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
spatiul unitatilor de invatdmant;
g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care
elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasca;
h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara
unitagilor de invatdmant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului
didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitatii de
invatamant. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un
spatiu sigur, special amenajat in fiecare sala de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau
directorul unitatii de invatamant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sa efectueze serviciul
pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre
personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatamant in vederea restituirii lui la finalizarea
orelor de curs din ziua respectiva, iIn mod obligatoriu, catre parinti/reprezentanti legali ai
beneficiarilor primari minori sau catre elevi, dupa caz, conform regulamentului intern al unitatii de
invatamant. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le
foloseasca;
1) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;
j) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare i sd manifeste
violenta 1n limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitatii de Invatamant;
k) sa provoace, sd instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de Invatdmant si in afara ei;
1) sd paraseasca perimetrul unitdtii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia
situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant sau a
situatiilor de urgentd, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot pérasi
perimetrul unitdfii de invatdmant in timpul programului scolar, cu informarea profesorului
diriginte/a conducerii unitatii de invatamant, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;
m) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;
n) sd invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine, fard acordul conducerii scolii si al
profesorului diriginte.

4.4.7. Reprezentarea elevilor
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Art.196 Moduri de asociere in vederea reprezentarii
In vederea reprezentarii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asocia in:
a) consiliul elevilor;
b) asociatiile reprezentative ale elevilor;

Art.197 Moduri de reprezentare

Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si aparate prin:

a) participarea reprezentangilor elevilor in organismele - foruri, consilii, comisii §i alte
organisme si structuri asociative - care au impact asupra sistemului educational;

b) participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative si forurile
decizionale sau consultative din cadrul unitatii de invatamant liceal si profesional,

c) participarea reprezentantului elevilor in consiliul de administratie al unitatii de invatdmant,
conform legii;

d) depunerea de memorandumuri, petitii, plangeri, solicitari sau altele asemenea, dupa caz;

e) transmiterea de comunicate de presa, ludri publice de pozitie si alte forme de comunicare
publica;

f) alte modalitati de exprimare a doleantelor, drepturilor si pozitiei reprezentatilor elevilor,
inclusiv organizarea de actiuni de protest, cu respectarea normelor legale in vigoare.

Art.198 Se considera reprezentanti ai elevilor urmatorii:

a) presedintele si vicepresedintii consiliului elevilor;

b) reprezentantii elevilor in birourile executive ale consiliului judetean al elevilor/ Consiliul
National al Elevilor si in structurile de conducere ale asociatiilor reprezentative ale elevilor
legal constituite, ce au prevazut in statut scopul reprezentarii elevilor;

¢) reprezentantul elevilor in consiliul de administratie;

d) reprezentantii elevilor in comisiile unitatii de invatamant, inspectoratelor scolare,
autoritatilor locale sau centrale.

Art.199 Elevii reprezentanti au urmatoarele drepturi:

a) de a avea acces la activitdfile desfasurate de catre organismele in cadrul carora este
reprezentant si la informatiile ce vizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

b) de a folosi baza materiala a unitatii de invatdmant, in conformitate cu indatoririle ce le revin
in calitatea de reprezentant;

c) de a li se reprograma evaluarile periodice, daca acestea s-au suprapus peste activitatile
aferente calitatii de elev reprezentant;

d) de a li se motiva absentele in baza unor documente justificative, care atestd prezenta elevului
reprezentant la activitdtile derulate prin prisma calitdfii §i care sunt semnate de
presedintele/directorul comisiei/structurii la care elevul reprezentant a participat.

Art.200 Elevii reprezentanti au urmatoarele indatoriri:

a) de a respecta prevederile cuprinse in Statutul Elevului aprobat prin OME nr. 5707/2024;

b) de a reprezenta interesele elevilor, fara a fi influentati de factori politici;

c) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, sex, religie, convingeri
politice, orientare sexuala si alte criterii discriminatorii;

d) de a informa elevii cu privire la activitatile intreprinse si deciziile luate si de a asigura
diseminarea informatiilor in timp util;
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e) de a participa la activitatile care decurg din pozitia pe care o detin, conform prevederilor
legale;

f) de a raspunde oricarui elev pe care 1l reprezinta atunci cand ii este semnalatd o problema care
tine de atributiile ce i revin din calitatea de elev reprezentat;

g) de a pastra periodic dialogul cu elevii pe care i reprezinta prin publicarea datelor de contact
pe site-ul unitatii de invatamant sau pe diverse panouri de afisaj din unitatea de invatamant;

h) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere, la publicarea
deciziilor care privesc elevii, precum si la alte informatii de interes.

Art.201 a) Consiliul Scolar al elevilor este structura consultativa si reprezinta interesele elevilor
din Tnvatdmantul preuniversitar, la nivelul unitatii de Invatimant.

b) Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele care i afecteaza in
mod direct.

c¢) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si
nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.
d) Consiliul profesoral al unitétii de invatdmant desemneaza un cadru didactic care va asigura
o comunicare eficienta intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Acesta nu se va implica in
luarea deciziilor consiliului scolar al elevilor.

e) Conducerea unitatii de invatdmant sprijind activitatea consiliului scolar al elevilor, prin
punerea la dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru
intrunirea biroului executiv si a adunarii generale a respectivului consiliu al elevilor. Fondurile
aferente desfasurarii activitatilor specifice se asigura din finantarea suplimentara, fara a afecta
derularea activitatilor educationale.

Art.202 Consiliul Scolar al elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezinta interesele elevilor si  transmite consiliului  de administratie,
directorului/directorului adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor
la problemele de interes pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatamant si sesizeaza incalcarea lor;

c) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea
unitatii de Invatdmant despre acestea si propunand solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadrele didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extragcolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc.;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/ provenind din
medii dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea;

h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicatad unitatea de Invatamant
preuniversitar;

i) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extragcolare;

J) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

k) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in
cazul in care posturile sunt vacante;

1) desemneaza un membru observator pentru consiliul de administratie, conform legii;

m) organizeazd alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot in consiliul de administratie;
n) deleagd reprezentanti, prin decizia presedintelui consiliului scolar al elevilor, in comisia de
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evaluare si asigurare a calitatii, comisia de prevenire §i combatere a violentei si orice alta
comisie din care reprezentantii elevilor fac parte, conform legii;

0) Consiliul elevilor va completa o sectiune din raportul activitatilor educative extragcolare la
nivelul unitatii de Tnvatimant, in care va preciza opinia elevilor fatd de activitatile educative
extragcolare realizate.

Art.203 Reprezentarea elevilor in Consiliul Scolar al elevilor

a) Fiecare clasd isi va alege reprezentantul in Consiliul Scolar al elevilor, o datd pe an, la
inceputul anului scolar. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea
reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei
elevilor.

b) In fiecare unitate de invatimant de stat, particular si confesional se constituie consiliul scolar
al elevilor, format din reprezentantii elevilor din fiecare clasa.

Art.204 Mod de organizare

a) Consiliul Scolar al elevilor este structura consultativa si reprezinta interesele elevilor din
invatamantul preuniversitar, la nivelul unitatii de invatamant.

b) Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele care ii afecteaza in
mod direct.

c) Consiliul Scolar al elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la
specificul si nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National
al Elevilor.

d) Consiliul profesoral al unitatii de invatamant desemneaza un cadru didactic care va asigura
o comunicare eficienta intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Acesta nu se va implica in
luarea deciziilor Consiliului scolar al elevilor.

e) Conducerea unitatii de invatamant sprijina activitatea consiliului elevilor, prin punerea la
dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia i a unui spatiu pentru Intrunirea
biroului executiv si a adunarii generale a respectivului consiliu elevilor. Fondurile aferente
desfasurarii activitatilor specifice se asigura din finantarea suplimentara, fara a afecta derularea
activitatilor educationale.

Art.205 Adunarea generala a Consiliului Scolar al elevilor

1) Forul decizional al Consiliului Scolar al elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar
este adunarea generala.

2) Adunarea generald a Consiliului Scolar al elevilor din unitatea de Invatdmant preuniversitar
este formatd din reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o datd pe luna.

3) Consiliul Scolar al elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar are urmatoarea
structura:

a) presedinte;

b) vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoala;

C) secretar;

d) membri: reprezentantii claselor.

4) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza biroul executiv.
Art.206 Presedintele Consiliului Scolar al elevilor

1) Elevii din unitatea de invatdmant preuniversitar aleg prin vot universal, secret si liber
exprimat biroul executiv al Consiliului Scolar al elevilor.
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2) Presedintele Consiliului Scolar al elevilor participd, cu statut de observator, la sedintele
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, la care se discuta aspecte privind elevii,
la invitatia scrisi a directorului unititii de invatimant. In functie de tematica anuntati,
presedintele consiliului elevilor poate desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la
anumite sedinte ale consiliului de administratie.

3) Presedintele Consiliului Scolar al elevilor, elev din invatamantul profesional, liceal sau
postliceal, activeaza in comisia de evaluare si asigurare a calitatii.

4) Presedintele Consiliul Scolar al elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar are
urmatoarele atributii:

a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor Consiliului scolar al elevilor;

b) conduce intrunirile Consiliului Scolar al elevilor din unitatea de invatamant;

c) este purtatorul de cuvant al Consiliului Scolar al elevilor din unitatea de invatamant
preuniversitar;

d) asigurd desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii
si a libertatii de exprimare;

e) propune excluderea unui membru, in cadrul biroului executiv si a adunarii generale, daca
acesta nu 1si respecta atributiile sau nu respecta regulamentul de functionare al consiliului.

5) Mandatul presedintelui Consiliului Scolar al elevilor este de 2 ani. Dupa un an de mandat,
presedintele isi prezintd raportul de activitate in cadrul adunarii generale. Daca raportul de
activitate este respins cu votul majoritatii absolute, presedintele este demis din functie.
Art.207 Vicepresedintele Consiliului Scolar al elevilor

1)Vicepresedintele consiliului elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar are
urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza activitatea departamentelor;

b) preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta acestuia, prin delegatie;

c) elaboreaza programul de activitati al consiliului.

2) Mandatul vicepresedintelui consiliului scolar al elevilor este de 2 ani. Dupa un an de mandat,
vicepresedintele isi prezintd raportul de activitate in cadrul adunarii generale. Daca raportul de
activitate este respins cu votul majoritatii absolute, vicepresedintele este demis din functie.
Art.208 Secretarul Consiliului Scolar al elevilor

1) Secretarul Consiliului Scolar al elevilor din unitatea de invdtamant preuniversitar are
urmatoarele atributii:

a) intocmeste procesul-verbal al intrunirilor consiliului elevilor din unitatea de invatdmant
preuniversitar;

b) noteaza toate propunerile avansate de Consiliul Scolar al elevilor.

2) Mandatul secretarului Consiliului Scolar al elevilor este de 2 ani. Dupd un an de mandat,
secretarul isi prezintd raportul de activitate in cadrul Adunarii Generale. Daca raportul de
activitate este respins cu votul majoritatii absolute, secretarul este demis din functie.

Art.209 Intrunirile Consiliului elevilor

Intrunirile Consiliului Scolar al elevilor din unitatea de invitimant preuniversitar se vor
desfasura de cate ori este cazul, fiind prezidate de presedinte.

Art.210 Membrii Consiliul Scolar al elevilor

1) Consiliul Scolar al elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar are in componenta
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departamentele prevazute in propriul regulament.

2) Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de catre Consiliul Scolar al elevilor si sa asigure
aplicarea hotararilor luate in randul elevilor. Prezenta membrilor la activitatile consiliului
elevilor din unitatea de Tnvatimant preuniversitar este obligatorie. Membrii Consiliului Scolar
al elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar care inregistreaza 3 absente nemotivate
consecutive vor fi inlocuiti din aceste functii.

3) Membrii Consiliului Scolar al elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar au datoria
de a prezenta consiliului de administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice
procesului instructiv-educativ cu care se confrunta colectivele de elevi.

4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiveducativ,
imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitati cu caracter
extragcolar de larg interes pentru elevi, activitati care sunt, ca desfasurare, de competenta
unitatii de Invatamant.

5) Fiecare membru al Consiliului Scolar al elevilor are dreptul de a vota sau de a se abtine de
la vot. VVotul poate fi secret sau deschis.

Art.211 Regulamentul Consiliului Scolar al elevilor

(1) Consiliul Scolar al elevilor pe scoala se constituie din reprezentantii claselor in primele 2
saptdmani de scoala. Fiecare clasa desemneaza 1 reprezentant. Consiliul se intruneste de doua
ori pe an sau la solicitarea biroului sau directiunii scolii.

(2) Consiliul Scolar al elevilor este condus de un birou, format din presedinte, 1 vicepresedinte,
secretar, membri.

(3) Consiliul Scolar al elevilor analizeaza problemele elevilor si propune masuri privind
imbunatatirea:

a) activitatii didactice;

b) activitatilor extracurriculare;

¢) disciplinei si frecventei;

d) relatiilor elev — profesor, elev — elev;

e) relatiilor cu alte unitdfi de invatamant;

f) integrarii socio — profesionale

g) activitatilor din timpul liber

(4) Problemele si masurile propuse vor fi aduse la cunostinta Consiliului de Administratie al
scolii care va lua masuri de solutionare a acestora. Aceste solutii vor fi transmise de Consiliul
Scolar al elevilor, celor interesati. Daca presedintele Consiliului Scolar al elevilor nu va aduce
la cunostintd Consiliului de Administratie problemele si masurile inaintate de sefii claselor,
acesta va fi schimbat.

(5) Consiliul Scolar al elevilor isi desfasoara activitatea pe baza unui plan anual propus de birou
si a unui grafic de intruniri (problematica si data). Aceste documente vor fi transmise in copie
Consiliului de Administratie al scolii. Din partea Consiliului de Administratie activitatea va fi
coordonata de consilierul pentru probleme educative si activitati extracurriculare. La intrunirile
Consiliului si biroului se intocmesc procese verbale, un exemplar se depune la consilierul
educativ.
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(6) Consiliul Scolar al elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la
specificul si nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National
al Elevilor.

(7) Consiliul profesoral al unitatii de invatamant desemneaza un cadru didactic care va stabili
legdtura intre corpul profesoral si Consiliul Scolar al elevilor.

Art.212 Scoala garanteaza libertatea de reuniune a elevilor conform Conventiei cu privire la
drepturile copilului.

Art.213 Grupul de initiativa va formula o cerere (cu minimum 2 saptdmani inainte) din care sa
reiasa:

a) componenta grupului (nume, prenume, clasa);

b) conducatorul activitatii;

¢) data desfasurarii;

d) locul desfasurarii actiunii;

e) garantiile privind asigurarea securitatii persoanelor i bunurilor;

f) angajamentul de a respecta prevederile din Regulamentul unitatilor scolare.

Art.214 Cererea va fi avizata de presedintele Consiliului elevilor care va desemna un membru
al sdu sa raspunda de actiunea respectiva. Cererea va fi apoi Inregistrata la secretariat, acesta
avand obligatia de a o prezenta conducerii liceului pentru aprobare in termen de 3 zile de la
inregistrare.

4.4.8. Sanctionarea elevilor

Art.215 Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute la art. 14 din
Statutul elevului, aprobat prin Ordinul MEN nr. 5707/2024, se sanctioneaza in conformitate cu
art. 16 alin. (4) lit. a—h din acelasi statut.

Art.216 (1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor
prezentului statut.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sd se petreacd in perimetrul unitdfii de
invatamant sau in cadrul activitatilor extragcolare. Pentru faptele petrecute n afara perimetrului
unitatii de invatamant sau in afara activitatilor extrascolare organizate de unitatea de
invatamant, elevii rdspund conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii au dreptul la apérare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
d) mutarea disciplinard la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmadtor, In aceeasi unitate de
invatamant;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in altd unitate de invatdmant;
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(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii In fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context.

(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.
Actele de violenta, amenintarile si hartuielile vor fi sanctionate cu eliminarea de la cursuri pe 0
perioada de 3 zile sau mutarea disciplinara la o alta clasa.

(8) Se vor sanctiona: violenta verbala, adresarea de mesaje agresive sau obscene direct sau prin
intermediul telefonului mobil sau al computerului prin scaderea notei la purtare sau mutarea
disciplinara la o alta clasa, in functie de gravitatea faptei.

(9) Scoala nu asigura securitatea telefoanelor mobile sau altor obiecte personale ale elevilor,
decat in cazul in care acestea au fost predate personalului scolii spre pastrare.

(10) Vor fi de asemenea sanctionate distrugerea de mobilier scolar, distrugerea sau furtul
oricaror dispozitive si materiale aflate in dotarea laboratoarelor scolare, modificarea
configuratiei calculatoarelor fara aprobarea expresa a profesorilor, virusarea calculatoarelor
prin introducerea dispozitivelor USB, a CD-urilor proprii sau prin navigare pe Internet fara
acordul profesorului, accesarea de pe calculatoarele scolii a site-urilor porno sau a altor site-uri
cu continut obscen sau care promoveaza violenta, consumul de droguri, alcool, etc.

Art.217 (1) Observatia individuala constd in atentionarea elevului cu privire la incalcarea

regulamentelor 1n vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

(2) Sanctiunea este propusd de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele
susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobata si aplicata de catre profesorul diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat
in registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

Art.218 (1) Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului major/minor si informarea
parintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare ori
a normelor de comportament acceptate in forma continuatd, cu mentionarea faptelor care au
determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele
susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobata si aplicata de catre profesorul diriginte.

(3) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat
in registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare.

(6) Documentul contindind  mustrarea  scrisa  este  Tnmanat  elevului  sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest
lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen
de 5 zile lucratoare.

Art.219 (1) Retragerea temporard sau definitiva a bursei se aplica elevilor pentru incalcarea
regulamentelor 1n vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborata cu comiterea
unor fapte usoare de violenta, in mod repetat.

84



LICEUL TEHNOLOGIC ”ELIE RADU”

B-DUL ENERGETICIENILOR NR.5, Sector 3, Bucuresti

Telefon 0213466040

(2) Abaterea este cercetata la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.
(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii
de invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat
in registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la retragerea temporara sau definitiva a bursei este inmanat elevului
sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in
situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de
primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art.220 (1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatamant, se aplica
pentru incalcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate,
coroboratd cu comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de directorul unitatii de
invatamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii
de Invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisa este inmanat elevului  sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia
in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.

Art.221 (1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de
violenta sau distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durata de maximum 5 zile lucratoare, nu mai
mult de 15 zile lucratoare pe an.

(3) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii 1n mediul scolar s1 promovarea interculturalitdtii, constituita la nivelul
unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar de stat, in baza hotéararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea. Sanctiunea, insotitd de
scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte
si directorul unitatii de invatamant.
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(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii
de invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de Invatamant.

(6) Documentul referitor la suspendarea elevului este Inmanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia
in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.

Art.222 (1) Preavizul de exmatriculare se aplicd pentru comiterea unor fapte grave de violenta
sau pentru incdlcarea grava a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitdtii, constituitd la nivelul
unitatilor de Tnvatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte si
directorul unitatii de invatamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii
de invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia
in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.

Art.223 (1) Exmatricularea constd in eliminarea elevului din unitatea de Invatdmant
preuniversitar n care acesta a fost Inscris, pana la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea
definitiva, in cazul exmatricularii fara drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatdmant
si in acelasi an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in altd unitate de invatamant in anul scolar urmator;
Art.224 (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de
invatamant si in acelasi an de studiu se aplicad elevilor din Tnvatdmantul gimnazial, liceal si
postliceal pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta
elevilor sau a personalului din scoala.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitdtilor de invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,
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conform prevederilor Regulamentuluicadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si
aplicatd de profesorul diriginte si directorul unitatii de Invatimant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii
de Invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul claseisi in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de
invatamant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail,
cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.
Art.225 (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de
invatdmant si in acelasi an de studiu se aplica elevilor din Tnvatamantul gimnazial, liceal si
postliceal care au fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au
pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala si care, in urma evaluarii realizate
de consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra
in acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si
aplicata de profesorul diriginte, directorul unitatii de invatdmant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii
de Invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul claseisi in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inméanat de catre directorul unitatii de
invatamant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare- evaluare

4.4.10. Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs
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Art.226 (1) Pentru toti elevii din invatamantul preuniversitar, la fiecare 20 absente nejustificate
pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe
an scolar la o disciplina sau modul, va fi scdzuta nota la purtare cu cate un punct.

4.4.11. Pagube patrimoniale

Art.227 (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invatamant sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul
Civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie
bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru Inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu
si tipului de manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor
respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau
deteriorarea manualelor scolare.

4.4.12. Contestarea

Art.228 (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, se adreseaza, de catre elev sau,
dupa caz, de catre parintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului, Consiliului de Administratie
al unitatii de invatamant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.
(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 de zile lucratoare de la depunerea acesteia la
secretariatul unitatii de invatamant. Hotararea Consiliului de Administratie nu este definitiva si
poate fi atacata ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitaii de
invatdmant, conform legii.

(3) In situatia in care, ca urmare a solutiondrii contestatiei care a fost insotit si de sciderea
notei la purtare, sanctiunea este modificata sau anulata, se poate modifica, respectiv anula si
decizia de scddere a notei la purtare.

Art.229 (1) Profesorul dirigintele are obligatia de a consemna sanctiunile in ,,Registrul
dirigintelui” specificand motivele sanctionarii, organul care a acordat sanctiunea, data acordarii,
un scurt rezumat al discutiei cu parintii.

(2) Sanctiunile vor fi consemnate in registrul de evidenta a elevilor, in catalogul clasei si in
registrul matricol.

Art.230 (1) Avertizarea elevilor pentru absente nemotivate se face de catre profesorul diriginte
al clasei si se contrasemneaza de director.

(2) La 20 absente nemotivate si 20% absente nemotivate pe disciplina se scade 1 punct la
purtare.

Art.231 In cazul abaterilor repetate sau in cazul in care nu se observa o ameliorare a atitudinii

elevului / familiei se vor lua, gradual, urmatoarele masuri:

a) invitarea parintelui / reprezentantului legal si a elevului in Consiliul clasei;

b) invitarea parintelui / reprezentantului legal si a elevului in Comitetul de parinti;

c) invitarea parintelui / reprezentantului legal si a elevului in Consiliul Scolar al elevilor;

d) invitarea parintelui / reprezentantului legal si a elevului in Consiliul profesoral;

e) invitarea parintelui / reprezentantului legal si a elevului iIn Comitetul reprezentativ al
parintilor;
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f) invitarea parintelui / reprezentantului legal si a elevului in Consiliul de administratie;

g) informarea scrisa a politistului de proximitate.

Art.232 Sunt considerate abateri disciplinare:

a) nerespectarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatii de Invatamant
Preuniversitar de Stat;

b) furtul de bunuri personale sau din inventarul scolii;

c¢) incercarea de a sustrage colegii, de la activitati scolare si extrascolare, prin orice fel de
actiuni;

d) introducerea in scoald a unor persoane straine scolii;

e) implicarea unor persoane straine de colectivul clasei In rezolvarea eventualelor neintelegeri;
f) agresiunile fizice, verbale si non-verbale impotriva vreunei persoane, altercatiile dintre elevi
sau reglarile de conturi;

g) se interzice iesirea sau intrarea din/in incinta scolii prin sau peste garduri, peste conducta de
gaze marcatd cu culoarea galbend, cataratul pe ziduri, iesirea sau intrarea pe ferestrele
incaperilor, jocul cu mingea in spatiile de instruire sau pe holuri, lovirea peretilor interiori si
exteriori cu mingea sau cu alte obiecte care ar pricinui deteriorarea lor;

Profesorii de serviciu sau dirigintii vor incheia procese-verbale cu prelucrarea elevilor si vor
aduce la cunostinta parintilor pericolele la care se expun elevii.

h) folosirea telefonului mobil, a aparaturii audio-video in timpul orelor;

1) machiajul, vopsitul strident si accesoriile ostentative;

Art.233 Sunt considerate abateri disciplinare grave conform Regulamentulului de Organizare
si Functionare a Liceului.

a) detinerea si consumul, in perimetrul unitatii de invatdmant si In afara acestuia, a drogurilor,
tigarilor, bauturilor alcoolice sau altor substante care pot afecta fizic si psihic; participarea la
jocuri de noroc;

b) introducerea, In perimetrul unitdtii de Invatdmant a oricdrui tip de arme, substante
explozibile, toxice, obiecte contondente, s.a. care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica
s1 psihicd;

c) posesia si difuzarea materialelor cu caracter obscen / pornografic.

Art.234 Detinerea 1n perimetrul unitatii de invatdmant si in contextul activitatilor extrascolare
a tigarilor, bauturilor alcoolice, precum si detinerea si difuzarea materialelor cu caracter obscen
/ pornografic se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare si, in caz de repetare, eliminare.
Art.235 Pentru consumul de alcool in incinta scolii se aplica sanctiunea de eliminare de la
cursuri pentru o perioadd de 5 zile, absentele consemnandu-se in catalog; pentru stare de
ebrietate constatata la elevii din invatamantul obligatoriu se acorda media 6 la purtare.

Art.236 Introducerea si posesia in perimetrul unitatii de invatamant a drogurilor, a oricarui tip
de arme, substantelor explozibile sau toxice, obiectelor contondente s.a. care, prin actiunea lor,
pot afecta integritatea sa fizica si psihica si a celorlalfi se sanctioneaza prin eliminarea de la
cursuri si deferirea acestora catre organele de politie.

Art.237 Vor fi sanctionati elevii care: trantesc usile, le deschid sau le inchid cu piciorul,
degradeaza instalatiile electrice, tablele, gletul, peretii, geamurile, mobilierul (zgarieturi, desene,
inscriptiondri), aparatele si instalatiile din laboratoare si sdli de clasa, terenul si materialele
sportive.
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Art.238 Elevii vinovati de abaterile de mai sus, vor achita in termen de 48 ore de la constatarea
deteriorarilor contravaloarea acestora sau vor inlocui obiectele degradate cu altele noi. In caz
contrar vor plati dublu toate lucrarile necesare reparatiilor sau inlocuirii obiectelor deteriorate
in termen de o luna. Daca aceste abateri se repetd, se va adauga si scaderea notei la purtare.
Art.239 in cazul in care vinovatul nu se cunoaste, clasa va rispunde material de deteriorarile
provocate .

Art.240 Incetarea exercitirii calititii de elev se realizeazd, conform Regulamentului de
organizare a invatamantului preuniversitar.

4.5. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art.241 Reglementarea atributiilor personalului didactic auxiliar, este datd de legislatia 1n
vigoare si de fisa postului.

Sectiunea 1. Compartimentul secretariat

Art.242 (1) Compartimentul secretariat: atributiile sunt cele reglementate in Titlul 6, cap. I, art.
73, 74, 75 din Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatimant
Preuniversitar aprobat prin OME nr. 5726 / 06.08.2024;

(2) Conform figei postului secretariatul are in unitate urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate
de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidenfei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurdrii examenelor si evaludrilor
nationale, ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor
prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolard a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolarda in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale si

cercetarii stiintifice;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

1) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, 1n situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

J) Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei In vigoare sau fisei postului;

k) Intocmirea statelor de personal;

90



LICEUL TEHNOLOGIC ”ELIE RADU”

B-DUL ENERGETICIENILOR NR.5, Sector 3, Bucuresti

Telefon 0213466040

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatdmant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele
colective de muncad aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitaii,
regulamentul intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in
sarcina sa.

Sectiunea 2. Secretarul sef/Secretarul unitatii de Tnvatamant

Art.243 (1) Secretarul sef/Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia cadrelor didactice
condica de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acesteia.

(2) Secretarul sef/Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul
orelor de curs secretarul verifica, impreuna cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un
proces-verbal, existenta tuturor cataloagelor.

(3) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreazi la secretariat.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unititii de
invatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a
oricaror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

Sectiunea 3. Serviciul financiar

Art.244 Serviciul financiar: atributiile sunt cele reglementate in Titlul VI, cap. Il, Sectiunea 1,
art. 76,77. Sectiunea a 2-a, art.78,79,80 din Regulamentul de Organizare si Functionare a
Unitatilor de Invatamant Preuniversitar aprobat prin OME nr. 5726 / 06.08.2024; .

Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitdtii de invatamant,
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

c¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitatii de Tnvatdmant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;

g) Intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de
lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
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asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, In conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitaii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de
normele legale Tn materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art.245 (1) intreaga activitate financiari a unititilor de invatimant se organizeazi si se
desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatilor de invatamant se desfasoara pe baza bugetelor proprii care
cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de baza,
complementara si suplimentara, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli,
sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

Art.246 Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritatile competente, directorii si consiliile de
administratie ale unitatilor de invatamant actualizeaza si definitiveaza programele anuale de
achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art.247 (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.

Art.248 (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
este alcatuit din personalul nedidactic al unitatii de invatdmant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Sectiunea 4. Compartimentul administrativ

Art.249 Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:
a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare,
curatenie §i gospodarire a unitatii de Tnvatamant;

¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune §i prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant privind
sandtatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.L;

1) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
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J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

k) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Art.250 Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de
invatdmant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art.251 (1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitatii de
invatdmant se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere,
numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatdmant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art.252 Bunurile aflate In proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de catre
consiliul de administratie.

Art.253 Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiala
a unitdtilor de invatdmant, pot fi inchiriate, cu aprobarea consiliului de administratie, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Sectiunea 5. Biblioteci scolare/Centre de documentare si informare

Art.254 Bibliotecarul — are atributii conform fisei postului.

Art.255 (1) in unititile de invatamant se organizeaza si functioneaza biblioteci scolare sau
centre de documentare si informare, pe baza Regulamentului de organizare si functionare a
bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si informare, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

(2) Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor si a regulamentului
aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(3) Biblioteca scolara sau Centrul de documentare si informare se subordoneaza directorului.
(4) Centrele de documentare si informare se pot infiinta si pot functiona in orice unitate de
invatamant din invatamantul de stat, particular si confesional prin decizia directorului Casei
Corpului Didactic, pe baza criteriilor stabilite de ministerul educatiei, la propunerea consiliului
de administratie al unitatii de invatdmant, cu avizul inspectoratului scolar.

(5) intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atat profesorul
documentarist, cat si bibliotecarul scolar.

(6) In unitatile de Invatdmant se asigura accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca
Scolara Virtuala si la Platforma scolara de e-learning.

(7) Platforma scolara de e-learning este utilizata de catre unitatea de invatdmant, pentru a acorda
asistenta elevilor in timpul sau in afara programului scolar, precum si elevilor care nu pot
frecventa temporar scoala, din motive de sanatate.

(8) Bibliotecarul scolar si profesorul documentarist sunt angajati in conditiile prevazute de lege
si se subordoneaza directorului unitatii de invatamant.

Art.256 Personalul didactic auxiliar trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu
valorile educationale promovate de scoald, o vestimentatie decentd si un comportament
responsabil.
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Art.257 Sunt interzise actiunile de natura sa afecteze imaginea publica a scolii.

4.6. PERSONAL NEDIDACTIC

Art.258 (1) Atributiile sunt cele reglementate de fisa postului.

(2) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(3) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-0 unitate
de invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant
aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(4) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatamant cu personalitate juridica se face
de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului
individual de munca.

Art.259 (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de reguld, de administratorul
de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitatii de invatdmant si se aproba de catre di rectoru 1/di rectorul adjunct al
unitatii de Invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activititi decat
cele necesare unitatii de Invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeasca, in limita
competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de invatamant,
in vederea asigurarii securitatii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

(6) Personalul de intretinere raspunde de intregul inventar mobil si imobil ce-i revine in
subordine si de cel al scolii (conform registrului de inventar si evidentelor contabile);
recuperarea eventualelor deteriordri / instrdinari revine in obligatia personalului ce are in
custodie materialele respective sau din a carui culpa a aparut deficienta.

Art.260 Recuperarea / remedierea pagubelor materiale a obiectelor, de orice fel, aflate in
patrimoniul scolii se realizeaza in termen de maximum 48 de ore, in conformitate cu prevederile
Regulamentului Intern. In caz contrar, personalul ce are in custodie materialele respective sau
din a carui culpa a aparut deficienta, va fi sanctionat material si administrativ.

Art.261 Furtul de bunuri personale sau din inventarul scolii se pedepseste cu achitarea baneasca
a daunelor, cu sanctionarea disciplinara a personalului ce are in custodie materialele respective
si cu anuntarea politiei.

Art.262 Personalul nedidactic are obligatia sa aiba o tinuta morald demna, in concordanta cu
valorile educationale promovate de scoala, o vestimentatie decentd si un comportament
responsabil.

Art.263 Sunt interzise actiunile de natura sa afecteze imaginea publica a scolii.

4.7. SERVICIUL FINANCIAR
Sectiunea 1.
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ORGANIZARE SI RESPONSABILITATI

Art.264 (1) Serviciul Financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul unitatii de
invatdmant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila,
intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la
finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de
regulamentul intern.

(2) Serviciul Financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati
asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare cu denumirea de ,,contabil” sau “contabil-
sef”. (3) Serviciul Financiar este subordonat directorului unitétii de invatamant.

Sectiunea 2.

MANAGEMENT FINANCIAR
Art.265 (1) Intreaga activitate financiara a unititilor de invatimant se organizeazi si se
desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.
(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.
(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.
Art.266 Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea
incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.
Art.267 (1) Este interzisd angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.
(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.

4.8. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Sectiunea 1.
ORGANIZARE SI RESPONSABILITATI
Art.268 (1) Compartimentul Administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul nedidactic al unitatii de invatdmant.
(2) Compartimentul Administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Sectiunea 2.
MANAGEMENT ADMINISTRATIV
Art.269 Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de
invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
Art.270 (1) Inventarierea bunurilor unitatii de Invatdmant se realizeaza de cétre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului.
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(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatamant se supun aprobdrii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art.271 Bunurile aflate 1n proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de catre
consiliul de administratie.

Art.272 Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea
unitatii de Invatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

4.9. SANCTIUNI APLICATE PERSONALULUI ANGAJAT

4.9.1. Raspunderea disciplinara

Art.273 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.274 Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.275 Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit art. 264 din Codul Muncii
(Legea 53/2003) si Legii 198/2023 oricare dintre situatiile urmatoare:

(1) Personal didactic si didactic auxiliar:

a) Intarzierile repetate de la program;

b) Absentarea nemotivatd in doud zile consecutiv;

c¢) Absentarea nemotivata la doua sedinte consecutive de la Consiliul profesoral,

d) Absentarea nemotivatd la doud sedinte consecutive ale comisiilor metodice si ale altor
comisii de lucru constituite la nivelul scolii;

e) Neefectuarea serviciului pe scoali;

f) Nerespectarea termenelor stabilite pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

g) Orice complicitate cu elevii in vederea neefectuarii orelor de curs (chiul organizat);

h) Generarea de discutii cu elevii referitoare la aspecte ale vietii private ale personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

(2) Personal nedidactic:

a) Intarzierile repetate de la program;

b) Absentarea nemotivatd in doud zile consecutiv;

c¢) Consumul de bauturi alcoolice in timpul programului;

d) Prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

e) Neindeplinirea sarcinilor de serviciu conform fisei postului;

f) Refuzul de a raspunde solicitarii cadrelor didactice;

g) Tergiversarea in indeplinirea sarcinilor de serviciu si nerespectarea termenelor stabilite.
Art.276 Sanctiunile se aplica in conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198 /
2023 si Codul Muncii, mai putin nota observatorie care este o sanctiune interna.

Art.277 NOTA OBSERVATORIE este o sanctiune interna care se aplica pentru:

(1) nerealizarea atributiilor ce revin conform documentelor de prognoza ale scolii;

(2) nerealizarea sarcinilor ce revin conform fisei postului, contractului individual de munca,a
planurilor de munca la nivelul comisiilor scolii,

(3) nerealizarea responsabilitatilor ce-i revin ca profesor consilier al clasei,
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(4) nerealizarea atributiilor ca profesor de serviciu sau a atributiilor trasate prin Note de serviciu
de catre director.

(5) nerespectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar sau a prezentului regulament, constituie baza aplicarii acestei
sanctiuni.

(6) Nerealizarea atributiilor/sarcinilor la termenul stabilit-farda o informare prealabila a
conducerii, concomitent precizarea termenului decalat de realizare - constitue motiv de
sanctionare.

(7) Nota observatorie se emite de catre director si va contine specificat explicit motivul
sanctionarii

(8) Nota observatorie se inregistreaza atat in registrul de intrari —iesiri al scolii cat si In registrul
de sanctiuni al scolii.

(9) Nota observatorie se poate contesta in termen de 24 ore de la primirea ei iar Consiliul de
administratie analizeaza contestatia si decide asupra rezultatului final (prin vot secret) Decizia
Consiliului de administratie este irevocabila.

(10) Nota observatorie determina scaderea punctajului din fisa de evaluare anuala-cu o valoare
stabilita de catre Consiliul de administratie.

(11) Acumularea a 2 note observatorii atrage dupd sine automat (secretarul informeaza
responsabilul comisiei respective) analiza activitatii salariatului in cadrul comisiei de disciplina
care intocmeste un raport pe baza caruia activitatea/comportamentul salariatului respectiv este
discutat in cadrul Consiliului de administratie.

(12) Acumularea a 3 note observatorii atrage dupa sine automat discutarea in vederea aplicarii
unei alte sanctiuni in cadrul organismelor abilitate (Consiliul Profesoral in cazul profesorilor,
Consiliul de administratie In cazul celorlalti salariati).

4.10. PARINTII (Titlul IX — Parteneri educationali, Capitolele I-V din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant — 2024)

Art.278 La inceputul fiecarui an scolar, in termen de 2 saptamani, dirigintii claselor au obligatia
de a desfasura Adunari generale ale parintilor elevilor in scopul constituiriit Comitetelor de
parinti pe clase. Comitetele de parinti pe clase se aleg prin vot, cu majoritate simpla, si sunt
constituite din 4 membri: presedintele comitetului de parinti pe clasd, vicepresedintele
comitetului de parinti pe clasa si 2 membrii. Adunarile generale ale parintilor pe clase se
intrunesc, de regula, de doua ori pe an (la inceputul si la sfarsitul anului scolar). Comitetele de
parinti pe clase se Intrunesc de cate ori este cazul la solicitarea presedintelui sau dirigintelui.
Art.279 Adunarea generala a Comitetelor de parinti se intruneste anual, in prima luna a anului
scolar. In Adunarea generald de la inceputul anului scolar, convocati de director, se alege
Consiliul reprezentativ al parintilor, format din 7 — 9 membri (presedinte, vicepresedinte si alti
4 — 5 membri) si o comisie de cenzori, formata din 3 membri care verifica activitatea financiara
a Consiliului.

Art.280 Presedintele Consiliului reprezentativ al parintilor este reprezentantul parintilor in
Consiliul de Administratie al scolii.

Art.281 Activitatea Consiliului de parinti se consemneaza intr-un registru special.
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Art.282 Parintii, tutorii sau sustinatorii legali incheie cu unitatea de invatamant in momentul
insrierii in ciclul inferior al liceului contract educational ( Cf. Anexei la OME nr. 5726/ 2024
privind aprobarea ROFUIP) .

(1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolard a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Conform legislatici in vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de invatamant, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de clasa pentru evitarea degradarii starii de
sanatate a celorlalti elevi din unitatea de Invatimant.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe luna,
sd ia legatura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului. Prezenta parintelui,
tutorelui sau sustindtorului legal va fi consemnata in caietul profesorului diriginte, cu nume,
data si semnatura.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul
la
Art.283 Parintii nu au dreptul sa intre pe teritoriul scolii In scopul agresarii elevilor. Pentru

evitarea unor situatii conflictuale, paringii au acces numai in sectorul secretariat-cancelarie. In
celelalte zone parintii au acces numai la cererea profesorului diriginte/invatator sau conducerii
scolii.

4.10.1. Adunarea generala a parintilor

Art.284 (1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau
sustinatorii legali ai copiilor/elevilor de la grupa/clasa.

(2) Adunarea generald a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unitatii de invatdmant, in demersul de asigurare a conditiilor
necesare educarii copiilor/elevilor.

(3) In adunarea generald a parintilor se discuti problemele generale ale colectivului de
copii/elevi si nu situatia concreta a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discuta individual,
numai in prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al copilului/elevului respectiv.
Art.285 (1) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre profesorul diriginte, de catre
presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai
ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca anual sau ori de cate ori este nevoie, este valabil
intrunita in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
ai copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adoptd hotarari cu votul a jumatate plus unu din
cei prezenti. In caz contrar, se convoacd o noud adunare generala a parintilor, in cel mult sapte
zile, in care se pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a jumatate plus
unu din acestia.
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4.10.2. Comitetul de parinti

Art.286 (1) In unititile de invatimant, la nivelul fiecdrei grupe/clase, se infiinteaza si
functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a parintilor, convocata de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30
de zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe clasi se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri. In
prima sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le
comunica profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali ai elevilor clasei in adunarea generala a parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, in
consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art.287 Comitetul de parinti pe clasad are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor elevilor clasei.
Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extragcolare
la nivelul clasei si al unitatii de invatamant;

C) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului
in mediul scolar;

d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
clasei si unitatii de invatamant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitatii de invatamant si profesorul diriginte si se implica activ in
intretinerea, dezvoltarea si modernizareca bazei materiale a clasei si a unitatii de invatamant,
conform hotararii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;
g) se implica in asigurarea securitatii elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare.

Art.288 Presedintele comitetului de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in relatiile cu organizatia de parinti si prin aceasta in relatie cu conducerea
unitatii de invagadmant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art.289 (1) Comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar prin asociatia de
parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar,
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de
parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de cdtre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/pdrinti, tutori sau sustinatori legali.

(3) Este interzisa implicarea elevilor sau a personalului din unitatea de invatdmant in strangerea
fondurilor.

4.10.3. Consiliul reprezentativ al parintilor
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Art.290 (1) La nivelul Liceului Tehnologic “Elie Radu” functioneaza Consiliul reprezentativ al
parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de Invatdmant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o organizatie care are activitatea reglementatd de
un Statut adoptat prin hotararea adunarii generale a parintilor din unitatea de invatamant, care
nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii,
donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in
activitatile unitatii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic — voluntariat.

Art.291 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor 1si desemneazd presedintele si doi
vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei
trei, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele
acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatdmant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor
celor prezenti.

(5) Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al paringilor in relatia cu alte persoane fizice
si juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.

Art.292 Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul
la decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitdtile de invatdmant si institutiile/organizatiile
cu rol educativ din comunitatea locala;

c¢) sustine unitatile de Invatdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatdmant in comunitatea locala;

e) se ocupd de conservarea, promovarea $i cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de Tnvatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de Invatdmant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii, tutorii sau sustindtorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazad cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia
generald de asistentd sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelarda sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

1) sprijinad conducerea unitatii de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

J) sustine unitatea de invatdmant in activitatea de consiliere §i orientare socio-profesionald sau
de integrare sociald a absolventilor;
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k) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din Invatdmantul obligatoriu si incadrarea in
munca a absolventilor;

1) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea
de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

m) sprijind conducerea unitatii de invatdmant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;
Art.293 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor a unitatii de invatamant poate atrage resurse
financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor
persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si Intrefinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si
sportive; b) acordarea de premii si de burse elevilor;

C) sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de Tnvatdmant sau care sunt aprobate de
adunarea generald a parintilor pe care ii reprezinta.

(2) Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,
judetean, regional si national.

CAPITOLUL V
RELATII CU ALTE INSTITUTII SI CU PUBLICUL

Art.294 Scoala intretine relatii cu autoritétile locale, judetene, politia, biserica si alte institutii
guvernamentale §i neguvernamentale. Reprezentantii scolii in relatiile cu comunitatea locala,
organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale sunt directorul sau profesori desemnati.
Art.295 Directorul planifica, in 2 saptamani de la Inceperea anului scolar, program de audiente
st relatii cu publicul.

Art.296 Cererile, reclamatiile si sesizdrile se inregistreaza in registrul de intrari/iesiri. Sesizarile
si reclamatiile se indosariaza intr-un dosar separat. Reclamatiile si sesizarile anonime nu se iau
in consideratie. Solicitantii vor primi raspuns in termen de 30 de zile.

CAPITOLUL VI
REGISTRULUI DE SIGUANTA SCOLARA

Art.297 Registrul de sigurantd scolara este obligatoriu, iar scopul lui este sa creasca siguranta
copiilor, a parintilor dar si a cadrelor didactice.

Art.298 Registrul de sigurantd scolarda cuprinde toate infractiunile care au loc in scoald si
solutiile gasite pentru rezolvarea acestora.

Art.299 Registrul de siguranta scolara trebuie sa {ind o evidenta clara a actelor de violenta in
Liceul Tehnologic ”Elie Radu” dar si a implicarii autoritatilor in combaterea acestora. In acest
fel, eficienta autoritatilor ar trebui sa poata fi evaluatd mult mai corect.
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Art.300 Pe parcursul anului scolar 2024-2025 vor fi inserate toate activitdtile cu caracter
preventiv, dar si de combatere a violentei in scoald, desfasurate atat de politisti, cat si de catre
jandarmi, de la ISU, cei de la trafic de persoane si agentia antidrog.

Liceul are Registru pentru siguranta elevi.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.301 Aplicarea Statutului elevului

a) Unitatile de invatamant asigura respectarea prevederilor prezentului statut prin intermediul
tuturor organismelor interne a cadrelor didactice si elevilor.

Art.302 Monitorizarea respectarii statutului

Consiliul Judetean al Elevilor si asociatiile reprezentative elaboreaza un raport anual privind
respectarea prevederilor prezentului statut in fiecare unitate de invatdmant preuniversitar din
respectivul judet sau din municipiul Bucuresti. Raportul are in vedere un an scolar si se face
public la finalizarea acestuia sau la inceputul anului scolar urmator. Comunicarea publica are
in vedere website-urile unitatilor de invatamant, ale inspectoratelor scolare, website-utile
Consiliului Elevilor si pe cele ale asociatiilor reprezentative ale elevilor. In cazul constatarii
unor deficiente, unitatile de Tnvatimant au obligatia de a le remedia si de a comunica public
modalitatile de solutionare a acestora.

Art.303 Prezentul regulament intrd in vigoare de la data aprobarii lui in Consiliul profesoral.
Art.304 Toate dispozitiile din regulamentele anterioare ce contravin prezentului regulament se
anuleaza.

Art.305 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didactic sau
nedidactic al scolii, pentru elevi si parintii acestora.

Art.306 Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si / sau completa ulterior ori de
cate ori este cazul, la initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de Administratie si cu
consultarea organizatiei sindicale din cadrul scolii. Modificarile si/sau completarile ulterioare
vor fi aduse la cunostinta intregului personal si a elevilor in termen de 3 zile de la efectuare.

Colectivul de lucru pentru elaborarea si redactarea prezentului Regulament de organizare si
functionare a Liceului Tehnologic ,,Elie Radu” este constituita din:
1. Coordonator - prof. Manole Mariana
2. Membri - dir. Aries loana
- dir. adj. Paraschivescu luliana
- prof. Rogojeanu Aureliana-Luiza
-prof. Bratu Alina
-prof. Florea Carmen
-Reprezentantul Consiliului reprezentativ al parintilor Butea Lenuta
-Reprezentantul Consiliului reprezentativ al elevilor Bobaru Roxana

102



LICEUL TEHNOLOGIC ”ELIE RADU”
B-DUL ENERGETICIENILOR NR.5, Sector 3, Bucuresti
Telefon 0213466040

Prezentul regulament a fost aprobat in Consiliul de administratie din data de 25.09.2025 si
este completat de prevederile Procedurilor operationale elaborate la nivelul unitdtii si a
regulamentelor comisiilor si organelor de lucru.
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