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v Legea invitimdantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificdrile si completdrile ulterioare;
v’ Statutul elevului-OME nr. 5707/01.08.2024;

v

v
v

OME nr. 5726 din 06 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i functionare a
unitdtilor de invdatdmant preuniversitar;

Legea educatiei nationale nr.1/2011

OME nr 5428/08.07.2024, publicat in monitorul oficial al Romdniei nr. 683/16.07.2024, Regulament de

organizare si functionare al Consiliului National al Elevilor

v’ Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati;

v
v

<

AN NN

v

v

v

v

HG nr. 1065/2024 privind aprobarea Planului national de combatere a violentei scolare;

Ordinul ME nr. 6072/2023 privind aprobarea unor mdsuri tranzitorii aplicabile la sistemul national de
invdtdmdnt preuniversitar si superior;

Ordin ME nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei Cadru de Organizare si Functionare a Consiliilor
de Administratie din unititilor de de invitimdnt preuniversitar;

Codul muncii Legea 53/2003 actualizatd;

Ordonanta de urgentd a Guvernului 96 din 2003 privind protectia maternitdtii la locurile de muncd;

Legea Nr. 272/2004 privind protectia si promovarea dreptului copilului;

Procedura ISBM nr. 6777/2017 privind managementul de caz pentru copii cu CES orientafi scolar si
profesional;

Ordin nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violentd asupra
anteprescolarilor/ prescolarilor/ elevilor i personalului unitdtii de invdtdmadnt, precum si a altor situafii
corelate in mediu scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar;

OMECT 1540/2007 privind interzicerea segregdrii scolare a copiilor romi;

OMENCS nr. 6158/2016 privind aprobarea ,,Planului de actiune pentru desegregare scolard si cresterea
calitditii educationale in unitdtile de invitiamdnt preuniversitar din Romdnia”;

OMENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea segregirii scolare in unitdtile de invitdmant preuniversitar;
OMEN nr. 3.141/2019 privind infiintarea, organizarea §i functionarea Comisiei Nationale pentru
Desegregare si Incluziune Educationali;

OMEC nr. 5633/2019 pentru aprobarea metodologiei de monitorizare a segregdrii scolare in invafdmantul
preuniversitar;

H.G. nr. 128/1994 privind unele mdsuri pentru asigurarea conditiilor de dezvoltare fizicd si morald a elevilor

si studentilor.
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Capitolul I — DISPOZITII GENERALE

Art.1.(1) Legea invitimdntului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificdrile si completirile ulterioare;
Art.2. (1) Regulamentul cuprinde norme specifice referitoare la organizarea si functionarea Liceului
Tehnologic “Elie Radu” si constituie un sistem unitar de norme obligatorii pentru personalul de
conducere, personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ/nedidactic din liceu, precum si pentru
beneficiarii primari ai educatiei si formdrii profesionale, pentru pdrintii sau reprezentantii legali ai
acestora si asigurd aplicarea prevederilor Legea invdtdmdntului preuniversitar nr. 198/2023; Statutul
elevului-OME nr. 5707/01.08.2024; Legea Nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului cu modificdrile si completirile ulterioare; OMENCS Nr. 6134/2016 privind interzicerea
segregarii scolare in unititile de invatimdnt preuniversitar; Procedura ISBM nr. 6777/2017 privind
managementul de caz pentru copii cu CES orientati scolar si profeional; OMEN nr. 3.141/2019 privind
infiintarea, organizarea §i functionarea Comisiei Nationale pentru Desegregare si Incluziune
FEducationald; OMEN nr. 4789/2019 pentru modfic. Art. 1 OMEN 3141/2019 ; OMEC nr. 5633/2019
pentru aprobarea metodologiei de monitorizare a segregdrii scolare in invitdmantul preuniversitar;
OME nr. 5726 din 06 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
JSunctionare a unititilor de invitdmdnt preuniversitar.

Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unititile de invatimant;

H.G. nr. 128/1994 privind unele mdsuri pentru asigurarea conditiilor de dezvoltare fizici si morali a
elevilor si studentilor.

(2) Proiectul regulamentului de organizare si funcfionare a_unitifii de invdtimdnt, precum si
modificdrile ulterioare ale acestuia, se supun, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor si
asociatiei parinfilor, acolo unde existd, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care
participd cu drept de vot 5i personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(3) Regulamentul de organizare si functionare a unitiftii de invifdmdnt, precum_si_modificdrile
ulterioare ale acestuia se aprobd. prin hotdrdre, de ciitre consiliul de administratie.

Art.3. (1) Dispozitiile prezentului regulament vor fi interpretate §i aplicate in concordantid cu
Declarafia Universali a Drepturilor Omului, Conventia cu privire la drepturile copilului, Conventia
Europeand a Drepturilor Omului, Carta Sociald Europeand si Carta Drepturilor Fundamentale ale
Uniunii Europene, precum si cu prevederile Constitutiei Romdniei, ale Legii 53/2003 pentru aprobarea
Codului Muncii, modificatd si completatd de Legea nr.11/2011, ale Ordonantei de Urgenti a
Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calititii educatiei, aprobatd cu completiri si modificdri prin
Legea nr. 87/2006, cu modificarile ulterioare Legea invitimdntului preuniversitar nr. 198/2023,
Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invitamant preuniversitar aprobat prin
Ordinul Ministrului Educatiei, nr 5726/2024 §i alte acte normative generale si speciale incidente.

(2) Unitdtile de invatimdnt se organizeazd si funcfioneazd independent de orice ingerinfe politice sau
religioase, in_incinta_acestora fiind interZise crearea si functionarea oricdror formatiuni politice,
organizarea §i desfdsurarea activititilor de naturd politicd si prozelitism religios, precum si orice formd
de_activitate care incalcd normele de conduitd morald si_convietuire sociald, care pun in_pericol
sdndtatea, integritatea fizicd sau psihicd a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate,

Art.4. Inincinta scolii cit siin afara acesteia, in timpul desfdsurdrii activititilor scolare si extragcolare

sunt interzise:
(1) Crearea si functionarea oricdror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activititilor de
propagandi politicd si prozelitism religios.




(2) Orice formd de activitate care incalcd normele convietuirii sociale, pun in pericol sindtatea fizicd
si psihicd a elevilor, personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic

(3) Fumatul, conform legii.

(4) Constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui fond destinat evaludrilor nationale (examen de
bacalaureat, examene de absolvire etc.)

(5) Detinerea sau consumul de droguri, biuturi alcoolice, participarea la jocuri de noroc.

(6) Introducerea in perimetrul scolii a oricdror tipuri de arme sau alte materiale periculoase precum
petarde, munitie.

(7) Posesia sau difuzarea de materiale cu caracter obscen sau pornografic.

(8) Portul tinutei ostentative si provocatoare.

(9) Violenta si agresiunea fizicd si verbald.

Art. 5. (1) In urma consultarii Consiliului reprezentativ al pdrintilor si a Consiliului reprezentativ al
elevilor, Consiliul profesoral din unitate va stabili pentru elevi cel putin un semn distinctiv, in
conformitate cu Legea nr. 352007 privind cresterea sigurantei in unitdtile de invitamdnt, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Semnul distinctiv previzut la alin. (1) va fi comunicat Directiei Generale de Politie a Municipiului
Bucuresti si Directiei Generale de Jandarmi a Municipiului Bucuresti.

Capitolul I - ORGANIZAREA LICEULUI TEHNOLOGIC “ELIE RADU”

Art.6. (1) Liceul Tehnologic ,,Elie Radu” este o unitate de invdatimant de stat, cu personalitate juridicd
(PJ) si are urmitoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare - ordin de ministru/hotirdre a autorititilor administratiei publice locale/ hotirire
Jjudecdtoreascd /orice alt act emis in acest sens si respectd prevederile legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu in proprietate publicd (sediu, dotiri corespunzitoare, adresd);

¢) cod de identitate fiscald (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampili cu stema Roméniei, cu denumirea Ministerului Educatiei si cu denumirea exacti a unititii
de invdtimdnt corespunzdtoare nivelului de invitimant scolarizat.

(2) Liceul Tehnologic ,,Elie Radu”, ca unitate de invitdmant cu personalitate juridicd, are conducere,
personal si buget proprii, intocmeste situatiile financiare, dispundnd, in limitele si conditiile previzute
de lege, de autonomie institutionald si decizionald.

Art.7. Liceul Tehnologic ,,Elie Radu” organizeazd cursuri cu frecventd, de nivel liceal, forma de
invdtamant 7i si seral §i invdtdmdnt profesional, inclusiv dual.

Art.8. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmdtor.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfisurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor
de examene nationale se stabilesc prin Ordin al Ministrului Educatiel.

(3)Pentru elevele gravide si elevii pdrinti pe perioada de ingrijiore a copilului, precum si in situatii de
urgentd, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdti naturale, alte situatii exceptionale cursurile scolare
Jfatd in fatd pot fi suspendate pe o perioadd determinatd, potrivit reglementdrilor aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupd caz:

a) la nivel individual, la cererea pdrintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant,
in cazul in care elevul suferd de boli care afecteazd capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice
severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli
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imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni
cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderatid sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni
oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobdndite, alte tipuri de
tratamente imunosupresoare. In aceastd situatie activitatea didactici se va desfisura in sistem hibrid
sau online;
b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parinti majori sau la cererea
parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori, activitatea didacticd
desfasurandu-se in format hibrid sau online;
¢) la nivel individual, la cererea elevului major sau a pdrintelui/reprezentantului legal al acestuia, pentru
beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotarérii judecitoresti; in aceastd situatie activitatea
didactica se va desfasura in sistem hibrid sau online, in limitele hotararii judecatoresti;
d) la nivelul unor formatiuni de studiu - clase din cadrul unititii de invitdmant, precum si la nivelul
unitdtii de invatdmant - la cererea directorului, in baza hotdrarii consiliului de administratie al unitdtii,
cu informarea inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti, respectiv_cu aprobarea
inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;
e) la nivelul grupurilor de unitafi de invitimdnt din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;
d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotdrarii comitetului
Jjudetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului National pentru
Situatii de Urgentd (CJSU/CNSU), dupd caz.
(5)Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), b) se realizeazii
cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administrafies revenirea cu prezentd fizicd in unitatea de
invatdmant se va realiza cu informarea ISMB.
(6) in situatiile prevazute la alin. (4), activitatea didactic se poate desfisura in format online sau hibrid.
(7)Suspendarea cursurilor este urmati de mdsuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
prin modalititi alternative stabilite de consiliul de administratie al unitdtii de invifdmant.
(8)In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte mdsuri specifice in
vederea continudrii procesului educational.
(9) in situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declarérii stirii de urgenté/alerts, desfiasurarea activitatilor in
sistem online sau hibrid se realizeaza.in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la prezentul regulament,
Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a activitatilor in sistem online sau hibrid. {9) Reluarea
activitdtilor didactice care presupun prezenta fizicd a beneficiarilor primari Tn unitatile de Tnvatamant
preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare
(10) In Liceul Tehnologic ,,Elie Radu” cursurile se desfdsoard astfel:

v 07,30 — 13,30 clasele a IX-a, a XI-a zi (profil tehnic si servicii) si a XII-a - liceu zi;

v' 13,30 - 20,30 clasele a X-a toate profilurile si a XI-a (profil sportiv) si invitdméntul
profesional, inclusiv dual ;

v’ 16,30 — 20,30 (liceu seral).
(11) Programul de functionare al liceului este stabilit in fiecare an, inainte de inceperea cursurilor, de
Consiliul de Administratie si inaintat spre aprobare inspectoratului scolar.
Art.9. (1) In Liceul T ehnologic ,,Elie Radu”, durata orei de curs este de 50 minute, cu pauzd de 10
minute dupd fiecare ori de curs. Durata orelor de curs si durata pauzelor poate fi modificatd in conditii
speciale, pentru o perioadd determinatd, cu aprobarea inspectoratului scolar, la propunerea bine
Sundamentatd a Consiliului de Administratie al unititii de invdatimant.
(2) Elevele gravide si elevii parinti pot beneficia de un program scolar flexibil, in vederea prevenirii si combaterii
abandonului scolar. Programul flexibil se stabileste, prin consultare cu périntii/tutorii/reprezentantii legali ai

9




beneficiarilor primari minori, de cdtre o comisie care include si consilierul scolar. Programul poat3 sa prevada atat
un plan individualizat de invatare, cat si un orar scolar adaptat nevoilor acestora, precum si alte masuri stabilite de
cdtre comisie.

(3) Tn unitatile de invdtdmant preuniversitar se asigura conditii de igiend necesare apararii, pastrarii si promovarii
starii de sandtate, dezvoltdrii fizice si neuropsihice armonioase si prevenirii aparitiei unor imbolndviri. in acest sens,
in unitatile de educatie timpurie se va avea in vedere si expunerea limitatd a copiilor la tehnologie, conform
recomandarilor Organizatiei Mondiale a Sanatatii.

(4) in vederea respectdrii optiunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) exprimate de
elevi/parinti, stabilirea listei de optionale va lua in calcul inclusiv posibilitatea de organizare a unui bloc orar pentru
CDEOQS, care sa permita participarea la un optional comun a beneficiarilor primari din clase diferite, de I3 acelasi
nivel de studiu.

Art.10. (1) In cadrul Liceului T ehnologic ,,Elie Radu” efectivele formatiunilor de studiu se constituie
conform prevederilor legale.

(2) in_situafii temeinic motivate, in unitditile de invifimant liceal si profesional, inclusiy dual, in care
numdrul_de elevi de la_o specializare/domeniu_de pregitire profesionali este insuficient pentru
alcdtuirea unei clase, se pot organiza clase cu dublu profil sau dublii specializare/calificare. in unititile
de invafdmdnt care scolarizeazd elevi in invdtamant profesional si tehnic dual in care numdrul de elevi
de la o specializare/domeniu_de pregitire profesionald este sub _efectivele previzute in Legea
invdtimdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completirile ulterioare, se pot organiza
clase cu maximum trei grupe cu calificiri diferite.

(3) in_unitdtile de invatimdnt care scolarizeazd in invitimdntul profesional si tehnic, cursurile se pot
organiza si in formd de invatdmdnt dual,

Art.11. Criteriile de constituire a claselor, in cadrul aceluiasi profil/specializare in Liceul Tehnologic
wElie Radu”, sunt urmdtoarele:

a. pentru clasele a IX-a liceu i, filiera tehnologici:

- prin repartifie computerizatd, conform optiunilor elevilor, conform metodologiei de admitere in
invatamantul liceal aprobatd anual prin ordin de ministru, pentru elevii de clasa a VIII-a promovati
care sustin examenul de Evaluare nationald,;

- prin participarea la sedintele de repartitie organizate anual de inspectoratul scolar, pentru elevii de
clasa a VIII-a corigenti sau aminati, precum §i pentru cei nerepartizati in etapele anterioare.

b. pentru clasele a IX-a liceu zi, filiera vocationald:

- repartifia se face conform metodologiei de admitere in invatimantul liceal aprobatd anual prin ordin
de ministru, dupd sustinerea probelor de aptitudini specifice, pe baza mediei finale de admitere
calculatd conform prevederilor metodologice.

c. pentru clasele a IX-a liceu seral, filiera tehnologica:

- prin participarea la sedintele de repartitie organizate anual de inspectoratul scolar, pentru cei care
au finalizat cursurile gimnaziale si au implinit 18 ani.

d. pentru clasa XI-a liceu zi, a XI-a liceu seral — ciclul superior:

- media generald de absolvire a claselor a IX-a si a X-a

- media de absolvire a claselor a IX-a si a X-a la disciplinele din aria curriculard corespunzditoare
specializdrii/calificirii profesionale la care se doreste continuarea studiilor.

- limbile moderne studiate.

- optiunea elevului adresatd in scris conducerii scolii, semnatd si de pdrinte (tutore).

- pentru clasele nou formate in ciclul superior candidatii depun cerere de inscriere si dosarul cu
documente personale §i sustin, dacd este necesar, examene de diferentd la disciplinele sau continuturile
pe care nu le-au studiat anterior.
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Art.12. (1) La inscrierea in_unitatea scolard se asigurd, de reguld, continuitatea studiului limbilor
moderne, findnd cont de oferta educafionald a unitdtii de invitimdnt,

(2) in situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisi a pdirintilor sau a elevilor majori, consiliul de
administratie poate hotari inversarea ordinii de studiere a limbilor moderne sau schimbarea lor.

(3) in cazurile mentionate la alin. (2), conducerea unititii de invitimdnt, in interesul superior al
elevului, poate sd asigure un program de sprijin al elevilor care nu au studiat limba modernd respectivi
sau nu se afld la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasd/grupd, cu incadrarea in bugetul

unitatii de invitimant.

(4) Accesul persoanelor in incinta unitifii_se face numai prin locurile special amenajate in acest scop,
pentru a permite supravegherea acestora la intrarea si iesirea din scoald, astfel:

v' accesul personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic se face pe intrarea principald;

v" accesul elevilor se face pe intrarea secundari;

v’ accesul parintilor si vizitatorilor se face pe intrarea principald.

(5) Accesul elevilor se va face pe baza carnetului de eley vizat anual, personalul de pazd avind oblicatia
de a legitima elevii la intrarea in scoald.

(6) Toate persoanele din_afara unititii care intra in scoali vor fi legitimate de agentul de pazd, care
inregistreazd datele din B.I/C.1 in registrul special de intrare - iesire in/din unitate, ora intrdrii, motivul
vizitei si compartimentul/persoana la care doreste sd meargd.

(7) Pentru pdrinfii elevilor este, de asemenea, valabili legitimarea la intrarea in scoald.

(8) In situatia organizirii sedintelor cu périntii sau a altor intruniri ce au caracter comemorativ,
educativ, cultural, sportiv, etc. previzute a se desfisura in incinta unititii scolare, persoanele
organizatoare vor _asigura intocmirea_si transmitereq la punctul de control a tabelelor nominale cu
persoanele _invitate sd participe la_aceste manifestiri in baza cdrora se va permite accesul, dupi
efectuarea verificarii identitdtii persoanelor nominalizate.

(9) Conducerea scolii si personalul de paza pot interzice accesul in _unitate pentru persoanele care

refuzd sd se legitimeze si dacd se considerd ca siguranta scolii este periclitatd.

Capitolul ITT - MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Art.13. (1) Managementul Liceului Tehnologic ,,Elie Radu” este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Liceul Tehnologic ,,Elie Radu” este condus de consiliul de administratie, de director si de directorul
adjunct.

(3) In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile de administratie si directorii se consult3, dupa caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didacticd (CFDCD) si alte
comisii_constituite la nivelul unitdtii de invdtamant, consiliul scolar al elevilor, consiliul reprezentativ_al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde existd, cu autoritdtile administratiei publice
locale si organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invdtdmant preuniversitar, precum si cu reprezentantii operatorilor economici implicati In _sustinerea
invdtdmantului profesional si tehnic, inclusiv dual, respectiv a invdtamantului tehnologic in sistem dual si/sau in

desfasurarea instruirii practice a elevilor.
(4) Consultanta si asistenta juridicd se asigurd, la cererea directorului, de cdtre inspectoratul scolar,

prin consilierul juridic.

11




(5) Directorul unitatii de invatdamant de stat are obligatia de a solicita consultanta si asistenta juridica de la
ISJ/ISMB pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in care este implicatd unitatea de inv§tdmant.

Sectiunea 1
Consiliul de administratie

Art. 14. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitditii de invitimant.

(2)Consiliul de administratie se organizeazd §i functioneazd conform Metodologiei-cadru de
organizare §i functionare a consiliului de administratie din unitdtile de invitimdant, aprobatd prin ordin
al Ministrului Educatiei.

(3)Directorul unititii de invitdmdnt de stat este presedintele consiliului de administratie si conduce
sedintele acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeazd si activitatea directorului, sedinta este
condusd de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(4)Cadrele didactice care au copii in unitatea de invitimdnt nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai pdrintilor in consiliul de administratie al unititii de invitimant, cu exceptia situatiei
in care consiliul reprezentativ al parintilor nu poate desemna alfi reprezentanti.

(S)fn situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfisura online/hibrid, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferintd.

(6)La sedintele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitimdint preuniversitar din
unitatea de invdtimdnt.

(7)La sedintele consiliului de administrafie sunt invitafi reprezentantii structurilor asociative ale
parintilor din unitatea de invitimant, dacd acestea nu au membri in componenta organului de
conducere al unitdtii de invitimant.

(8)In consiliile de administratie ale unititilor de invitimant preuniversitar de nivel profesional, liceal,
postliceal, din cota rezervatid pdrintilor un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al
elevilor, care a implinit virsta de 18 ani. In celelalte unititi de invitamant preuniversitar, cu exceptia
celor de nivel primar si prescolar, la sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte
privind elevii, presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul
elevilor care participd la sedinti cu statut de observator.

Art. 15. Consiliul de administratie are urmdtoarele atributii principale:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

c) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;

d) hotaraste, in baza prevederilor legale in vigoare, organizarea concursului de admitere in clasa a IX-a si criteriile
de admitere;

e) aproba transferul elevilor, potrivit prevederilor legale in vigoare;

f) aprobd, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de invatdmant;

g) aproba curriculumul la decizia scolii (CDS), respectiv la decizia elevului din oferta scolii (CDEQS), dupa caz, la
propunerea consiliului profesoral si dupa consultarea consiliului scolar al elevilor si a parintilor;

h) aproba programul si orarul unitatii de invatamant;

i) aproba desfasurarea activitatilor remediale pentru elevi pe durata vacantei scolare sau a zilelor libere;
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k) aproba tipurile de activitdti educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de invatamant, calendarul
de desfasurare, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul profesoral;

[} aproba, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, la cererea
directorului, pentru o perioadd determinata, suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu -
grupe/clase din cadrul unitdtii de invdtdmant, cu informarea inspectorului scolar general al inspectoratului
scolar/directorului general al directiei invatamant;

m) aproba in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o perioadi
determinatd, la propunerea motivata a directorului, durata orelor de curs si a pauzelor, cu informarea
inspectoratului scolar/directiei de invatamant;

n) stabileste si aprobd, in situatii obiective, mdsurile privind parcurgerea integrald a programei scolare prin
modalitati alternative, inclusiv modalitati care vizeazad activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si
internetului, pentru toti elevii unitdtii de invatamant;

0) aproba componenta si atributiile comisiilor din unitatea de invdtdmant;

p) aproba procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de invatamant;

q) aprobd instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de 'indrij‘i'nare, control si
evaluare a tuturor activitdtilor care se desfagoara in unitatea de invdtamant;

r) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational-tip, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii de invatamant si ale parintilor sau
reprezentantilor legali, in momentul inscrierii elevilor in registrul matricol unic, fara a afecta interesul superior al
acestor beneficiari primari;

s) aproba regulamentul de ordine interioara (regulamentul intern) si regulamentul de organizare si functionare
a unitatii de invatamant cu respectarea prevederilor legale;

t) aproba planul de dezvoltare institutionala/planul de actiune a scolii si modificarile ulterioare ale acestuia, la
propunerea directorului unitatii de invatamant;

u) aproba planul managerial al directorului si al directorului adjunct;

v) aprobd obiectivele unitatii de invatamant preuniversitar privind asigurarea calitatii educatiei, prin raportare la
cadrul general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul
Educatiei;

w) aproba regulamentul de organizare si functionare si strategia Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
educatiei;

x) valideazd raportul asupra calitatii educatiei in unitatea de invatdmant;

y) avizeaza planul de management administrativ-financiar al directorului numit in urma promovérii concursului
pentru perioada mandatului de 4 ani, conform prevederilor art. 196 alin. (5) din Legea invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;

z) propune motivat inspectoratului scolar/directiei de invdtamant, cu votul a cel putin 2/3 din totalul membrilor,
eliberarea din functie a directorului, respectiv a directorului adjunct ai unitatii de invatamant de stat numiti in
urma promovarii concursului national, cu respectarea prevederilor anexeinr. 1;

Sectiunea 2
Directorul

Art.16. (1) Directorul exercitd conducerea executivi a unitdtii de invitimant, in conformitate cu
atributiile conferite de legislatia in vigoare.

(2) Functia de director in unititile de invitimdnt de stat se ocupd, conform legii, prin concurs public,
sustinut de cdtre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazd
conform metodologiei aprobate prin Ordin al Ministrului Educatiei.

13




(3) Pentru asigurarea finantdrii de bazd, a finantdrii complementare si a finantirii suplimentare, dupd
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
primarul unititii administrativ-teritoriale in a cdrei razd teritoriald se afld unitatea de invatdmant,
respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unititile de invitdmdnt special. Modelul
contractului de management administrativfinanciar este anexdi la metodologia previzuti la alin. (2).
Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu
acordul pdrtilor semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general, conform
Modelului- cadru al contractului de management educational, anexd la metodologia previzutd la alin.
(2).

(5) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau nafional.

(6) Directorul unititii de invitimdnt de stat poate fi eliberat din functie la_propunerea motivatd a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unititii de invitimdant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. In aceastd ultimd situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se analizeazd in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. in funcfie de
hotirarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia
de eliberare din functie a directorului unititii de invitimant. "

(7) In cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct din unititile de invitimant, conducerea
interimard este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tirziu de sfirsitul anului
scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invitimdntului, prin decizia
inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar, cu

acordul scris al persoanei solicitate.

(8)In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detagare in interesul invigimantului, conducerea
interimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de
invitimant, cu acordul acestuia, ciruia i se deleagd atributiile specifice functiei de conducere, pand la
organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice i fird a depdsi sfrsitul anului
scolar. In aceasti ultimi situatie, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar,
inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art. 17 Directorul are urmdtoarele atributii:

(1) a)este reprezentantul legal al unititii de invitimant si realizeazd conducerea executivi a acesteia;
b)organizeazd intreaga activitate educationali;

c)raspunde de aplicarea legislafiei in vigoare, la nivelul unititii de invatdmdint;

d)asigurd corelarea obiectivelor specifice unititii de invditimant cu cele stabilite la nivel national si
local;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de invatdmant preuniversitar privind
asigurarea calitatii si echitatii in educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile educationale, scopurile,
obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei. indeplinirea obiectivelor unitatii de invatdmant privind
asigurarea calitétii si echitatii in educatie reprezintd criteriu in evaluarea manageriala realizata de inspectorul
scolar general al 1SJ/ISMB si este verificata periodic de ARACIP;

f) raspunde de implicarea unitatii de fnvatdmant in programele Uniunii Europene in domeniul educatiei si formarii
profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionala si de crestere a calitatii educatiei furnizate de unitatea de
fnvatamant;

g) coordoneazd si notificd administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si avizelor legale
necesare functiondrii unitatii de invatamant, conform atributiilor care le revin;
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h) reprezintad unitatea de invdtamant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte unitéti de
invatamant de stat, particulare si confesionale si autoritati ale administratiei publice locale in vederea asigurdrii
calitatii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor;

i) colaboreazd cu consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor legali si
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivad
invdtdmant preuniversitar care au membrii in unitatea de invatdmant, pentru identificarea celor mai bune metode
privind dezvoltarea sistemului educational;

j) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munc;

k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a beneficiarilor primari;

[) prezinta anual un raport asupra calitdtii educatiei in unitatea de invdtdmant; raportul este prezentat in fata
consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului reprezentativ al périntilor/reprezentantilor
legali si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existd; raportul este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale si a IS}/ISMB si postat pe site-ul unitatii de invadtdmant si prin orice altd forma de
comunicare publicd existentd la nivelul unitatii scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii
anului scolar.

(2)In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a)propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetard;

b)raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invitimant;

c)face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d)rdspunde de gestionarea bazei materiale a unititii de invifimant.

(3)In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmditoarele atributii:

a)angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncd;

b)intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c)raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d)propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e)aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din tnvitimantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4)Alte atributii ale directorului sunt;

a) propune ISMB, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune spre aprobare
consiliului de administratie; prin exceptie, in unitdtile de invatamant preuniversitar care scolarizeaza elevi exclusiv
in invatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritard a invatdmantului dual, directorul aproba curriculumul
la decizia elevului_din oferta scolii cu obligativitatea consultarii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor
economici implicati in instruirea practicd si pregitirea de specialitate a benefiarilor primari in calificarea
respectiva;

c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru educatie,
pe care le transmite ISMB, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invatamantului
din Romania (SIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioara si regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic auxiliar
si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
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g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, profesorii
diriginti, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, respectiv
coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

h) rispunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a proiectelor europene
din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale si coordoneaza activitatea echipelor de
proiect din unitatea de invdtdmant;

i) emite, in baza hotirarii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al consiliului
clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situatiile in care acesta este indisponibil pentru o perioadd
de timp, din motive obiective;

j) emite, in baza hotarérii consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor structurilor arondate,
din randul cadrelor didactice - de regul3, titulare - care isi desfagoara activitatea in structurile respective;

k) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unitatii de
fnvatamant;

|} coordoneazd comisia de intocmire a orarului cursurilor unitdtii de Tnvdtdmant si il propune spre aprobare
consiliului de administratie;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitatii de invatamant pentru implementarea
si respectiv, pentru valorizarea activitdtilor din proiectele nationale initiate de Ministerul Educatiei si din
proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale, precum si
calendarul activitatilor educative al unitatii de invatamant;

n) emite, in baza hotdréarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de functionare ale
cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive i cultural-artistice ale beneficiarilor primari din unitatea de
invdtdmant, precum si a programului activitatilor remediale desfasurate la nivelul unitatii;

o) elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control i evaluare a tuturor
activitatilor care se desfdsoara in unitatea de invdtamant si le supune spre aprobare consiliului de administratie;
p) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamaént, a programelor scolare
si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor nationale de evaluare; q)
controleazs, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-educativ, atat
prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sé fie asistat cel putin o datd intr-un an scolar, cat si prin
evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la mobilitati cu scop de fnvétare si la diverse activitati
educative extracurriculare si extrascolare;

r) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

s) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul unitdtii de
fnvdtamant;

t) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si administrativ de la
programul de:lucru;

u) isi asumd, aldturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantele unitdtii de
fnvatamant pe care o conduce;

v) numeste si controleaza personalul care rdspunde de sigiliul unitatii de Tnvatamant;

w) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

x) rdspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a documentelor
scolare;

y) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de invatamant al
persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si procedura de acces a
parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invitdmant si regulamentul de ordine interioard a unitatii de invatdmant; procedura de
acces in unitatea de invatdmant se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatamant. Reprezentantii
institutiilor cu drept de indrumare gi control asupra unitatilor de invdtamant, precum si persoanele care participa
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la procesul de monitorizare si evaluare a calitdtii sistemului de invdtdmaént au acces neingradit in unitatea de
fnvatamant;

z) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor gi faptelor de violenta
la nivelul unitatii de invatdmant precum si metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violenta
la nivelul unitdtii de invdtdmant, in conditiile stabilite prin regulamentul de ordine interioard a unitatii de
invatdmant; procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violenta se afiseaza, la loc vizibil, la
intrarea in unitatea de invatamant;

(5)Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre consiliul de
administratie, potrivit legii, si orice alte atribufii rezultind din prevederile legale in vigoare §i
contractele colective de muncd aplicabile.

(6)Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invitdmant preuniversitar care au membri in unitatea de
invatimant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariafilor din unitatea de invitamant, in conformitate
cu prevederile legale.

(7)Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihnd, delegatii si
altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile cdtre directorul adjunct sau,
in cazul in care nu existd functia de director adjunct, cdtre un alt cadru didactic titular, de reguli
membru al consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boali si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor citre directorul
adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, citre un cadru didactic membru al
consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea
acestor obligatii constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd conform legii.

Art.18. In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile
articolului anterior, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art.19. (1)Drepturile si obligatiile directorului unititii de invitdimant sunt cele previzute de legislatia
in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitifii de
invitimant, de regulamentul intern si de contractele colective de muncd aplicabile.

(2)Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aprobd de citre inspectorul scolar general.
(3)Rechemarea din concediul de odihnd a directorilor din unitdtile de invitdmant preuniversitar se
face in caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de muncd,
cu respectarea obligatiilor legale de citre angajator, §i se dispune prin decizie a inspectorului scolar
general.

Sectiunea 3
Directorul adjunct

Art.20. (IIn activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti.

(2)Se poate norma o functie de director adjunct pentru:

a) unitatile de invatdmant care au peste 30 de formatiuni de studiu;

b) unitétile de invdtdmant liceal/postliceal care au peste 25 de clase;

(3)Se pot norma doud functii de director adjunct pentru unitdtile de invitimant de nivel gimnazial,
liceal sau postliceal care functioneazi cu peste 50 de formatiuni de studiu.
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(4)Se pot norma trei functii de director adjunct pentru unititile de invitimant de nivel gimnazial, liceal
sau postliceal care functioneazd cu peste 70 de formatiuni de studiu sau cu peste 70 de formatiuni de
studiu din invdtdmaintul anteprescolar si prescolar.

Art. 21 (1)Functia de director adjunct al unititii de invatimdnt de stat se ocupd, conform legii, prin
concurs public, sustinut de citre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de
director adjunct se organizeazd conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(2)Directorul adjunct al unititii de invitimdnt de stat poate fi eliberat din funcfie la propunerea
motivati a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unititii de invitamdnt sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul
a 2/3 dintre membri. In aceastd ultimd situatie este obligatorie realizarea unui audit de cdtre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazd de citre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar si, in baza hotdrdrii acestuia, inspectorul gcolar general emite decizia de
eliberare din functie a directorului adjunct al unititii de invatimant.

Art. 22 (1) (3) Directorul adjunct, dupd promovarea concursului, incheie contract de management educational
cu inspectorul scolar general al 1SJ/ISMB. Modelul contractului de management educational este aprobat prin
ordin al ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional,
cu acordul partilor semnatare.

(2)Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 23 (1)Perioada concediului anual de odihnd al directorului adjunct se aprobd de citre directorul
unitdtii de invdatimdnt.

(2)Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de citre directorul unititii de
invdtdmant sau de citre inspectorul scolar general.

Capitolul IV- PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art.24. (1) In unititile de invitimant, personalul este format din personal didactic, care poate fi
didactic de conducere, didactic de predare si instruire practicd, didactic auxiliar si personal nedidactic.
(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitatile de invatdmdint se face prin concurs
sau examen, conform normelor metodologice specifice fiecirei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unititile de
invitimant cu personalitate juridicd se realizeazd prin incheierea contractului individual de muncd cu
unitatea de invitdmant, prin reprezentantul siu legal.

Art.25. (Din unitdtile de invitimant, personalul este format din personal didactic de conducere,
didactic de predare si de instruire practicd, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2)Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unititile de
invitdmant se face conform normelor specifice fiecirei categorii de personal.

(3)Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unititile de invafdmdint
cu personalitate juridici se realizeazi prin incheierea contractului individual de muncd cu unitatea de
invatdmant, prin reprezentantul siu legal.
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Art. 26 (1)Drepturile si obligatiile personalului din invifimint sunt reglementate de legislatia in
vigoare.

(2)Personalul din invitimantul preuniversitar trebuie sd indeplineascd conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat §i sd fie apt din punct de vedere medical.

(3)Personalul din invitimdantul preuniversitar trebuie si aibd o tinutd morald demnd, in concordanti
cu valorile pe care trebuie sd le transmiti copiilor/elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament
responsabil.

(4)Personalului din invitimantul preuniversitar ii este interzis si desfisoare §i sd incurajeze actiuni
de naturii si afecteze imaginea publici a elevului si viata intimd, privatd sau familiald a acestuia sau
ale celorlalti salariati din unitate.

(5)Personalului din invatimantul preuniversitar i este interzis sd aplice pedepse corporale, precum i
si agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6)Personalul din invitiméantul preuniversitar are obligafia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor,
pe parcursul desfasurdrii programului scolar si a activitdfilor scolare, extracurriculare/extragcolare.
(7)Personalul din invitimantul preuniversitar are obligafia sd sesizeze, dupd caz, institutiile publice de
asistentd sociali/educationald specializatd, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului
in legdturd cu orice incilcdri ale drepturilor elevilor, inclusiv in legdturd cu aspecte care le afecteazd
demnitatea, integritatea fizicd §i psihicd.

(8) Personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar fi este interzis s3 desfasoare activitati de
pregitire suplimentars/meditatii contracost cu beneficiarii primari de |a clasa/clasele la care este incadrat fnanul
scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de
predare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei

Art. 27 (I)Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare ale fiecdrei unitdfi de invatimdnt.

(2)Prin organigrama unititii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
Sfunctionale previzute de legislafia in vigoare.

(3)Organigrama se propune de cditre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aprobd de citre
consiliul de administratie si se inregistreazd la secretariatul unititii de invatimant.

Art. 28. Coordonarea activititii structurilor unititilor de invitimdnt se realizeazd de citre un
coordonator numit, de reguli, dintre cadrele didactice titulare, prin hotirdre a consiliului de
administratie, la propunerea directorului.

Art. 29. Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care
se afli in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitifii de
invdtimdnt.

Art. 30. La nivelul fiecirei unititi de invitimdnt functioneazd, de reguld, urmdtoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum §i alte
compartimente sau servicii, potrivit legislafiei in vigoare.
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Sectiunea 2
Personalul didactic

Art.31. Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de muncd aplicabile.

Art. 32. Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat
medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd cd este apt pentru prestarea activitatii in
invatdmant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala.

Art. 33. Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continud, in conditiile
legii.

Art. 34. In unititile de invitimant, se organizeazi serviciul pe scoald, pe durata desfiasurdrii cursurilor.
Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectudrii serviciului pe scoald sunt stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare a unititii de invagamant.

Art.35. In Liceul T ehnologic ,,Elie Radu”, personalul didactic are urmdtoarele obligatii:

(1) Sd respecte cu strictete programul scolii;

(2) Sd indeplinirea la timp sarcinilor trasate de organele de decizie si de lucru;

(3) Sd intocmirea corect §i si transmitd in termen statisticile si informdrile solicitate de sefii comisiilor
si directiune;

(4) Sd participe efectiv la activititile tuturor comisiilor din care fac parte;

(5) Si foloseasci un limbaj corespunzdtor in relatiile cu elevii, cu pdrintii, cu celelalte cadre didactice
si personalul scolii;

(6) Si nu lezeze in nici un mod personalitatea elevilor, sd nu primejduiascd sdndatatea lor fizici §i
psihicd;

(7) Sd facd evaluarea elevilor tindnd cont de prevederile metodologiilor de evaluare.

(8) Si consemneze absentele la inceputul orelor §i notele acordate in catalog. Profesorii care utilizeazd
catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul oficial la sférsitul
fiecdrei saptdmani;

(9) Si ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invitare si sd desfisoare activitifi
suplimentare cu elevii capabili de performantdi;

(10) Sd efectueze serviciul pe scoald cu respectarea responsabilititilor concrete care decurg din acesta,
conform graficului validat de directorul unititii de invitimant si afisat la loc vizibil in cancelarie.
Art.36. Personalul didactic de predare are urmdtoarele interdictii:

(1) Si dea afard din clasd elevii, in timpul orelor. Elevii care perturbd orele de curs vor fi pugsi in
discutia Consiliului clasei pentru a fi sanctionafi;

(2) S intrerupd sau s suspende orele de curs fird acceptul conducerii scolii;

(3) Si aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;.

(4) Si desfasoare convorbiri telefonice in timpul orelor de curs;

(5) Si rezolve probleme de secretariat ale clasei sau personale in timpul orelor de curs;

(6) Si desfisoare activititi politice si de prozelitism religios in scoald;

(7) Sd lipseascd nemotivat de la ore;

(8) Si conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricdrui
tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de
organele abilitate, se sanctioneazd conform legii.

Art.37. (1) Cadrele didactice care fuc dovada absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul
managementului educafional, cu minimum 60 de credite transferabile, pot face parte din corpul
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national de experti in management educational, iar procedura $i criteriile de selectie se stabilesc prin
metodologie aprobatd prin ordin al Ministrului Educatiei.

(2) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitifi de formare continud, in conditiile legii.
Art.38. (1) Daca la adresa unui cadru didactic se primesc, intr—un an scolar, reclamatii (contestatii)
repetate cu privire la calitatea procesului de predare — invitare, nerespectarea deontologiei
profesionale in relafiile cu elevii sau la corectitudinea evaludrii, acesta va fi pus in discutia catedrei
care va fnainta Consiliului de Administratie propuneri corespunzitoare. Dacd acestea tin de
competenta Consiliului profesoral sau a ISMB, reclamatiile/contestatiile vor fi prezentate acestor
organe.

(2) Evaluarea cadrelor didactice se face anual, la finalul anului scolar, pe baza Fisei de
autoevaluare/evaluare a activititii cadrelor didactice elaborati de Consiliul de administratie conform
prevederilor metodologice in vigoare.

(3) Refuzul de a rdspunde sarcinilor si solicitirilor duce la diminuarea calificativului anual si la
sanctionarea cadrului didactic, in conformitate cu prevederile Codului muncii si Statutului
personalului didactic.

Sectiunea 3
Personalul nedidactic

Art.39. (1) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate
de invatimant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unititii de invdtdmint aprobdi
comisiile de concurs si valideazd rezultatele concursului.

(2) Angajarea personalului nedidactic in unitiile de invitdmant cu personalitate juridicd se face de
citre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de
muncd.

Art.40. (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonati, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.

(2)Programul personalului nedidactic se stabileste de citre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unititii de invatimant si se aprobd de citre directorul/directorul adjunct al unitdtii de
invatamdnt.

(3)Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In JSunctie
de nevoile unititii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
secloare.

(4)Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitdfi decit cele
necesare unitdtii de invatdmant.

(5)Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnati de cditre director, trebuie sd se ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unititii de invitimint, in vederea asigurdrii
securitdtii elevilor/personalului din unitate.
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Sectiunea 4
Evaluarea personalului din unititile de invatimant

Art. 41 Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare §i contractelor colective de munci
aplicabile.

Art. 42 (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazd in baza fiselor de evaluare
aduse la cunostingd la inceputul anului scolar.

(2)Evaluarea personalului nedidactic se realizeazi in perioada 1-31 ianuarie a fiecdrui an, pentru anul
calendaristic anterior.

(3)Conducerea unititii de invitimédnt va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/nedidactic rezultatul evaludrii conform fisei specifice.

Sectiunea 5
Rispunderea disciplinard a personalului

Art.43. Personalul didactic rispunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Art.44. Personalul nedidactic riaspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Capitolul V- ORGANISME FUNCTIONALE $1 RESPONSABILI TATI ALE CADRELOR
DIDACTICE

Sectiunea 1
Organisme functionale la nivelul unititii de invitdmant

1.1 Consiliul profesoral
Art.45. (1)Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de
invitimant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.
(2)Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum 1/3 din numdrul personalului didactic de predare si instruire practicd.
(3)Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practicd are dreptul sd participe la toate
sedintele consiliilor profesorale din unitdtile de invitimdnt unde isi desfisoard activitatea §i are
obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde declard, in
scris, la inceputul fiecdrui an scolar, cd are norma de bazd. Absenta nemotivatd de la sedingele
consiliului profesoral din unitatea de invitimint unde are norma de bazd se considerd abatere
disciplinara.
(4)Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numdrul total
al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare §i instruire practicd, cu norma de bazd in
unitatea de invatimant.
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(5)Hotirdirile se adopti prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumdtate plus unu din numdrul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de bazd in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
unititii de invatimdnt, precum si pentru copii, elevi, pdrinti reprezentanti legali. Modalitatea de vot se
stabileste la inceputul sedintei.

(6)Directorul unititii de invitdmant numeste, prin decizie, atit componenta consiliului profesoral, cit
si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil §i
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7)La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbitutd,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invifimant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autorititilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici si ai altor parteneri educafionali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa §i reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invdtimant preuniversitar care au membri in unitate.

(8)In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazd:
a)prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinge;

b)prezentarea ordinii de zi a sedintelor de ciitre presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea
ordinii de zi de ciitre membrii consiliului profesoral;

c)rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numdrului de voturi
"pentru", numdrului de voturi "impotrivd" si a numdrului de abtineri;

d)interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective.

(9 Numele si semniturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfirsitul
procesului-verbal al fiecirei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneazd, dupi membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10)Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagind si se inregistreazd. Pe ultima pagind, directorul
unititii de invitimant semneazd pentru certificarea numdrului paginilor registrului si aplicd stampila
unitdtii de invitdmadnt.

(11)Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care confine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, solicitiri, memorii, sesiziri etc.),
numerotate si indosariate pentru_ fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pdstreazd intr-un fiset
securizat, ale carui chei se gisesc la secretarul 5i la directorul unititii de invitimdint.

(12)In situatii obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii excepfionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfiisura hibrid/online, prin mijloace electronice de comunicare,
in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la nivelul unititii de fnvitimant.
Art.46. (1) Consiliul profesoral al unititii de invitimdnt este format din totalitatea cadrelor didactice
din unitatea de invitimant, este prezidat de cdtre director i se intruneste lunar sau ori de cite ori este
nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii sii.

(2) Atribatiile principale ale consiliului profesoral sunt urmdtoarele:

a) analizeaz3, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invdtamantului din unitatea de invatdmant, care se
face public; '

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeazi aplicarea Codului de etica profesionald elaborat in conformitate cu Codul-cadru de
eticd profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,Profesorul anului” personalului didactic
de predare cu rezultate deosebite la catedrs;
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f) propune consiliului de administratie iniierea procedurii legale pentru incalcéri ale eticii profesionale de catre
cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupa caz;

g) dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionala al
unitatii de invatdmant;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completdri sau modificari ale acestora;
i) aproba raportul privind situatia scolard anuald prezentatd de fiecare profesor-diriginte, precum si situatia scolara
dupd incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

j) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savargesc abateri, potrivit prevederilor
statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
nvatdmant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invdtamant,
conform reglementarilor in vigoare;

) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald continud pentru cadrele
didactice;

m) valideazd mediile la purtare mai mici de 7; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor primari, in
conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

n) avizeazd oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEQ$) pentru anul scolar urmdtor si o
propune spre aprobare consiliului de administratie. in stabilirea listei de optionale, consiliul profesoral va tine cont
de numdrul si ordinea optiunilor pentru CDEOS exprimate de catre elevi si pdrinti/reprezentantii legali ai acestora;
o) avizeazd proiectul planului de scolarizare;

p) valideaza, la inceputul anului scolar, figsele de autoevaluare ale personalului didactic gi didactic auxiliar din
unitatea de invatdmant, in baza cdrora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant si regulamentul de ordine
interioars;

r) dezbate, Ia solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte normative
si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazd activitatea la nivelul sistemului national de
invatdmant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de invdtamant si
propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, precum si ale
altor comisii constituite la nivelul unitdtii de tnvatamant , in conditiile legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte atributii
potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art.47, Organizarea si functionarea consiliului profesoral sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea unitifilor de invitimant preuniversitar,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

Art.48 Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral/ dovezi ale convocdrii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

24




1.2 Consiliul clasei
Art.49. (1) Consiliul clasei functioneazd in invitimantul liceal si profesional si este constituit din
totalitatea personalului didactic care predi la clasa respectivd, din cel putin un pdrinte delegat al
comitetului de pirinti al clasei si din reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret
de cdtre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doud ori pe an sau ori de ciite ori este necesar, la solicitarea
profesorului diriginte, a reprezentantilor pdrintilor si ai elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfisura online, prin mijloace electronice de comunicare in sistem
de videoconferinta.

Art.50. Consiliul clasei are urmitoarele atributii:

a)analizeazi de cel putin doud ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecirui elev; b)stabileste
mdsuri de sprijin atit pentru elevii cu probleme de invitare sau de comportament, cét i pentru elevii
cu rezultate deosebite;

c)stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si comportamentul
acestora in activitatea scolard §i extrascolard; propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici
de 7;

d)propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e)participi la intilniri cu pdrintii si elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea profesorului pentru
profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre pdrintii elevilor clasei;

analizeazd abaterile disciplinare ale elevilor si propune profesorului diriginte sanctiunile disciplinare
previzute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.51. (1)Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopti
hotdrdri cu votul a jumdtate plus unu din totalul membrilor sai.

(2)La sfarsitul fiecirei sedinte a consiliului clasei, tofi membrii au obligatia sd semneze procesul-verbal
de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit pe
fiecare clasd sau nivel de invitimant. Registrul de proceseverbale se numeroteazd pe fiecare pagind si
se inregistreazd. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insofit de un dosar care confine
anexele proceselor, numerotate §i indosariate pentru fiecare sedinfd.

(3) Mediile la purtare mai mici decit 7,00 sunt propuse spre avizare de citre profesorul diriginte
consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumditate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a cel
putin 2/3 din numirul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt inaintate spre aprobare consiliului
profesoral.

Art. 52. - Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmdtoarele:

a) stabilesc_modalititile concrete de implementare a_curriculumului national, selecteazd auxiliarele
didactice s5i mijloacele de invitamant din lista celor aprobate/avizate de Ministerul Educatiei adecvate
specificului_unititii_de invitiméant si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea realizdrii
potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale; schema procedurii de utilizare a
auxiliarelor didactice in unititile de invitdmant este previzutd in Anexa nr. 2 la prezentul regulament;
b) elaboreazi oferta de curriculum la decizia scolii pind la data realizdrii schemei de incadrare cu
personal_didactic_de _predare pentru anul scolar urmdtor si o propune spre degbatere consiliului
profesoral; curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta_stabilitd la nivel national: pentru
invitdmantul liceal tehnologic si invdtdmantul profesional, oferta de curriculum la decizia scolii este
curriculum in_dezvoltare locald (CDL) si este elaborati de catedrele/comisiile metodice in parteneriat
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cu operatorii economici/autorititile administrafiei publice locale si propusd spre dezbatere consiliului
profesoral; ‘

c) elaboreazd programe de activititi anuale, menite sd conducd la atingerea obiectivelor educationale
asumate si la progresul scolar al elevilor;

d) consiliazi cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectirii didactice si a
planificarilor anuale;

e) elaboreazd instrumente de evaluare si notare;

) analizeazd periodic performantele scolare ale elevilor;

g) monitorizeazd parcurgerea programei la fiecare clasd si modul in care se realizeazd evaluarea elevilor
la disciplina/disciplinele respective;

h) planifica si organizeazd instruirea practicd a elevilor;

i) organizeazd, in functie de situatia concretd din unitatea de invitdmant, activititi de pregdtire speciald
a elevilor cu ritm lent de invitare, ori pentru examene/evaludri §i concursuri scolare;

j) organizeazd activitifi de formare continud si de cercetare - actiuni specifice unitifii de invatimdnt,
lectii demonstrative, schimburi de experientd etc.;

k) implementeazd standardele de calitate specifice;

1) realizeazd si implementeazd proceduri de imbundtatire a calitdtii activititii didactice.

Art.53. Atributiile sefului de catedri/ responsabilului comisiei metodice sunt urmdtoarele:

a) organizeazii §i coordoneazd intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste planul
managerial al catedrei, coordoneazi realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei, elaboreazi
rapoarte §i analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupi
consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum i alte documente stabilite prin
regulamentul intern, intocmeste si completeazi dosarul catedrei);

b) stabileste atributiile si responsabilititile fiecirui membru al catedrei/comisiei metodice; atribufia de
sef de catedri/responsabilul comisiei metodice este stipulatd in fisa postului didactic;

¢) evalueazd, pe baza unor criterii de performantd stabilite la nivelul unitdfii de invitimant, in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare, activitatea fiecdrui membru al catedrei/comisiei

metodice;
d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;
e) rdspunde in fata directorului, a consiliului de administratie si a inspectorului scolar de specialitate
de activitatea profesionald a membrilor catedrei/comisiei;
) are obligatia de a participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de invitamant, cu
acceptul conducerii acesteia;
g) efectueazd asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea directorului;
h) elaboreazd, anual §i lunar, la cererea directorului, informdari asupra activitdtii catedrei/comisiei
metodice, pe care o prezinti in consiliul profesoral;
i) indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administratie.
Art.54. Documentele catedrei sunt:
»  Tabel cu datele profesionale ale membrilor catedrei
» fncadrarea membrilor catedrei
*  QOrarul membrilor catedrei
*  Planul managerial al catedrei
»  Planul anual de activitate al catedrei
Analiza SWOT a catedrei pe anul scolar anterior
»  Repartizarea responsabilititilor in catedrd
Programele disciplinelor optionale (avizate de 1.S.M.B.)
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» Planificarile calendaristice anuale

Cercuri (tabel nominal cu elevii participanti, tematica, programul)

Lista manualelor alternative §i optiunea pentru anul in curs pe clase

Situatii statistice (elaborate de catedrd) care sd sintetizeze activitatea catedrei si evolutia rezultatelor
elevilor (la invatdturd, olimpiade, examene, concursuri)

» Informiri periodice (privind rezultatele elevilor, parcurgerea materiei, ritmicitatea notdrii, etc.)
citre Consiliul de administratie, conform unui grafic stabilit de acesta la inceputul anului scolar.

*  Raport anual de activitate al catedrei

» Instrumente de evaluare specifice disciplinei (individuale sau colective)

Sectiunea 2
Responsabilititi ale personalului didactic

2.1. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare si
coordonatorul pentru proiecte educationale europene

Art. 55. (1) Coordonatorul pentru proiecte §i programe.educative scolare si extragcolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral i aprobat de cdtre consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie al unitatii
de Tnvatadmant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneazd activitatea
educativa din unitatea de invatdmant, initiazd, organizeaza si desfagoara activitai extracurriculare si extrascolare
la nivelul unititii de nvitdmant, cu dirigintii, cu consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali cu
reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali. ,

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extrascolare isi desfasoara activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formald si nonformala.

(4) Directorul unititii de Tnvitdmant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare, in functie de prioritatile si specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat suplimentar
din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(6) Tn unitatile de invitdmant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa acreditdrii, in
unitatile de invatdmant in care se deruleaza mai mult de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul
educatiei sau formdrii profesionale, directorul poate numi, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza
hotararii consiliului de administratie, un coordonator pentru proiecte educationale europene. n cazul in care
unitatea de invitdmant nu este acreditatd sau deruleaza mai putin de trei proiecte din cadrul unor programe ale
UE in domeniul educatiei sau formdrii profesionale, atribufiile coordonatorului pentru proiecte educationale
europene sunt indeplinite de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

Art. 56. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza, monitorizeazd si evalueaza activitatea educativa nonformald din unitatea de fnvatamant;

b) avizeazi planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;
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¢) elaboreazi proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare i extragcolare ale unitatii de
invitamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratul
scolar si minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, in urma consultarii consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali, si a beneficiarilor primari, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;
d) elaboreazd, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activititi educative extrascolare care corespund nevoilor si intereselor beneficiarilor
primari, precum si posibilititile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari, a consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa gi rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitétile educative derulate in unitatea de invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al pdrintilor/reprezentantilor legali si a partenerilor educationali
in activitatile educative;

i) elaboreazé tematici si propune forme de desfdsurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali pe teme
educative;
j) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul unitatii
de invatamant;

k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop de invatare pentru elevi
si cadre didactice, in tard sau in strdinatate, in programele UE de educatie si formare profesionald sau in cadrul
unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care unitatea de invajamant preuniversitar nu are un
coordonator pentru proiecte educationale europene;

) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolara si inainteazd consiliului de administratie propuneri de
parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la nivelul unitatii de
invatamant;

m) initiaza si sustine colaborarea unitétii de invatdmant cu unitdtile de educatie extragcolara din localitate;

n) se asigurd cé rezultatele invatdrii dobandite de elevi prin participarea la programe si proiecte scolare si
extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitdtile de fnvatamant
preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul educational al beneficiarului primar.
o) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si extrascolare la nevoile
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare contine:

a) oferta educationald a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extragcolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extragcolare; d) programe educative de
prevenire si interventie;

e) modalitti de monitorizare si evaluare a activitafii educative extragcolare;

f) mésuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaz activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de inspectoratul
scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolard.

(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.
Art.57. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte §i programe educative scolare §i extrascolare
confine:

a)oferta educationald a unitditii de invigimant in domeniul activitifii educative extragcolare; b)planul
anual al activititii educative extrascolare;

c)programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extrascolare;

d)programe educative de preventie si interventie;
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e)modalitiiti de monitorizare §i evaluare a activititii educative extrascolare;

fmidsuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g)rapoarte de activitate anuale;

h)documente care reglementeazii activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativd extragcolard.

Art. 58. (I)Inspectoratul scolar stabileste o zi metodici pentru coordonatorii pentru proiecte §i
programe educative scolare §i extrascolare.

(2)Activitatea desfisurati de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, respectiv activitatea desfiisuratd de coordonatorul pentru proiecte europene se regdseste
in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativd scolard si
extrascolard este parte a planului de dezvoltare institutionald a unititii de invitimant.

2.2 Profesorul diriginte
Art.59. (1)Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clasei din invitdmantul gimnazial, liceal,
profesional §i postliceal.
(2)Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de studiu.
Art. 60 (1)Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de citre directorul unitifii de invatimdint, in baza
hotdrdrii consiliului de administratie.
(2)La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in mdsura posibilitdtilor, principiul continuitiii,
astfel incdt clasa s aibd acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatdmant.
(3)De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel pufin
o jumditate din norma didacticd in unitatea de invitimant §i care predd la clasa respectiva.
Art. 61 (1)Activititile specifice functiei de diriginte sunt previzute in fisa postului cadrului didactic.
(2)Profesorul diriginte realizeazd anual planificarea activitifilor conform proiectului de dezvoltare
institutionali si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazd. Planificarea se
avizeazd de cdtre directorul unititii de invatdmant.
(3)Activititile de suport educational, consiliere §i orientare profesionald sunt obligatorii §i sunt
desfisurate de profesorul diriginte astfel:
a)in cadrul orelor din aria curriculard consiliere si orientare;
b)in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este previzutd ora de consiliere §i
orientare. In aceastii situatie, dirigintele stabileste, consultind colectivul de elevi, un interval orar in
care se vor desfisura activititile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi
adus la cunostinti elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor
activititi se realizeazd cu aprobarea directorului unititii de invitdmaint, iar ora respectivd se
consemneazd in condica de prezentd.
(4) Profesorul diriginte desfisoard activitifi de suport educational, consiliere si orientare profesionali
pentru elevii clasei. Activititile se referd la:
a)teme stabilite in concordantd cu specificul virstei, cu interesele sau solicitirile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard "Consiliere §i orientare"’;
b)teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum
§i in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institufii si organizatii.
(5)Profesorul diriginte desfdsoard activititi educative extrascolare, pe care le stabileste dupd
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanti cu specificul virstei si nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi.
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Art. 62 (1)Pentru realizarea unei comunicdri constante cu pdrintii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecdrui interval de cursuri, o intdlnire pentru
prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitdti, intemperii, epidemii,
pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intilniri se pot desfisura hibrid/online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd.

(2)Planificarea orelor dedicate intilnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunicd elevilor §i parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se
afiseazd la avizier sau pe site-ul unitdtii de invitimdint.

(3)Intilnirea cu périntii sau reprezentantii legali se recomandd a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabiliti in prealabil. La aceastd intdlnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal
sau q dirigintelui, poate participa §i elevul.

Art, 63 Profesorul diriginte are urmdtoarele atributii:

L.organizeazd si coordoneazi:

a)activitatea colectivului de elevi;

b)activitatea consiliului clasei;

c)intilniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului
scolar si ori de cite ori este cazul;

d)actiuni de orientare scolard si profesionald pentru elevii clasei;

e)activititi educative si de consiliere;

Jpactivititi extracurriculare si extrascolare in unitatea de invitdmant si in afara acesteia, inclusiv
activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2.monitorizeazd:

a)situatia la invdtdaturd a elevilor;

b)frecventa la ore a elevilor;

c)participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d)comportamentul elevilor in timpul activititilor gscolare, extrascolare si extracurriculare;
e)participarea elevilor la programe sau proiecte §i implicarea acestora in activitifi de voluntariat;
3.colaboreazd cu:

a)profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activititilor scolare
si pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructiveducativ, care ii implicd pe elevi;

b)cabinetele de asistentd psihopedagogicd, in activitifi de consiliere §i orientare a elevilor clasei;
c)directorul unititii de invitimant, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea sdlii de clasd, inclusiv in scopul pdstrdrii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, apdrute in legdturd cu colectivul de elevi;
d)asociatia si comitetul de pirinti, pirintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeazi
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alfi parteneri implicafi in
activitatea educativd scolard si extrascolard;

e)alfi parteneri implicati in activitatea educativd scolard §i extrascolara;

Jfcompartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei;

g)persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completirii si actualizdrii datelor
referitoare la elevi;

4.informeazd:
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a)elevii si pirintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
Sfunctionare a unitdtilor de invatdmant;

b)elevii si pirintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementirile referitoare la evaludri §i
examene si cu privire la alte documente care reglementeazd activitatea si parcursul scolar al elevilor;
c)pdrintii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul elevilor, frecventa acestora
la ore; informarea se realizeazd in cadrul intélnirilor cu pirintii sau reprezentantii legali, precum si in
scris, ori de cdte ori este nevoie;

d)pdrintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazd absente nemotivate; informarea
se face in scris; numdrul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecdrei
unitdfi de invatimant;

e)pdrintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei
scolare, situatiile de corigentd sau repetentie;

S.indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unititii de invitimant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 64. Profesorul diriginte mai are i urmidtoarele atributii:

a)completeazi catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala tatilui,
prenume, numdr matricol);

b)motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament i ale
regulamentului de organizare §i functionare a unititii de invatamant;

c)propune, in cadrul consiliului clasei §i in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecirui elev, in
conformitate cu reglementdrile prezentului regulament;

d)aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de cditre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind sciderea notei la purtare;
e)pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;

fincheie situatia scolari a fiecirui elev la sfirsitul anului scolar si o consemneazd in catalog si in
carnetul de elev;

grealizeazii ierarhizarea elevilor la sfirsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h)propune consiliului de administrafie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

i)completeazii documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea portofoliului
educational al elevilor;

j)intocmeste calendarul activitdtilor educative extrascolare ale clasei.

k) la finalizarea Tnvatdmantului liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit cate o recomandare
consultativi de incadrare intr-o forma de invatdmant de nivel superior, avand caracter de orientare gcolara pentru
fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invatdamant liceal se poate realiza si o recomandare sub forma unei
orientdri vocationale de incadrare pe piata fortei de munca;

I} centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de cdtre elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora la
nivelul fiecarei clase.
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Capitolul VI- COMISIILE DIN UNITATEA DE INVATAMANT

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art.65. (1) La nivelul unititii de invitimant se constituie si funcfioneazd comisiile de lucru, prevazute
de legislatia in vigoare (Legea 198/2013, ROFUIP OME nr. 5726/2024).

(2) La nivelul fiecdrei unititi de invitdmant functioneazd urmdtoarele comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(3) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern, numai pentru unitatile de invatamant de stat;

e) comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar i
promovarea interculturalitatii;

f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

“) In Liceul T ehnologic ,,Elie Radu” comisiile de lucru se constituie anual, prin discutarea
componentei acestora in Consiliul profesoral si aprobarea in Consiliul de Administratie. In cazul in
care este necesar, Consiliul de Administratie poate decide formarea si a altor comisii.

(5) Responsabilii comisiilor sunt numiti de Consiliul de Administratie si aprobafi in Consiliul
profesoral.

(6) Directorul are obligatia de a emite decizii interne pentru fiecare comisie constituitd la nivelul
unitditii de invitimdant, in baza hotdrarii Consiliului de administratie.

(7) Comisiile de la nivelul unitdtii de invatdmdant isi desfdsoard activitatea pe baza deciziei de constituire
emise de directorul unitifii de invitdmant. in cadrul comisiilor previzute in prezentul articol (alin.(3)
lit. b) si e) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai pdrintilor, tutorilor sau ai sustindtorilor legali,
nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al pdrintilor si asociafia de
pdrinfi, acolo unde existd.

(8) Comisiile cu caracter permanent isi desfisoard activitatea pe tot parcursul an ului scolar, comisiile
cu caracter temporar isi desfisoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile
cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice apdrute la nivelul unitdtii de invdatdmant.

(9)Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invitimaint, prin
regulamentul de organizare §i functionare a unititii de invatamant.

(10)Activitatea comisiilor din unitatea de invitimant si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unititii de

invatamant.
(11)Fiecare unitate de invitimant isi elaboreazd proceduri privind functionarea comisiilor in functie
de nevoile proprii.

32




Sectiunea 2
Comisia pentru curriculum

Art.66. Comisia pentru curriculum este compusd din responsabilii tuturor catedrelor/comisiilor
metodice si directorul adjunct. Presedintele comisiei este directorul unititii. Directorul emite decizia de
constituire a Comisiei pentru curriculum.

Art.67. Comisia pentru curriculum are urmdtoarele atributii:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei, privind oferta curriculara
a unitatii de invdtdmant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an
scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectdrii didactice;

c) monitorizarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor - cadru si a
programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodici a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupd caz, a unor activitati
remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizirii de activitdti de pregatire pentru elevi in vederea participdrii acestora la examene §i
concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale, inclusiv a unor
resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile metodice, sub
forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbdtuta si avizatd de consiliul profesoral si ulterior propusa,
spre aprobare, consiliului de administratie al unitdtii de invatamant;

h) coordonarea activitétilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor legali si beneficiarilor
primari;

i) analizarea proiectelor de program, in vederea acorddrii de cdtre inspectoratul scolar a avizului de specialitate,
pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitatii de invatamant;

j) elaborarea anuali a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de invatdmant, inclusiv a cursurilor
optionale, implementate la nivelul unitdtii de invdtdmant, prin prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute
din procesul de monitorizare;

k) prezentarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a raportului de activitate
al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in fundamentarea analizei de nevoi pentru
proiectarea ofertei curriculare, inclusiva CDEQS, din anul scolar urmator;

I) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificdrii scolare si a predarii la nivelul de
performanti al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de invatare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului Jinvitare remediald” la nivelul
unitatii de invatdmant;

n) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sa cuprindd documente, studii, cercetari,
resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijind aplicarea curriculumului;

o) constituirea si actualizarea periodici a arhivei electronice privind documentele care privesc curriculumul, atat
cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si aprobate la nivelul unitatii de invatamant
(planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).
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